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Apresentacao

E com grande satisfacdo que o Arquivo Nacional e a Central Unica dos Trabalhadores
(CUT-Brasil) apresentam esta coletanea Arquivo, Memoria e Resisténcia dos trabalhadores
no campo e na cidade, reunindo as comunicagdes feitas no ambito do 22 Seminario
Internacional “O Mundo dos Trabalhadores e seus Arquivos — Memoéria e Resisténcia”.

O seminario, promovido pelo Arquivo Nacional e pela CUT-Brasil, foi realizado nos
dias 30 e 31 de margo e 12 de abril de 2011, na cidade do Rio de Janeiro, com o apoio da
Organizacdo das Nac¢Ges Unidas para a Educacgdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco) e do Nucleo
de Estudos Agrarios e Desenvolvimento Rural do Ministério do Desenvolvimento Agrario
(NEAD/MDA).

A organizacdo do evento esteve a cargo do Arquivo de Meméria Operaria do Rio de
Janeiro da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Centro de Documenta¢cdo e Memoaria da
Universidade Estadual Paulista, Centro de Documentacdo e Memdria Sindical da Central
Unica dos Trabalhadores, Centro de Referéncias das Lutas Politicas no Brasil (1964-1985) —
Membérias Reveladas do Arquivo Nacional, Memorial da Justica do Trabalho do Rio Grande
do Sul do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, Nucleo de Documentac¢do sobre os
Movimentos Sociais da Universidade Federal de Pernambuco e Nucleo de Pesquisa,
Documentacdo e Referéncias sobre Movimentos Sociais e Politicas Publicas no Campo da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

No dia 31 de mar¢o foram realizadas duas sessGes de comunica¢les orais de
trabalhos com tematicas de interesse do semindrio. Na primeira sessdo, denominada
“Arquivo e memoria dos trabalhadores na cidade e no campo” foram apresentadas
comunica¢des relacionadas a ag¢les de recuperagdo, organizagao, preservagao e
disponibilizacdo de fundos e cole¢Ges de arquivos e, também, de implantacdo de arquivos e
centros de documentacdo em entidades sindicais, movimentos sociais e politicos, entidades
publicas e privadas voltadas a preservagdo desses acervos e que estejam abertos a pesquisa
publica.

Na segunda sessdo, denominada “Resisténcia dos trabalhadores na cidade e no
campo”, as comunica¢des abordaram questdes atinentes aos arquivos de trabalhadores
e/ou organizacdes politicas e sociais para o conhecimento das formas de resisténcia e luta
por garantias de direitos e para o processo de redemocratizacdao e constru¢dao da histéria
recente do pais, em especial no que se refere ao regime militar brasileiro.

A riqueza do material apresentado nas sessGes tematicas logo evidenciou a
necessidade de reunir as comunica¢bes em uma publicacdo, com o objetivo de difundir
essas informag¢Ges e promover o tdo necessario debate sobre os arquivos do “Mundo dos
Trabalhadores”. Nesse sentido, cabe um agradecimento a todos os autores que se
dispuseram a converter suas apresenta¢des orais nos textos que ora compdem a presente
coletanea.



Dirigida a arquivistas, historiadores, documentalistas, bibliotecarios, cientistas
sociais, bem como a outros profissionais, pesquisadores e estudantes com atuacdo na drea
dos arquivos operarios, rurais e sindicais, esta coletanea é um verdadeiro testemunho da
importancia dos arquivos para a compreensdo da histéria de lutas da classe trabalhadora.
E, nesse sentido, é leitura recomendada para todos os que se interessam pelo assunto.

Antonio José Marques
Centro de Documenta¢do e Memoria Sindical da CUT-Brasil

Inez Terezinha Stampa
Arquivo Nacional e PUC-Rio
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Apresentacao

Antonio José Marques1

Na primeira edicdo do Semindrio Internacional O Mundo dos Trabalhadores e seus
Arquivos, levada a cabo em 2008, com grande éxito, os participantes trouxeram aos promotores
do evento a proposta de, numa segunda edicdo, promoverem sessdes de comunica¢des sobre
gestdo de acervos pelas préprias organizagdes produtoras dos documentos e também sobre a
organizacdo, preservacao e disponibilizacdo de acervos produzidos pelos trabalhadores da
cidade e do campo em outras instituicdes. Isso demonstrava que trabalhos estavam sendo
desenvolvidos e que o compartilhamento e intercambio de experiéncias permitiriam conhecer
novas entidades dos trabalhadores com politicas documentais, instituicdes vinculadas ao mundo
operdrio, rural, sindical e popular, e as metodologias aplicadas na organizacdo dos arquivos e
colecGes. Além disso, incentivaria as entidades do mundo dos trabalhadores a organizar e
divulgar seus acervos.

Considerando esses aspectos, a Comissdao Organizadora do 22 Semindrio organizou a
sessdo de comunicagbes “Arquivo e memoria dos trabalhadores da cidade e do campo” com a
maioria dos trabalhos relacionada a efetiva recuperacdo, organizac¢do, preservacgdo e divulgacdo
de fundos e colec¢bes de arquivos, a implantacdo de arquivos e centros de documentacdo em
entidades sindicais, movimentos sociais, entidades publicas e privadas voltadas a preservacao
desses acervos, que estivessem abertos ao publico. Como resultado, essa parte da publicacdao
conta com um artigo sobre a atuagao profissional do arquivista e nove contribuicdes de
profissionais que atuam no ambito dos arquivos do mundo dos trabalhadores em entidades
sindicais, organizagdes dos movimentos sociais, universidades e 6érgdos governamentais. Os
artigos sao provenientes de varias regides brasileiras e de Cérdoba, Argentina, ampliando nosso
conhecimento sobre o estado da questdo. Servem, ainda, como um guia para estudiosos e o
publico em geral, interessados nos acervos das instituicdes retratadas ou nas tematicas
descritas.

O primeiro artigo de Fernanda Araljo tem particular interesse para os arquivistas, na
medida em que identifica os movimentos sociais como um importante campo para sua atuagao
profissional. Avalia que ha um recuo do Estado stricto sensu, e com isso as organizagdes do
chamado “terceiro setor”, que inclui os movimentos sociais, assumem novas demandas,
produzem e recebem documentos no ambito de suas atividades, e o arquivista passa a ser um
profissional indispensavel para a gestdo da documentagdo e preservacdo da memodria e da
identidade dos grupos que compdem esses movimentos.

Os dois artigos seguintes trazem experiéncias desenvolvidas pelo movimento sindical.
Maria das Mercés Apdstolo e Ana Tercia Sanches relatam a experiéncia da implantacdao do
Centro de Documentacdo do Sindicato dos Bancarios de Sdo Paulo, Osasco e Regido, criado em
1992 com o objetivo de reunir os arquivos inativos das varias secretarias do sindicato e o acervo

! Coordenador do Centro de Documentacdo e Memoria Sindical da CUT. Master em Arquivistica pela
Universidad Carlos Il de Madrid e Mestre em Histéria Social.



de sua biblioteca. O trabalho também aborda as reflexdes que nortearam a construcdo de um
plano de classificacdo para os arquivos correntes e de um quadro de arranjo para o Arquivo
Historico da entidade. Além disso, discute uma politica de descricdo, com base na Norma
Brasileira de Descrigcdo Arquivistica (Nobrade), e varias formas de divulgacdo do acervo, como a
digitalizacdo e a internet.

Uma experiéncia mais recente é descrita por André Araujo e Jodo Carlos de Freitas, e
trata da concepgdo, implantagdo e desenvolvimento do Centro de Documentagdao e Meméria do
Sindicato dos Metalurgicos de Osasco e Regido, também no estado de Sdo Paulo. No artigo,
relatam as trés fases do projeto, que incluiu diagndstico documental, a metodologia para
organizacao do acervo fotografico e diversas metas, entre elas a de que o Cedoc-Sindmetal seja
um instrumento para a formacdo dos diretores sindicais e base de conhecimento para a
categoria metallrgica e pesquisadores.

Os artigos de Paula Salles e Sebastidao Neto, sobre a Meméria da Oposicdo Metalurgica
de Sdo Paulo (OMSP), e de Weniskley Coutinho, referente a digitalizagdo do acervo da Comissado
Pastoral da Terra (CPT), relatam experiéncias sobre arquivos dos movimentos sociais. O Projeto
Memdria da OMSP é desenvolvido pela entidade Intercambio, Informacdes, Estudos e Pesquisas
(IEP) e busca recuperar e reconstruir a histéria/memoéria daquele movimento por meio da
organizacdo do acervo e de entrevistas. No desempenho do trabalho, perceberam que
necessitam de politicas de apoio institucionais para o desenvolvimento do projeto e que ha
urgéncia em recuperar e divulgar acervos desse tipo, que por sua vez contemplam um “tipo de
membdria e histéria”, segundo suas analises.

Weniskley Coutinho, no artigo sobre o tratamento do acervo da Comissao Pastoral da
Terra (CPT), analisa o projeto e a execucdo dos trabalhos de digitalizacdo da documentacdo
institucional da entidade. Ele parte do reconhecimento da importancia dessa iniciativa para os
trabalhadores do campo, pesquisadores, CPT e outras entidades, na medida em que o projeto
contribui com os trabalhadores em seu cotidiano de luta por terra, dgua e direitos. Discute a
metodologia, os pontos fortes e fracos, como a auséncia de um aplicativo de busca, o tamanho
do acervo e as dificuldades financeiras.

Os quatro artigos seguintes originaram-se de projetos desenvolvidos em universidades,
todavia cada um com suas particularidades. Luiz Anastacio Momesso e Maria do Socorro de
Abreu e Lima apresentam o Nucleo de Documentagdo sobre os Movimentos Sociais (Nudoc), da
Universidade Federal de Pernambuco. Eles relatam iniciativas para a formacdo do acervo do
Nudoc, avaliam o trabalho desenvolvido e descrevem sumariamente alguns dos seus arquivos e
colecOes. Rita de Cdssia Pereira apresenta o Laboratdrio de Histéria Social do Trabalho da
Universidade do Sudoeste da Bahia que custodia um amplo acervo documental proveniente dos
arquivos da Justica do Trabalho. Também apresenta os resultados das atividades desenvolvidas
por essa entidade que busca afirmar-se como instituicio/memoria voltada a identificacdo,
preservacdo e divulgacdo da memoria social do trabalho, dos movimentos sociais e do
movimento sindical.

A organizacao e a preservacgao de acervos oriundos das entidades e trabalhadores rurais
sdo tratadas no artigo de Juliana Gomes e mais trés colegas. Nele apresentam o Nucleo de
Pesquisa, Documentagao e Referéncia em Movimentos Sociais e Politicas Publicas no Campo da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, discutem os objetivos, metodologia, desafios e
limites de arquivamento para a preservag¢do da memdria documental, bibliografica, audiovisual e
oral das organizag¢des sociais do campo brasileiro e seus sujeitos.
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O artigo de Marco Aurélio Rodrigues, do Arquivo de Memdéria Operaria do Rio de Janeiro
(Amorj), entidade que ha mais de vinte anos desenvolve projetos de preservacdo da memdria,
faz uma analise tipoldgica dos documentos em seis cole¢cbes pessoais de trabalhadores
sindicalistas. Com isso, busca compreender as relacdes entre os documentos e as atividades dos
colecionadores, e, por meio da identificacdao dos tipos documentais, constituir mais uma forma
de disponibilizar informacgdes aos usuarios do Amorj.

Por fim, no sentido de ampliar perspectivas e tracar um paralelo, temos o artigo de
Patricia Roggio, da Escuela de Archivologia de la Universidad de Cérdoba, Argentina, que
identifica e valoriza acervos documentais produzidos entre 1943 e 1955 por sindicatos e
instituicoes estatais, e mantidos na Série Governo, do Archivo de Gobierno de la Provincia de
Cérdoba. O estudo tem o objetivo de pér em evidéncia a importancia dessa documentacdo, em
particular quando se constata que os sucessivos golpes de Estado ocorridos na Argentina
provocaram a destruicdo de parcela significativa dos arquivos das organizacoes sindicais.

O conjunto dos artigos resultantes desta sessdo de comunica¢cdes demonstra
explicitamente o acerto da iniciativa. O fazer documental e arquivistico relatado acima, e
desenvolvido com muita qualidade, incentivardo entidades sindicais e diversas outras
organizagdes relacionadas ao mundo dos trabalhadores a trilharem o laborioso, mas necessario,
caminho da recuperacdo, organizacdo e preservacao de acervos. Com isso, perceberdo que a
gestdo dos arquivos é fundamental para a administracdo da entidade e que a preservacdo da
memoaria é um direito fundamental dos trabalhadores e trabalhadoras.
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Os movimentos sociais como campo de atuacao
profissional do arquivista

Fernanda da Costa Monteiro Arclujo1

Resumo

O principal objetivo deste trabalho é pensar os acervos constituidos pelo movimento social como mais um
campo de atuagdo profissional do arquivista, partindo da premissa de que esses acervos configuram-se a
partir de uma nova realidade global, marcada pela ascensdo do Estado neoliberal. A partir do recuo do
Estado, stricto sensu, no que se refere as politicas de assisténcia social, a sociedade civil passou a exercer o
controle de determinadas demandas sociais, formando um conjunto de organizagGes caracterizadas, entre
outros aspectos, como ndo governamentais, filantrépicas e de fins publicos, representando o que se
convencionou chamar de “terceiro setor”. Entre essas organizagbes podemos incluir os movimentos
sociais, que, como qualquer outra instituicdo, produzem e recebem documentos no ambito de suas
atividades e por isso necessitam da intervengdo técnica e intelectual de um profissional especializado e
com formagdo especifica. Nesse sentido entendemos que o arquivista € um profissional indispensavel e
fundamental na identificacdo e preservacdo da memdria e identidade dos grupos e individuos que
compdem os movimentos sociais, na medida em que deve atuar politicamente na gestdo dos documentos
gue compdem esses acervos.

Palavras-chave

movimentos sociais; arquivos; arquivista; atuacdo profissional.

As atividades voluntarias organizadas e a criagao de organizag¢des privadas sem o intuito
de obter lucro vém se destacando por um crescimento notavel nos ultimos anos. Cada vez mais
aumenta o numero de fundag¢Ges, associagdes e outras instituicdes com caracteristicas similares
que sdo criadas com a intengao de prestar servigos sociais, promover o desenvolvimento
econdmico local e defender os direitos civis. Nessa perspectiva o surgimento da expressao
“terceiro setor”, como uma denominagao que representa e nomeia instituicdes que ndo sao do
governo (Estado) e nem do mercado, precisa ser mais bem analisado, de forma especifica.

Nesse sentido, o surgimento de organiza¢bes de cunho reivindicatério e com propostas
sociais de defesa dos setores menos favorecidos socialmente torna-se latente no Brasil.
Configurando-se em uma das vertentes do “terceiro setor”, os movimentos sociais surgem com
objetivos especificos nas suas diversas areas de atuacdo. De acordo com Leilah Landim (1993, p. 10):

O Terceiro Setor ndo é publico nem privado, mas sim uma jun¢do do
setor estatal e do setor privado para uma finalidade maior, suprir as

! Graduada em Histéria pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e em arquivologia pela
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Unirio). Mestre em Histéria Social pela UFRJ.



Fernanda da Costa Monteiro Araujo

falhas do Estado e do setor privado no atendimento as necessidades da
populagdo, numa rela¢do conjunta.

A intengdo é analisar o campo dos movimentos sociais como uma ramificagao do
“terceiro setor”, ou seja, como uma proposta alternativa a do Estado, na perspectiva da
arquivologia, e pensar sobre a producao documental nessas instituicdes e a participacdao do
arquivista nesse contexto.

Os movimentos sociais, constituidos ou ndo juridicamente, como parte integrante de
nossa sociedade, compartilham, sob muitos aspectos, de um olhar limitado sobre as rela¢des
arquivo/arquivista/Estado/sociedade. Nessa perspectiva, a proposta aqui é analisar a atuacdo do
profissional de arquivo no contexto da producao documental de determinadas instituicdes que
compdem os movimentos sociais, destacando que algumas caracteristicas e especificidades
dessas entidades, onde muitas vezes predomina ndo apenas a informalidade, como também o
reduzido volume de documentos produzidos, ndo indicam a inexisténcia da necessidade do
arquivista.

A partir do final da década de 1980 e do inicio dos anos 90, tornou-se comum no Brasil,
especialmente entre os tedricos da Reforma do Estado, a expressdo “terceiro setor” para
designar o conjunto de entidades da sociedade civil de fins publicos e sem objetivo de lucro. Ele
coexiste com o primeiro setor, que é o Estado, e com o segundo setor, que é o mercado. A
vertente majoritdria defende que o “terceiro setor” se difere do primeiro porque suas entidades
sdo de natureza privada, e do segundo porque ndo visa o lucro nem o proveito pessoal de seus
atores, mas se dedica a consecucdo de fins publicos. No entanto, essa generalizacdo apresenta
algumas ressalvas.

O “terceiro setor” é um campo e um conceito recente, que vem sendo objeto de
inumeras discussdes que precisam ser aprofundadas. Como ainda estamos no inicio do processo
de conhecimento das caracteristicas, dos elementos e da prépria esséncia e légica do “terceiro
setor”, ndo existe unanimidade no tocante a seu conceito e abrangéncia, e isto, inclusive,
porque os conceitos variam conforme a énfase que é dada a um de seus elementos ou
caracteristicas, tais como a diferenciagdo em relacdo a outros setores e a finalidade ou natureza
juridica das organiza¢des que o compdem.

Em contrapartida, devido ao grande crescimento das instituigGes organizadas por
elementos da sociedade civil a partir da restrita participacdo do Estado e do mercado privado, o
chamado “terceiro setor” se configurou numa importante esfera social, que precisa ser mais
bem estudada e analisada a fim de entendermos o motivo do seu surgimento e as
consequéncias diretas dessas entidades na sociedade brasileira — e, nesse sentido, entendemos
a sociedade como parte integrante do Estado capitalista brasileiro, em que se estabelece uma
relacdo de mao dupla entre sociedade civil e sociedade politica (GRAMSCI, 1984).

A proposta é tentar analisar, nesse contexto, o papel do arquivista como agente politico,
partindo das dificuldades da producdao e acumulagdo documental nessas instituicdes. O baixo
volume de documentos produzidos por movimentos sociais, por exemplo, ndao exclui a
participacao ativa do profissional de arquivo, na medida em que as atividades do “terceiro setor”
estdo inseridas no contexto social mais amplo, no qual o arquivo surge como um lugar propicio
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Os movimentos sociais como campo de atuagdo profissional do arquivista

para o resgate ou constru¢cdo de memorias coletivas ou individuais por meio da custddia de seus
documentos, que podem apresentar elementos que unam ou identifiquem grupos e individuos.

Acredita-se que, uma vez colocadas, estas condi¢Ges nos permitam ndo apenas ampliar
o campo de atuacdo dos arquivistas, mas também promover uma aproximac¢ao maior dos
arquivos/arquivista com os individuos que se mobilizam em torno dos diferentes segmentos do
“terceiro setor”, em especial dos movimentos sociais que primam pela informalidade.

Dessa forma, o debate proposto apresenta uma discussao essencial e inovadora que tem
muito a contribuir para estudos na drea da arquivistica, sobre a custdédia de documentos em
fundos ndo oficiais, demonstrando que estes podem ser utilizados para constituicdo da memaria
e identidade, por meio da atuacao do arquivista.

A memoria coletiva é constituida a partir das recordagdes de acontecimentos ou agdes
gue se deram no passado refletido e ligado em nosso presente, configurando-se entdo pelo
esquecimento e pela lembranga (POLLAK, 1989). Dessa forma, o arquivo pode ser utilizado como
lugar dispositivo de memdria, com vistas a valorizar e preservar a memodria de grupos ou
individuos, como dos grupos de militdncia que configuram os movimentos sociais, a partir do
resgate de fundos especificos, estabelecendo a relacdo entre a contextualizacdo histérica e a
custédia dos documentos.

Os arquivos publicos tém como funcdo receber documentos que provém das acdes
administrativas de qualquer segmento social que esteja inserido em seu contexto, servindo,
posteriormente, como um ambiente de memdria e identidade desses segmentos. Estas
instituicbes sdo resultado do seu periodo politico e cultural, ndo dando conta da guarda de
documentos de grupos ou minorias politicas.

Essa no¢do do arquivo como um instrumento de guarda somente dos documentos
oficiais publicos ndo consegue dar conta das reais fungdes e objetivos dos acervos arquivisticos
em geral, e os arquivos precisam ser analisados e conhecidos como instituicbes de custédia de
documentos que possibilitem também a constituicdo da memadria e das identidades de grupos e
minorias sociais.

O numero de arquivos que constituem fundos documentais relacionados as questdes
politicas e culturais dos movimentos sociais no Brasil € muito reduzido, uma vez que muitos
desses movimentos atuam na informalidade, e, assim, ndo apresentam documentos que relatem
sua vivéncia em seus diferentes aspectos, dificultando o resgate de informag¢des sobre suas
fungdes e atividades sociais que sdo de extrema importancia para a construcdo de suas
memorias e identidade. Considerando também o fato de que os arquivos e suas fung¢des ainda
sdo desconhecidos por muitas pessoas, isso acaba dificultando a disseminagdo das informacdes
contidas nestes documentos.

O estudo relacionado aos acervos dos movimentos sociais € cada vez mais necessario,
pelo direito que eles tém de constituir sua memdria e também pela evidéncia de suas
reivindicagdes politicas e sociais que foram negadas durante décadas. Essa importancia é
refletida na especificidade que os documentos podem transmitir ao se estudar o contexto de
determinados movimentos em sua generalidade, até as praticas culturais do grupo, ndo
retirando deles o direito de fazerem parte de nossa histdria e memaria.
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Mesmo que tardiamente, a construcdo ou identificagdo da memoadria dos movimentos
sociais € fundamental para que estes possam inserir-se num contexto sociopolitico que os
configure como “seres identificatérios”, numa sociedade na qual quem ndo tem sua memdria
viva e respeitada estd privado de se identificar como um individuo dotado de atuagao politico-
social e cultural.

Aqui cabe colocar que, mesmo com a problematica da custddia de documentos e a falta
de interesse de alguns arquivos brasileiros em resgatar os documentos desses movimentos,
existem instituicbes que se preocupam em preservar para a posterioridade acervos desta
natureza que, assim como os outros, sdo potencialmente ricos em informagdes para esses
setores e seus movimentos. O Arquivo Edgard Leuenroth, da Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp), é um exemplo, e custodia documentos que servem como fonte de pesquisa e para o
enquadramento de memdria de algumas minorias sociais, ndo se restringindo aos documentos
do militante pela causa operaria Edgard Leuenroth, mas estendendo-se também ao movimento
homossexual, feminista, negro, e tantos outros cuja importancia é inegdvel para a historia dos
movimentos em nosso pais (ARQUIVO EDGARD LEUENROTH).

Pierre Nora (1993, p. 14) destaca que, embora a memdria seja vivida no interior dos
individuos, quase sempre ela necessita de suportes exteriores (ser materializada) e de
referéncias tangiveis que sé vivem através deles. Aponta ainda que surge dai a obsessdo pelo
arquivo que marca o contemporaneo e afeta, ao mesmo tempo, a preservagdo do presente e
do passado.

O arquivo é um dispositivo de memdria e identidade, materializado na custddia dos
documentos e refletido na composicao de seus fundos, respeitando o principio da proveniéncia
e a ordem original dos documentos, conceitos importantes quando pensamos no resgate da
informagdao que esses documentos possam nos oferecer. A constituicdo de alguns fundos
privados que foram para arquivos publicos e hoje sdo de acesso publico é resultado do esforgo
de segmentos ndo ligados ao governo ou as suas politicas arquivisticas, como é o caso dos
documentos de algumas minorias sociais que constituem hoje o Arquivo Edgard Leuenroth
(instituicdo publica, com documentos privados), possuindo, entdo, documentos guardados por
interesses de particulares que muitas vezes foram produzidos em seus movimentos, refletindo
assim o contexto de algumas minorias sociais brasileiras.

No entanto, infelizmente, o Arquivo Edgard Leuenroth é uma exce¢do. Raramente
encontramos registros arquivisticos de instituicdes ligadas aos movimentos sociais, seja por
descaso do Estado ou até mesmo dos préprios membros desses movimentos, que ndo percebem
a importancia da preservacdo dos documentos ligados as suas praticas e fung¢bes. Conforme
Heloisa Bellotto (2004, p. 3), o documento arquivistico representa muito mais que um suporte,
uma estrutura e um conteddo. Implica na guarda, circunstancia, e na vontade de dar origem a
um fato. Também segundo a autora, indica um propdsito por meio do qual um fato e uma
vontade determinam consequéncias; é o resultado de um procedimento de criacdo que se vera
refletido na forma documental.

Dessa forma, essa visdo do arquivo enquanto instrumento particular do Estado tem
afetado diretamente a ideia de memdria, de acordo com José Maria Jardim (1995, p. 1): “a
memoaria parece visualizada, sobretudo como dado a ser arqueologizado e raramente como
processo e construcdo sociais.” Assim, mais uma vez, percebemos a importancia da constituicdo
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de acervos arquivisticos dos movimentos sociais como instituicdes representativas de lutas e
reivindicac¢des, ja que sdo fundamentais para o resgate da identidade de grupos e individuos,
assim como para a preservacgao de suas ideias, na medida em que atuam dentro de um contexto
politico e social de construcao histdrica e social da memoria.

A atuacdo informal e a reduzida produgao documental dos movimentos ndo excluem a
participacdo do profissional arquivista no contexto de producdo, conservacdo e acesso da
documentacdo nessas instituicdes, pelo contrdrio, estas se configuram como mais um espaco de
atuacao direta dos profissionais da informacao, entre eles o arquivista.

Nesse sentido, é preciso oferecer para esses profissionais uma formacdo técnica, mas
sem que esta formagdo signifigue uma tecnicidade arrogante, que desconsidere outras
possibilidades de acdo, ou seja, é preciso oferecer uma formagao humanistica que lhes permita
analisar e perceber a sua condicdo de agente politico capaz de saber o que faz, para quem faz e
por que faz.

As instituicdes ligadas aos movimentos sociais possuem uma ideia equivocada da
importancia e da relacdo do arquivista/arquivo com a sociedade, acreditando que esse
profissional seja dispensavel ou secunddrio diante das suas lutas e reivindicacdes. No entanto, é
exatamente por meio do arquivista que a documentacdo produzida por essas entidades pode
servir muito menos a meras praticas burocrdticas e ser percebida como instrumento politico
essencial. A auséncia de documentos como produto direto das atividades dos movimentos
sociais ndo exclui a compreensdo de que esses documentos materializam a relagdo entre Estado
e sociedade, nas suas diversas esferas, constituindo-se em um instrumento fundamental para a
legitimagdo de determinadas reivindicagdes.

Outro ponto fundamental que reafirma a importancia do arquivista na geréncia dos
documentos dos movimentos sociais € o chamado contexto da “era da informagdo”, no qual
todo um aparato tecnoldgico de/para registros se torna facilmente disponivel, impondo a
necessidade de um olhar diferenciado sobre o formato em que os documentos sdo ou podem
ser produzidos nos diversos segmentos, sobretudo naqueles que s3ao informais, dos
movimentos sociais.

Os movimentos sociais, principalmente aqueles que primam pela informalidade,
possuem algumas especificidades que os distinguem de outras institui¢des de cunho politico e
reivindicatério, e a especializagdo de tarefas é uma delas (CENTRO ECUMENICO DE
DOCUMENTACAO E INFORMACAO, 1983, p. 11). Nesses movimentos é muito comum improvisar
quadros. Bastam intengdes, objetivos claros, e qualquer pessoa pode fazer qualquer coisa.
Normalmente, ndo adotam a divisdo do trabalho, em que cada individuo desempenha uma
funcdo; preferem compartilhar as diversas tarefas entre o quadro geral de militantes.

No entanto, quando o assunto é documentag¢do e informagdo, percebe-se que o
conhecimento tedrico e pratico é um instrumento de rapidez e agilidade, e nesse sentido os
arquivos e centros de documentacdo necessitam de uma intervencdo técnica e mental
especifica, a qual faz parte da formacado do arquivista, que ird atuar no sentido de desempenhar
um trabalho pratico e intelectual na geréncia da documentac¢do e até mesmo de auxiliar nos
objetivos fins do movimento.
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Ndo é qualquer profissional que consegue implementar politicas de gestdo documental,
dada a dificuldade do oficio. E necessério ter familiaridade com a linguagem e conhecimento da
rotina do arquivo, ou seja, ao registrar a documentacdo regularmente ja se sente falta do que
nado estd chegando. Habitua-se a identificar os tipos e espécies documentais, ja se sabe a forma
de encontrar informacgdes relevantes, entre outros.

A necessidade de um arquivista a frente dos arquivos dos movimentos sociais também
se refere ao atendimento, ao contato com o usuario. A competéncia necessdria exige
formacdo especifica. Um profissional capacitado, que possui pleno dominio e conhecimento
do acervo, tem em mente o pedido que sera feito pelo usudrio tanto hoje quanto daqui a
alguns anos. Cabe destacar que um acervo documental ligado a movimentos sociais possui
temas variados, e nesse sentido é preciso que se tenha um conhecimento além do superficial
sobre cada um deles.

Em contrapartida, existe a tendéncia de considerar os movimentos sociais como um
todo homogéneo, no entanto é importante observar que existem varios tipos de movimentos,
tanto em relacdo as reivindicacdes quanto no que se refere aos estagios de desenvolvimento.
Ha sindicatos diversos, associacdes de moradores, grupos de rua, clubes, oposicdes sindicais...
Eles atuam em lugares concretos, com dindmicas préprias que sdo produto da situacdo
estrutural da sociedade, modificando-se segundo a conjuntura e dependendo de uma histdria
de luta global e particular, de uma pratica politica determinada.

Os membros efetivos, aqueles que participam cotidianamente, tém a possibilidade de
construir uma visdo mais ampla a respeito dos objetivos de cada instituicdo. Mas esses membros
também podem limitar-se ao grupo do qual participam. Nesse sentido, defendemos que ha
outros canais, além da participagdo direta num trabalho de base, na militancia especifica, para
compreender a demanda de servico que surge dos diversos grupos. O conhecimento da
documentagdo interna e da demanda externa é um desses canais. Soma-se a isso o fato de que,
ao lado do acervo documental, existe outro, de relagdes e conhecimento, estabelecido pelas
instituicdes.

Mas para isso é necessdria uma formac¢do aprimorada nas técnicas e conceitos
referentes as questdes que envolvem a documentacdo, a informacdo e o acesso; é preciso um
profissional que conhega os mecanismos gerais, e isto torna dificil, na pratica, dedicar-se a um
trabalho de base que, em sua dinamica, absorve tempo.

Dessa forma, percebemos que as necessidades dos movimentos sociais sdo
diversificadas, podem dirigir-se desde a universidade até aos quadros estatisticos fornecidos por
instituicdo especializada; passam por animadores, agentes, assessores, especialistas, alcangcam
uma tese e muitas vezes sdo atendidas apenas com uma pequena folha de papel. Assim, o
controle e o processamento da informacdo sdo essenciais tanto para a preservagao da memoria
e identidade dos grupos ligados a esses movimentos, quanto para sua divulgacdo e incentivo por
meio do acesso, e nessa perspectiva a atuacdo do arquivista é imprescindivel.

Assim como em outras esferas de atua¢do, nos movimentos sociais o papel do arquivista
estd diretamente relacionado a uma pratica politica, enquanto responsavel direto pela
permanéncia ou ndo de determinado documento e/ou informagdo. Ou seja, é preciso
compreender os aspectos das diversidades culturais, sociais, religiosas e sexuais, inerentes a
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sociedade brasileira, como uma necessidade de comprometimento ético e profissional capaz de
evitar que a sua visdo de mundo (um olhar excessivamente etnocéntrico, preconceituoso e
pessoal) exclua a possibilidade do outro de se ver representado e de ter acesso aos documentos
gue digam respeito a tais diferencas.

Dessa forma, a atuacdo do arquivista nas instituicdes ligadas aos movimentos sociais
precisa ser analisada no sentido de que esse profissional atua como um agente politico inserido
socialmente, e deve pensar a sua condicdo na perspectiva de ser capaz de realizar um trabalho
especializado e eficiente a fim de dialogar com os objetivos da entidade para a qual trabalha,
configurando-se em mais um membro a servico da preservacdao da memdria e informacdo de
grupos e pessoas.

O arquivista deve intervir de modo a ajudar a instituicdo, oferecendo uma visdo global
do acervo; é um profissional que atua como uma espécie de “filtro”, como uma peca
fundamental no critério de selecdo da informacdo e na relacdo com o usudrio. O uso de
classificagdes numéricas, alfanuméricas, fichas, cddigos em geral, parece intimidar, no entanto
estas sdo ferramentas que precisam ser mediadas pelo arquivista de forma a auxiliar na

localizacdo do documento e, consequentemente, da informacao.

Nesse sentido, algumas questées pertinentes se colocam diante desse profissional. Sera
gue um arquivista pode exercer satisfatoriamente sua funcdo sem estar envolvido nos objetivos
do projeto de documentacdao em que trabalha? Ou seja, um profissional que ndo faz parte de
determinado movimento social, que ndo é um membro militante da instituicdo, pode realizar
bem a sua fun¢do? E possivel separar a técnica dos objetivos que se tem?

As rotinas também fazem parte dos critérios de prioridade. Ndo hd como escapar delas.
Se ndo se dispde de microfiimagem, hda que colar papel, arquiva-lo em pastas, classificar
documentos e guarda-los cada vez que sdo utilizados... Fichar artigos, anexar as fichas aos seus
respectivos arquivos, alfabetar, usar cédigos de classificagdo, etiquetar, xerocar, encadernar, e
assim por diante.

Essas rotinas, muitas vezes mecanicas, de nada valem quando ndo se tem consciéncia
dos objetivos de seu uso. Burocratizar é dar mais importancia aos meios do que aos fins, é
perder-se nos meios, sem entender qual é a sua utilidade. Tudo que o arquivista realiza dentro
da responsabilidade da sua profissao precisa estar voltado para o atendimento das questdes que
sdo formuladas. Todas as atividades, desde colar papel até, sobretudo, a classificagdo, avaliagdo
e selecio dos documentos, devem ser feitas, sempre, como se houvesse demandas
permanentes sendo colocadas, para que se possa oferecer o material, e para que alternativas de
resposta sejam encontradas.

E preciso que o arquivista tenha nocdo de que seu oficio, por meio do controle
informacional, gerindo, organizando e disponibilizando a informacdo, influencia cultural e
intelectualmente a sociedade como um todo, configurando o perfil educativo do arquivo no
contexto atual, simbolizado pela chamada “sociedade da informacao”.

Infelizmente, ainda hoje, a maioria dos profissionais da informagdo ndo possui massa
critica no que diz respeito a suas competéncias, tampouco a sua inser¢do no processo produtivo,
gue seja compativel com as necessidades, potencialidades e importancia no contexto em que se
insere. Muito provavelmente por ndo preconizarem uma maior produtividade/competitividade,
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preferem permanecer no ambito das estantes e prateleiras. Configuram-se em um ser privado
no sentido de empreender e tornar uma profissdo lucrativa, e ndo valorizam as suas atividades
profissionais por meio de uma concepgao publica cultural e educacional. Falta-lhes uma visdo,
um direcionamento de formacao e visibilidade, do que é ser publico e privado, o que é agravado
pela sua imobilidade. A postura que cabe ao arquivista é a de refletir e definir estratégias e
opcdes, levando em consideracdo as referéncias relativas ao significado e importancia do
conjunto no qual atua. Este se insere na representatividade social, na interagdo entre o micro e
0 macroambiente, bem como nos interesses pessoais e profissionais, para compreender a
relacdo entre a cadeia de atores e instituicdes, que ndo podem ser alijados do contexto pelo
simples toque de um teclado ou vistos simplesmente como manipuladores do contexto
socioecondmico.

Esta situacdo ndo so coloca os profissionais da informacdo em competicdo com
especialistas de outras areas, como direciona aqueles que lidam com a informacdo para outros
caminhos, e exige dos profissionais conteldos mais amplos em conhecimentos e competéncias,
que o cologuem em um plano de igualdade com outros profissionais.

Esse cendrio de mudancas atinge pelo menos duas esferas: além das transformacées nas
praticas tradicionais, em que cada vez mais se exigem novos conhecimentos e praticas e alteram
o perfil do arquivista, percebe-se também que se inaugura uma nova perspectiva em torno no
campo de trabalho desse profissional. E justamente nessa discussdo que podemos inserir os
acervos dos movimentos sociais, como mais uma esfera de atuacdo dos arquivistas.

O papel do profissional de arquivo deve ser analisado e percebido como um instrumento
nos processos de desenvolvimento e inovacdo de nossa sociedade, a partir da sua instituicdo — o
arquivo. Atualmente, o arquivista ainda se vé no fim da cadeia documental, na postura de fiel
depositario da memdria histérica. No entanto, defendemos que numa politica de gestdo
integrada de documentos e arquivos, necessaria a uma administragdo moderna e eficaz, o
arquivista deve intervir no inicio da cadeia documental, acompanhando todo o ciclo de vida dos
documentos.

Os conteuldos funcionais da formagdo académica tradicional ja estdao defasados em
relagdo aos novos desafios com que os arquivistas se deparam neste novo milénio. Além de
uma formag¢do académica de base, os profissionais de arquivo devem ter acesso a uma
formagdo continua. Se as nossas organizagdes mudam, modernizam-se, a formagao deve
acompanhar essas mudancas. Ndo se trata apenas da chamada “reciclagem”, mas sim de
aprender novas praticas em novos contextos, como é o caso dos profissionais que atuam nos
movimentos sociais.

Para além da formacdo, outro aspecto é fundamental para a evolugdo de qualquer
profissdo — a coopera¢do. O conhecimento sé existe como tal, no verdadeiro sentido do seu
significado, se for partilhado. E preciso uma cooperacdo institucional maior (entre diversos
servicos de arquivo) e profissional (entre arquivistas e associacdes). No ambiente dos
movimentos sociais essa interdisciplinaridade é fundamental, auxilia o arquivista na
identificacdo dos setores e no conhecimento da documentacdo, principalmente nas instituicoes
em que o arquivista ndo participa do trabalho de base do movimento.
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No arquivo relacionado aos movimentos sociais € necessario pensar a pratica
coletivamente o tempo todo. Fazer sabendo por que, repensar em cada etapa, estudar solucées
adequadas para cada conjuntura especifica. O fazer arquivistico ndo é independente de outras
praticas sociais, faz parte de um todo e como tal necessita ser refletido.

Em contrapartida, o mundo do trabalho vem coagindo e obrigando os individuos a
aumentarem seus patamares de eficiéncia, resultando numa preocupagao muito mais com o
desenvolvimento puramente econémico do sistema produtivo, no sentido do lucro, tornando-se
o ordenador da realidade que se sobrepGe aos propésitos da sociedade.

Se o principal papel do Estado é oferecer as condi¢des para melhorar o padrdo de vida
da sociedade, e o dos grupos econdmicos é a busca pela exceléncia na competi¢do por seu nicho
de mercado e seus lucros, mesmo sendo tao diferentes os seus papéis, tanto em escala espacial,
como temporal e de propdsitos, eles continuam sendo medidos pelas mesmas normas e
padrdes, confundindo-se politicas de governo com estratégias empresariais.

Na medida em que o papel do Estado é reduzido ao simples cumprimento de normas e
padroes estabelecidos por grupos econdémicos, a sua neutralidade se estende por todos os
campos, restringindo a atuacdo da garantia de direitos dos individuos a interesses e a politicas
desses grupos.

Por todas essas razdes os individuos sdo obrigados a enfrentar mudancas, riscos,
incertezas, a tomar decisdes, contestar e se defender para construir sua prépria identidade. Em
principio, seus méritos sdo incontestdveis e constituem-se num fator de revisdo de
determinadas normas e padrdes que visem a aceitacdo e a adaptacdo, de forma que nao firam
as suscetibilidades e particularidades das mais diferentes culturas em que se apresentam as
organizagdes sociais.

E nesse complexo ambiente de turbuléncia que a formagdo dos profissionais acaba
ajustando ou direcionando suas competéncias para aquilo que os grupos econdmicos ou o
proprio Estado definem como prioridade e interesse, podendo haver resultados positivos ou
negativos do ponto de vista pessoal ou profissional, muitas vezes levando o individuo ao risco de
acomodagdo e deixando de lado algumas das melhores contribuicdes e oportunidades que
poderia compartilhar ou adquirir.

Muitas organizagdes colocam a disposicdo dos profissionais ferramentas e recursos
dos mais diversos niveis como forma de motivar e apoiar o seu préprio desenvolvimento,
assim como o desenvolvimento da instituicdo. No entanto, no caso dos movimentos sociais,
nem sempre isso acontece, principalmente naqueles que atuam na informalidade. Pelo que
podemos dizer, os recursos disponiveis nos movimentos sociais sdo escassos, sobretudo no
que se refere ao arquivo. Mas é importante que o arquivista compreenda que, por mais
numerosos que sejam os métodos, padrdes e controles utilizados no processo de
desenvolvimento de competéncias, é do sujeito a aprendizagem, e é por meio dela que se
manifestam as diferencgas profissionais.

Sabe-se que nesse tdo proclamado conjunto de processos que modificam a ordem
mundial, as transformac¢des, quaisquer que sejam, ndo possuem unanimidade, ndo sdo
imediatamente consensuais, e nem tdo simples. As alteraces, ndo sé do perfil do arquivista
como do seu campo tradicional de trabalho, ainda ndo sdo visiveis para a sociedade. Cada
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mudanca, cada alteracdo ndo ocorre sem que antes haja conflitos, debates entre tedricos,
estudiosos e pesquisadores para validar a atuacdo do profissional no mercado de trabalho e

torna-lo visivel a sociedade.
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Resumo

O trabalho relata a experiéncia de implantagdo do Centro de Documentagdo do Sindicato dos Bancarios de
Sdo Paulo, Osasco e Regido. Trata dos esforgos para reunido e preservagdo da documentagdo produzida e
coletada pelo sindicato ao longo dos seus 88 anos de existéncia. O interesse em preservar de maneira
adequada sua documentacdo levou o Sindicato dos Bancdrios de Sdo Paulo a instituir, em 1992, o Centro
de Documentagdo, que reuniu os fundos dos arquivos inativos das vdrias secretarias do sindicato e o
acervo da biblioteca, que perfaz atualmente onze mil volumes. A par com essas preocupacdes, o trabalho
aborda ainda as reflexdes que nortearam a construgdo de um plano de classificagdo para os arquivos
correntes e um quadro de arranjo para o arquivo historico da entidade. Pretende-se a descricdo dos
documentos baseada na norma Nobrade; a elaboragdo de um guia geral do acervo; digitalizagdo dos
documentos textuais, iconograficos e audiovisuais, com vistas a sua preservacdo e acesso ao publico;
sumarizacdo e indexagdo dos documentos textuais, audiovisuais e iconograficos; elaboragdo de
instrumentos de busca; construgdo de portal do Cedoc para acesso aos acervos pela internet; preparagao
de publicagGes tematicas.

Palavras-chave

arquivos sindicais; arquivos de sindicatos; Sindicato dos Bancarios de Sdo Paulo; organizagdo de arquivos
sindicais.

Introdugao

Os sindicatos, como quaisquer outras entidades, no decorrer de suas atividades geram e
acumulam massas documentais significativas que acabam por se constituir em importante
memoria do percurso histdrico dessas organizagdes e em testemunhos do vigoroso
protagonismo dos trabalhadores. Sdo repositdrios de informacdes vitais para a compreensdo do
desenvolvimento das sociedades modernas, dos seus mecanismos menos ou mais democraticos,
seus enfrentamentos sociais e classistas, e sobre a consolidagdo de um campo de direitos e de
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protecdo que identifica a propria natureza do Estado-nagdo. Além disso, a documentacdo
sindical funciona também como contraponto ao ponto de vista oficial e a producdo de uma
memoria que, no dizer de Decca (2002, p. 17), é uma “memdria histérica nacional” que se
constréi “pelo apagamento das outras memdrias que lhe questionam a prdpria coeréncia.”

O estudo dos documentos contidos nos arquivos sindicais possibilita o aprofundamento
da compreensdo da natureza e dos contornos da vida sindical, dos seus antecedentes histéricos,
de suas relagdes com seus filiados, o Estado e os partidos, das suas estruturas e dos seus
agentes, das suas perspectivas ideoldgicas, dos limites e do alcance da sua intervencdo na
sociedade, dos seus instrumentos de mobilizacdo e pressao, das suas ligagcdes internacionais,
entre outros aspectos relevantes.

Seja em situagdes de agudo enfrentamento politico, repressao e total desaparecimento
dos instrumentos democraticos, quando entdo os arquivos sindicais sdo os primeiros locais a
serem vasculhados e saqueados para busca ou ocultamento de evidéncias, seja em conjunturas
mais favoraveis, sob o amparo das leis e da forca das prdprias lutas, os sindicatos de uma
maneira ou de outra tém construido sua histéria na defesa dos interesses de seus associados.
Em muitos momentos esses interesses se confundem com os interesses da maioria da classe
trabalhadora. Em outros ndo, pois que a prépria constituicdo do sindicato e a afiliacdo a ele sdo
resultados de escolhas de vanguardas, liderancas e linhas hegemdnicas. Portanto, ao se estudar
o movimento sindical, verifica-se que, paralelamente as tensdes classistas entre os
trabalhadores e o capital, subjazem também fissuras e estremecimentos, divergéncias e
oposicoes dentro do préprio movimento e dentro da entidade mesma de representacao.

O reconhecimento da existéncia dessas desarmonias ajuda a compreender algumas das
lacunas apresentadas pelos acervos, a quebra de continuidade no fluxo de armazenamento da
documentacdo, as vezes o desaparecimento completo de todo um conjunto de documentos, o
gue contribui para o comprometimento da organicidade da documentacgao.

Os arquivos correntes dos sindicatos

A documentacgdo arquivistica tem como caracteristica principal o fato de que é resultado
de uma acumulagdo natural, realizada durante as atividades de seu produtor/acumulador.

Essa caracteristica define a qualidade de cumulatividade do arquivo que, segundo
Bellotto (2002), refere-se ao fato de os documentos ndo serem “colecionados e sim acumulados
naturalmente no curso das a¢des, de maneira continua e progressiva”.

Assim, antes que a documentacdo se torne fonte para a histéria, ela é prova e
instrumento das atividades cotidianas da entidade; apoia suas decisdes, divulga suas acdes;
conclama suas assembleias; registra seus debates e gerencia seus afiliados, suas contribui¢des e
suas inscri¢Oes; fornece elementos para o acompanhamento de gestGes em aberto, comissdes e
negociacdes em andamento. Podemos entender, portanto, que a documentagdo corrente e
aquela de valor secundario considerada de “memdria” do sindicato constituem um todo
organico indivisivel que deve ser gerenciado dentro de uma perspectiva de gestdo documental.

Segundo o Diciondrio brasileiro de terminologia arquivistica (ARQUIVO NACIONAL,
2005, p. 100), gestdo documental é o “conjunto de procedimentos e operagBes técnicas
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referentes a producdo, tramitacdo, uso, avaliacdo e arquivamento de documentos em fases
corrente e intermediaria, visando sua elimina¢do ou recolhimento”.

Ou seja, a gestdo documental busca manter a organicidade da documentacao,
preservando seus vinculos com as ac¢des e atividades que |he deram origem, a fim de que cada
documento possa manter a dependéncia com os outros documentos do arquivo.

Entretanto, nem sempre a gestdo documental é possivel de ser implementada,
principalmente pela falta de uma discussdao e proposta que a apoie e implante em todos os
setores produtores/acumuladores de documentos. Quando predominam nos sindicatos as
caracteristicas de informalidade vinculadas aos movimentos sociais, relegam-se ao segundo
plano aspectos constitutivos de uma determinada burocracia sindical, como pode ser aquela em
gue se circunscreve a gestdo documental.

E certo que algumas areas, pelo seu carater essencialmente administrativo, ja realizam
no seu ambito de acdo uma gestdo documental especifica, como é o caso de areas de
contabilidade, juridica e departamento de pessoal, que precisam atender as normas para guarda
e consulta de documentos ja determinadas pela legislacdo, pelos seus controladores, entidades
fiscalizadoras e usudrios.

Para haver uma politica de gestdo documental ampla e coordenada é preciso valorizar,
investir tempo e recursos, paralelamente a busca de disciplina para o quadro de usuarios e
produtores. Fazer isso em estruturas com hierarquias mais dispersas e frouxas é ainda um
desafio para muitas entidades sindicais dos trabalhadores.

Uma proposta de gestdo documental deve ter embasamento e respaldo politico da
direcdo para que possa ser internalizada por todos os setores que acumulam e produzem
documentos. Desta forma busca-se superar a condi¢cdo de que os sindicatos sdo dirigidos por
equipes que se renovam a cada eleigdo, o que pode levar a quebra da continuidade ou mesmo a
reformulagdo total das propostas em andamento.

O arquivo do Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo, Osasco e Regiao

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Paulo, Osasco e
Regido, com sede em Sdo Paulo (SP), nasceu como Associa¢do dos Funciondarios de Bancos do
Estado de Sdo Paulo e foi instituido em uma assembleia em 26 de abril de 1923, na presenca de
92 funcionarios bancarios. Seu primeiro estatuto foi publicado em 9 de maio de 1923, no Didrio
Oficial do Estado de Sdo Paulo, nimero 101, e seu registro consta a pagina 144 do quarto livro
de Inscricdo das Sociedades Civeis, sob o nimero 961.

A missdo dessa associacdo era a defesa dos direitos dos seus associados principalmente
no que concernia ao assistencialismo juridico e de saude aos bancarios e seus familiares.

Em 15 de maio de 1941, o estatuto passou por uma adaptacdo ao regime instituido pelo
decreto-lei n. 1.402, de 5 de junho de 1939, e a associa¢do passa a se denominar Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S3o Paulo, tendo como base territorial o
municipio de Sdo Paulo.
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Em meados de 86 e 87, surgiu um Novo Estatuto, que teve como base
projetos elaborados consensualmente pela Diretoria do Sindicato, e foi
aprovado pela categoria em Assembleia Geral e Permanente. O Novo
Estatuto, assim intitulado a época, deixa de ser um mero documento
formal para tornar-se um instrumento “orientativo” [sic), juridicamente
defensdvel, politicamente democrdtico. Traz uma representacGo muito
mais abrangente, incluindo ndo sé os empregados em bancos comerciais
e de investimentos, financeiras, cadernetas de poupan¢as etc. como
também os das empresas coligadas, pertencentes ou contratadas por
grupo econbmico bancdrio ou financeiro, que executem atividades
preponderantes da empresa principal. (SINDICATO DOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, OSASCO E REGIAO, 1999)

Em 16 de julho de 1992, esse estatuto sofre algumas alteracbes para atender as
modificacdes profundas pelas quais estava passando o sistema financeiro e bancério, e
principalmente a organizacao do trabalho bancario.

Além da representacdo classista, o sindicato sempre teve participacdo ativa nos
movimentos que impulsionaram mudancas na conducdo da politica brasileira. Destacam-se
alguns exemplos de grande relevancia: a primeira greve nacional da categoria, em 1934, que
conquista a criacdo do Instituto de Aposentadorias e PensGes dos Bancarios (IAPB); a
conquista da jornada de seis horas; a greve massiva e histdrica de 1979, com mobilizacdes em
Sao Paulo, Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul; atuacdao preponderante na criacdo da Central
Unica dos Trabalhadores (CUT) em 1983 e que teve como resultado uma punicdo do Ministério
do Trabalho em forma de intervengdo de dois anos no sindicato; o Movimento das Diretas Ja —
periodo de 83 a 84 em que se lutou pela redemocratizagdo do pais e pelo estabelecimento de
eleicGes diretas para cargos do Poder Executivo; Greve Nacional dos Bancarios — paralisacdo
do sistema financeiro do pais por dois dias, 11 e 12 outubro de 1985; fundagdo da
Confederagdo Nacional dos Bancarios (CNB) e da Federagdo dos Trabalhadores em Empresas
de Crédito de S3o Paulo (Fetec/SP), 6rgdos de representacdo estadual e nacional dos
bancérios; o Movimento pela Etica na Politica — impeachment de Collor, junho a outubro de
1992; luta contra a privatiza¢dao dos bancos estaduais, notadamente o banco Banespa que foi
adquirido pelo internacional Santander.

O Sindicato dos Bancarios de S3o Paulo, no transcorrer de suas atividades, gera e recebe
um valioso patrimoénio documental, cujo conteddo o torna essencial a compreensdo da histdria
do movimento dos trabalhadores bancarios e do pais. Esses documentos sdo também
fundamentais para as atividades de planejamento, implementacdo de politicas e diretrizes,
coordenacdo e controle das a¢Ges politicas e sindicais desenvolvidas pela propria entidade.

A massa documental disponibilizada registra informacdes sobre as intervencoes,
defini¢bes, regulacdes e fiscalizagdes relativas as atividades do trabalho bancario em todas as
suas complexidades, bem como reldne uma vastiddo de temas tratados pelo movimento sindical:
jornada de trabalho, democratizacdo dos meios de comunicacdo, reestruturacao produtiva,
terceirizagdo, assédio moral, imposto de renda, desenvolvimento econdmico, desigualdade
social, politicas publicas, campanha salarial, igualdade de género e raga, organizacdo politica dos
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trabalhadores, doencas ocupacionais, produtos e servicos bancarios, mercado de trabalho,
organizacgao pelo local de trabalho e negociagao coletiva, entre outros.

Uma proposta de gestao documental

A gestdo de documentos permite que a organizacdo tenha condi¢cbes de ter um
planejamento, controle e organizacao do arquivo respeitando a organicidade e o ciclo vital dos
documentos. Em um plano de gestdo documental cabe ao profissional arquivista distinguir os
documentos que sdo de interesse da entidade, denominados de informacdo organica, de outros
conjuntos documentais acumulados que ndo representam a instituicdo, chamados de
informacdo nao organica.

Para identificar a organicidade ou ndo da documentacao arquivistica é necessario ter em
mente que aquilo que caracteriza os documentos de arquivo é o fato de serem produzidos com
finalidades especificas para atender a necessidade da instituicao, de ordem administrativa, legal
ou para os fins a que ela se dedica. E segundo Duranti:

Sendo imparciais no que diz respeito a criagdo, auténticos no tocante aos
procedimentos, e inter-relacionados no que tange ao conteudo, os
registros documentais est@io aptos a satisfazer os requisitos da legislacdo
sobre valor probatdrio e constituem a melhor forma ndo s6é de prova
documental, mas de prova em geral. De fato, os registros, além das
necessidades do direito e da histdria, servem a transparéncia das agdes,
um novo e atraente nome para o que mais tradicionalmente constitui a
obrigagdo de prestar contas tanto do ponto de vista administrativo
quanto histérico. (DURANTI, 1994, p. 55)

Assim, com esta perspectiva houve desde o inicio um esforgo de organiza¢gdo da massa
documental que, por falta de continuidade e consisténcia, foi ao longo desses anos se
acumulando novamente, visto que ndo se conseguiu implementar de modo abrangente a gestdo
documental, propdsito inicial do projeto. Atualmente ainda se faz necessario classificar os varios
tipos de documentos gerados e definir seus respectivos prazos prescricionais.

Tendo como enfoque assegurar a eficiéncia e a qualidade de seus processos
organizacionais, o Sindicato dos Bancarios de S3o Paulo iniciou uma discussado sobre o destino da
documentacdo acumulada ao longo de seus 88 anos de existéncia. Para tanto, almeja ver
aplicada uma politica de gestdo de documentos no sentido de prover as diversas unidades
organizacionais do sindicato de procedimentos, recursos e métodos de gerenciamento de
documentos, abrangendo a geracao, recebimento, tramitacdo, arquivamento corrente,
arquivamento intermediario, avaliacdo, guarda permanente e eliminacao.

Essa politica integrada insere-se em um quadro de crescimento continuo da massa
documental e na necessidade de otimizar a guarda e a recuperacao das informacdes.
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Sdo objetivos dessa politica preservar os documentos dentro de uma perspectiva de
ciclo vital para que nenhuma das qualidades arquivisticas seja perdida; garantir que a
informacdo contida nesses documentos possa ser acessada rapidamente e de maneira adequada
aos niveis de usudrios correspondentes, possibilitando a tomada de decisdes, prestacdes de
contas e transparéncia administrativa; normalizar a produc¢do dos documentos inserindo-os no
ciclo vital com definicdo de prazos de guarda, avaliacdo e descarte ou guarda permanente para
uso da pesquisa.

No que se refere ao escopo organizativo, a proposta pretende a descricdo dos
documentos dentro de normas baseadas na Nobrade — Norma Brasileira de Descricdo
Arquivistica, visando a construcdo de um guia do acervo, instrumento indispensavel a pesquisa.
Busca ainda classificar e ordenar os documentos preservando as relagées contextuais com que
foram criados. Para isso elaborou-se um plano de classificacdo de documentos (Anexo 1) que se
compatibiliza com o modelo organizacional e de gestdo do sindicato como um todo, de modo
gue sua implantacdo e sua utilizacdo deverdo contribuir efetivamente para o aumento da
gualidade e da eficiéncia de seus processos e servicos oferecidos aos associados.

O plano de classificagao do arquivo do Sindicato dos Bancarios
de Sao Paulo

Um plano de classificacdo é um “esquema de distribuicdo de documentos em classes, de
acordo com métodos de arquivamento especificos, elaborado a partir do estudo das estruturas e
fungdes de uma instituicdo e da analise do arquivo por ela produzido”(ARQUIVO NACIONAL,
2005, p. 132).

O plano de classificacdo de documentos do Sindicato dos Bancarios de S3o Paulo tem
por objetivo facilitar o gerenciamento e a recuperacdo das informagbes produzidas e
acumuladas pela entidade ao longo do desenvolvimento de suas atividades.

O plano foi pensado em uma perspectiva funcional, vinculando-se com as atividades
realizadas pelo Sindicato dos Bancarios no exercicio de sua missdo. Assim a classificacdo dividiu-
se em dois grandes blocos, sendo o primeiro voltado para as atividades de gestao, as atividades-
meio, e 0 segundo para as atividades-fim do sindicato.

Para a tarefa de definicdo das funcbes pertinentes a cada um dos referidos blocos, o
principal instrumento de trabalho utilizado foi o levantamento da situagdo da documentacgdo
corrente produzida e acumulada em suas secretarias, os tipos documentais existentes
atualmente e os assuntos tratados por eles, o que foi realizado no periodo de 2006 ao inicio de
2007. Utilizou-se como instrumento de coleta de dados um formulario e ao final produziu-se um
relatério que possibilitou o desenho de um plano de classificacdo, e mais tarde a elaboragdo de
um quadro de arranjo para o arquivo permanente da entidade.

No que se refere especificamente as fungdes relacionadas as atividades-meio, adotou-se
também, como instrumento base de trabalho, o “Cdédigo de classificacdo de documentos de
arquivo para a administragdo publica: atividades-meio”, desenvolvido pelo Arquivo Nacional,
pela Secretaria da Administracdo Federal e pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo, e posteriormente aprovado pelo Conselho Nacional de Arquivos (Conarg).
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O Cedoc

O Centro de Documentacgao do Sindicato dos Bancarios de Sdo Paulo, Osasco e Regido
(Cedoc) foi criado em 1992 com o objetivo de organizar e centralizar a documentacdo gerada e
coletada pela entidade. Neste ano passou a ocupar uma area de 250 m? sendo integrado a
antiga biblioteca da entidade, que funcionava até entdo em outro espaco fisico. Desta época em
diante foi aberto ao publico de segunda a sexta, das 9 as 19 horas, e conta com o seguinte
quadro de pessoal para executar suas fungbGes: uma bibliotecaria e dois assistentes
administrativos.

As origens do Cedoc se vinculam a época das comemorac¢des dos setenta anos do
Sindicato dos Bancarios. Nesta ocasido, foi incluida a producdo de um livro registrando os
principais momentos e conquistas da categoria bancdria. Para a execu¢do desse produto foi
necessario um grande esforco de coleta, busca e resgate da documentacdo que se encontrava
dispersa em varios locais e nas maos de iniUmeras pessoas.

Nesse periodo foi constatada a falta de uma politica de gestdo documental mais concisa,
gue regulasse as atividades de geracdo e descarte dos documentos. Entretanto, ainda nos dias
atuais, pelo fato de o plano de gestdo documental ndo ter se consolidado no aparelho
burocratico sindical, parte da documentacdo encontra-se ainda desorganizada.

Apesar dos obstdculos, o Cedoc instituiu alguns procedimentos que permitiram resgatar
as informacdes e coloca-las a disposicdo dos interessados, consoante seus objetivos de:

Coletar, processar, organizar e conservar a produg¢Go documental do
Sindicato visando a preservagdo de sua memdria técnico-administrativa
e histdrica. E, neste processo, contribuir com todos os recursos ao seu
alcance para que o Sindicato cumpra com eficiéncia sua missGo
institucional. (SINDICATO DOS BANCARIOS DE SAO PAULO, OSASCO E
REGIAO, 2010)

O Cedoc tem realizado relevante trabalho de preservacdo e custdédia do fundo
documental sob sua guarda, implantando rotinas de coleta da documentagdao, descri¢ao
sumdria de seu conteldo em base de dados Access e indexacdo do arquivo de fotografias.
Além disso, fornece pessoalmente, por telefone, correio postal ou eletronico, as mais variadas
informacgGes e servigos, dentre os quais se destacam os mais solicitados: levantamento
bibliografico no nosso e em outros acervos; busca de teses e literatura cinzenta (papers, pré-
prints, materiais ndo editados); acompanhamento didrio de revistas e jornais da grande
imprensa para coleta de materiais de interesse do sindicato, o que forma a Hemeroteca,
atualmente com mais de 150 mil recortes de jornais cobrindo 22 assuntos, desde 1992 e até
hoje; informacgdes de carater geral, tais como cotacdo atual e retrospectiva de indicadores
econOmicos, datas comemorativas dos calendarios politico, religioso, social e sindical, fatos
relevantes da histéria paulista, sindical ou do préprio sindicato, informacGes de
conhecimentos gerais etc.; organizacdo, identificacdo, classificacdo e localizacdo de fotos para
a secretaria de imprensa e o movimento cutista em geral; pesquisa em obras de referéncia,
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em outras bibliotecas, bases de dados eletronicas e open archives de informacgdes relevantes
sobre o movimento financeiro, bancario e sindical em geral; atendimento e acompanhamento
a pesquisadores de todos os niveis e com os mais variados graus de exigéncia; atendimento a
solicitagdes e fornecimento de materiais a qualquer lugar do Brasil.

Atualmente o Cedoc/Biblioteca dispGe do seguinte acervo:

= 11 mil livros;

= 230 mil fotografias em papel e 5 mil fotografias digitais;

= colecdes do jornal Folha Bancdria; jornais sindicais organizados por bancarios dos
varios bancos; revistas; materiais de campanhas institucionais e relativas a acdo sindical;
folhetos, adesivos e cartazes;

= acordos coletivos desde 1948;

= monografias, dissertacées de mestrado e teses especializadas no setor bancario;

= artigos e textos relativos ao setor bancario em meio eletrénico.

Diante dos servicos oferecidos e da farta massa documental, observou-se que ao longo
destes anos de funcionamento o Cedoc consolidou-se como importante fonte para os
pesquisadores da temdtica bancaria. Tanto é assim, que em inUmeras monografias, dissertacdes
de mestrado, doutorado e até livre-docéncia o espago é reconhecido pelos usuarios por sua
capacidade de facilitar e disponibilizar o acervo organizado.

Entretanto, em que pese esta avaliacdo positiva da existéncia e manutencao do Cedoc, a
diretoria e os profissionais que estdo diretamente envolvidos com a sua funcionalidade discutem
formas de promover uma reestruturacdo e modernizacdao visando torna-lo mais eficiente e
dinamico.

A reestruturacao do Cedoc

A perspectiva de reestruturacdo e modernizacdo passa pela mudancga para outro local,
mais propicio para o armazenamento adequado dos documentos, com melhores condigdes
ambientais, de visibilidade e proximidade com as outras secretarias, requisitos necessarios para
sua integracao ao cotidiano do sindicato.

A proposta de gestdo documental insere-se nessa reestruturagao e visa dotar o Cedoc de
instrumentos eficazes para um efetivo gerenciamento dos fundos documentais sob sua
responsabilidade.

A digitalizagdo serd outro aspecto relevante desta reestruturacdo planejada para o
proximo periodo. A partir dela ficardo disponiveis aos interessados, por meio de recursos da
internet, os acervos textual e iconografico. Espera-se ainda, com a migracdo dos suportes,
preservar documentos que sofrem os efeitos da deterioracdo devido ao tempo de vida e ao
manuseio. A criacdo de um banco de imagens, obedecendo as restricbes de direito autoral, dara
destaque a esse importantissimo e singular acervo do sindicato e enriquecera sobremaneira as
fontes de pesquisa histdrica.

Nos moldes atuais de organizacdo, o acervo de 2.500 fitas VHS fica sob a guarda da
Secretaria de Imprensa do Sindicato, o que se explica pelo fato de ela ser a produtora e
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catalizadora das demandas relacionadas a este tipo de material. Na proposta de reestruturacao
a ser implantada, o Cedoc pretende incorporar o acervo audiovisual do sindicato, que também
passara pelo processo de digitalizacdo e indexacdo, criacdo de vocabuldrio controlado,
tratamento preventivo e conservacao adequada, o que inclui mobilidrio especifico e dreas de
armazenamento aclimatadas.

Para que essa reestruturacdo tenha sucesso e sobrevida é fundamental o apoio e
sustentacdo por parte da diretoria da entidade sindical. O tratamento da massa documental
observa necessariamente uma visdo de longo prazo, que se alicer¢a na manuteng¢do dos acervos
e em uma politica de gestdo documental na qual é preciso uma acdo integrada de todas as
instancias do sindicato.

Anexos

1. Extrato do plano de classificagdo do Sindicato dos Bancdrios de Sao Paulo, Osasco e Regidao

ATIVIDADES-FIM

100 - RelagBes com o bancario
100.1 — Instrugdes e atos normativos
100.2 — Contratos, convénios, projetos, programas, acordos
100.21 — Bancarios de bancos privados
100.22 — Bancarios de bancos publicos
100.23 — Empresas prestadoras de servigos bancarios
100.24 — Institui¢Ges financeiras e crediticias
100.25 — Institui¢des governamentais, ndo governamentais e académicas
100.3 — Assembleias de categoria
100.31 — Assembleias ordindrias
100.311 - Organizacgdo, convocacdo (edital) e credenciamento
100.312 — Atas e listas de presenca
100.32 — Assembleias extraordinarias
100.321 - Organizagdo, convocagdo (edital) e credenciamento
100.322 — Atas e listas de presenca
100.4 — Ouvidoria
100.41 — Atendimento
100.42 — Consulta publica a categoria
100.5 — Gestdo de conflitos
100.51 — Mediacdo
100.511 - Organizagao e gerenciamento
100.512 - Conflitos mediados
100.52 — Prevencdo de conflitos
100.521 — Comissdo de Conciliagdo Voluntaria (CCV)
100.522 — Encontros e reunides
100.6 — ComissOes tematicas de trabalho
101 — Central de Atendimento ao bancario
102 - Servigos culturais para o bancario
103 - Servigos editoriais para o bancario
103.1 — Folha Bancdria
103.2 — Revista dos Bancarios
103.3 —Jornais de bancos feitos pelo sindicato
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110 — Correspondéncias com bancarios
120 — Campanhas salariais
120.1 — Encontros, seminarios
120.2 — Minutas
120.3 — Correspondéncia de campanha salarial
120.4 - Estudos, levantamentos, pesquisas
120.5 — Material de divulgag¢do da campanha salarial
121 — Qutras negociagdes salariais
122 — Greves
122.1 - Divulgagdo da greve
122.2 - Clipping sobre a greve
130 — Formagao sindical de bancarios
130.1 — Cursos, semindrios, encontros
130.2 — Listas de participantes
130.3 — Relatérios de encontros
130.4 — Material de formacgao
140 — Assuntos juridicos do bancario
140.1 — Assuntos juridicos coletivos
140.2 — Assuntos juridicos individuais
140.3 — Homologagao
150 — Saude e condigdes de trabalho do bancario
150.1- Denuncias
150.2 — CATS
150.3 — Mapa de risco
150.4 — Seguranga bancaria
150.41 — Assaltos a bancos
150.42 — Portas de seguranga
150.5 - Cipas
150.6 — Terceirizagdo bancaria

200 — Relagdes com os bancos
200.1 — Instrugdes e atos normativos
200.2 — Contratos, convénios, projetos, programas, acordos
200.21 — Bancarios de bancos privados
200.22 — Bancarios de bancos publicos
200.23 — Empresas prestadoras de servigcos bancarios
200.24 — InstituicGes financeiras e crediticias
200.25 — InstituicGes governamentais, ndo governamentais e académicas
200.3 — Reunides
200.31 — Congressos, simpdsios, seminarios, encontros — Bancarios privados
200.32 — Congressos, simpdsios, seminarios, encontros — Bancarios publicos
200.32.1 —Teses
200.32.2 — Resolugdes
200.4 — Correspondéncias

2. Defini¢oes das classes

RELACOES COM O BANCARIO

100 — RelagGes com o bancério

Envolve as atividades relacionadas aos processos de defesa e representacdo do bancario, tanto em nivel
individual quanto coletivo.

100.1 - Instrugdes e atos normativos

100.2 — Contratos, convénios, projetos, programas, acordos
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Refere-se a implementagdo e acompanhamento de contratos, convénios e projetos firmados entre o
sindicato e fundag@es, instituicdes publicas especializadas, governamentais, ndo governamentais e
académicas.

100.3 — (aberta)

100.4 — Gestdo de ouvidoria

Atividades relacionadas aos processos de consulta a categoria bancaria e a sociedade em relagdo a temas
de interesse geral. Envolve a realizagdo de pesquisas e consultas publicas.

100.41 — Atendimento

Relaciona-se com a organizagdo e o gerenciamento das atividades de atendimento das solicitagbes de
informacgdes e reclamagdes efetuadas pelos bancarios.

100.42 — Consulta publica

Tem por objetivo recolher subsidios e informagdes para o processo decisério do Sindicato dos Bancarios,
de forma a identificar e ampliar os aspectos relevantes a matéria em questdo.

100.5 — Gestdo de conflitos

Trata da mediagdo dos conflitos entre bancos e trabalhadores bancarios.

100.51 — Mediagao

Envolve a organizagdo e gerenciamento das atividades de mediacgao.

100.52 — Prevencgdo de conflitos

Refere-se ao relacionamento com as CCV e a organizagdo e gerenciamento de eventos envolvendo esta
categoria.

100.521 — Comissdo de Conciliagdo Voluntaria (CCV)

A CCV (Comissdo de Conciliagdo Voluntaria) tem como objetivo a quitagdo negociada dos direitos ndo
pagos durante o seu contrato de trabalho (horas extras, equiparagdo salarial, a sétima e oitava hora etc.).
100.6 — ComissGes tematicas de trabalho

As comissdes tematicas de trabalho do sindicato tém, entre outros, o objetivo de assegurar, em fungao de
seus respectivos setores de competéncias, o acompanhamento do processo de negociagado.

110 - Correspondéncias com bancarios

120 — Campanhas salariais

Envolve a documentacdo produzida e acumulada pelas campanhas salariais, desde suas primeiras
manifestagcdes (seminarios, encontros e minutas) até o documento final (acordos, dissidios).

120.1 - Organizag¢do e funcionamento

120.2 — Minutas

120.3 — Correspondéncia

120.4 — Estudos, levantamentos, pesquisas (por exemplo, estudos do Dieese)

120.5 — Material de divulga¢dao da campanha salarial — bottons, adesivos, cartazes

121 — Outras negociag¢Oes salariais

122 — Greves
122.1 - Divulgagdo da greve
122.2 - Clipping

123 — Acordos coletivos

130 - Formagdo sindical de bancarios

Envolve os documentos relativos as atividades de educacdo de trabalhadores sindicalizados com o
objetivo de reforgar sua capacidade para negociar com os empregadores.

130.1 — Organizagdo e funcionamento

130.2 — Listas de participantes

130.3 — Relatérios

130.4 — Material de formagao

140 - Assuntos juridicos do bancario
140.1 — Assuntos juridicos coletivos
140.2 — Assuntos juridicos individuais
140.3 — Homologagdo

150 — Saude e condig¢des de trabalho do bancério
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150.1 — Legislagao

150.2 — Denduncias

150.3 — CATS

150.4 — Mapa de risco

150.5 — Seguranga bancaria
150.51 — Legislagao

150.511 — Assaltos a bancos
150.512 — Portas de seguranca
150.6 — CIPAS

150.7 — Terceirizagdo bancaria
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Da engrenagem ao documento

Notas acerca da implantacao e desenvolvimento do Centro de Documentagao
e Memodria do Sindicato dos Metalurgicos de Osasco e Regido (Cedoc-Sindmetal)

André de Araujo*
Jodo Carlos Vieira de Freitas®

Resumo

O trabalho trata da concepcdo, implantagdo e desenvolvimento do Centro de Documenta¢do e Memdoria
do Sindicato dos Metalurgicos de Osasco e Regido (Cedoc-Sindmetal), que tem sido constituido em trés
fases: a primeira envolveu a elaboragdo do projeto e a realizagdo do diagndstico documental; a segunda
(atual) tem como foco a organizagdo do acervo fotografico, producdo inicial de instrumentos de pesquisa,
estudo para automagdo do acervo, bem como concepg¢do de projetos para captagdo de recursos; e a
terceira inclui o alcance das metas para continuidade do projeto. Desejamos que, futuramente, o Cedoc-
Sindmetal seja um instrumento para formagao dos diretores sindicais e base de conhecimento para a
categoria metallrgica e os pesquisadores. A partir do desenvolvimento e da ampliacdo do Cedoc-
Sindmetal, poderemos ndo sé cumprir sua missdo, mas, paralelamente, dar subsidios as a¢Ges do
sindicato, rumo ao seu cinquentenario em 2013.

Palavras-chave

arquivos sindicais; Centro de Documentagdo e Memoria do Sindicato dos Metallrgicos de Osasco e Regido
(Cedoc-Sindmetal); documentagdo sindical; memoria sindical; metaldrgicos — Osasco (SP).

Introducgao e objetivos

O Sindicato dos Metalurgicos de Osasco e Regido foi fundado em julho de 1963 e tem
participado de lutas diversas para a categoria e para o pais, das quais se destacam as lutas pelo
fim da ditadura, pelo direito de greve e pela jornada de trabalho de 44 horas semanais.

Em sua histéria,® o sindicato foi marcado por grandes acontecimentos, tais como a greve
4 . ~ . . -
da Cobrasma em 1968, que resultou na intervengdo do sindicato pelos militares. A greve

! Possui graduacdo em Biblioteconomia e Documentacdo pela Unesp (2001) e mestrado em Histdria Social
pela Universidade de S3o Paulo (2008). Coordena o Cedoc-Sindmetal e é docente no Centro Universitario
Assungao (Unifai) e no Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac).

> Graduando em Biblioteconomia no Centro Universitério Assuncdo (Unifai). Assistente no Cedoc-
Sindmetal.

* Cf. MIRANDA, Orlando, 1987. Sindicato e classe operdria: historia do Sindicato dos Metalurgicos de
Osasco. 1987. 2 v. Tese (Livre-Docéncia) — Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, Universidade
de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 1987.

4 cf. COUTINHO, Ari Marcelo Macedo. Greve na Cobrasma: uma histdria de luta e resisténcia. Sdo Paulo:
Annablume, 2003.
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também fez com que a entidade se tornasse uma verdadeira referéncia na resisténcia a ditadura
militar e na histéria do movimento sindical no Brasil.

Com a reorganizacdo do movimento sindical no final dos anos 1970, o Sindicato dos
Metallrgicos de Osasco e Regido assumiu a lideranca do movimento operario e se consolidou
nas mobilizagdes por reivindicacGes especificas da categoria e por mudangas na realidade
politico-econdmica do pais (SINDICATO..., 2005).

Nessa longa histéria de luta, tem realizado multiplas acdes e atividades, como
campanhas, seminarios, elei¢cdes, greves, congressos, reunides, manifestacdes, assembleias,
cursos etc. E a partir dessas atividades que se d3o, de forma natural, a produg3o e a acumulagdo
da documentacdo do sindicato.

A documentacdo textual, iconografica, audiovisual e fonografica constitui um acervo
arquivistico e bibliografico com potencial informacional voltado a propdsitos e interesses
diversos: desde seu uso para o desenvolvimento de atividades e projetos internos ou mesmo
para subsidiar o acesso a informacgao por parte de seus usudrios ativos e em potencial (categoria
sindical, diretoria, pesquisadores e comunidade).

A partir de estudos sobre arquivologia (ASSOCIACAO..., 1996; BELLOTTO, 2007; PAES,
2008), os trabalhadores e seus arquivos (MARQUES; STAMPA, 2009), arquivos de entidades de
classe (LO SCHIAVO, 1997), acervos de partidos e associa¢des politicas brasileiras (LOPEZ, 1999)
e do proprio Sindicato dos Metalurgicos de Osasco (MIRANDA, 1987), o Cedoc-Sindmetal tem
buscado bases tedricas para nortear tanto suas acdes quanto a constante reflexdo acerca dos
objetos e dos instrumentos para o tratamento documental. Por outro lado, a reduzida
bibliografia especializada sobre o tema e a falta de estudos atualizados acerca da organizacdo de
arquivos sindicais brasileiros tém constituido um elemento desafiador, mas ao mesmo tempo
instigante, para o desenvolvimento do Cedoc-Sindmetal.

Na pesquisa bibliografica realizada, observamos que a criagdo de centros de
documentacgdo nos contextos sindical, politico, social e mesmo histérico tem sido comum, ja que
muitas instituicdes vém se preocupando cada vez mais com a organizagao e disponibilizagdo de
seus acervos documentais, e também com a sua memodria, aliando assim a pratica documental as
linhas de acdo dos sindicatos.

No que tange a realidade do Sindicato dos Metallrgicos de Osasco e Regido, com a
constituicdo de seu Centro de Documentag¢do deseja-se minimizar a dispersdo documental e
estabelecer uma politica de organizacao, guarda, recuperacao e disseminacdo dos documentos
de guarda permanente da instituigao.

Em 2007, o sindicato iniciou uma série de ag¢bes rumo a comemoragdo de seu
cinquentenario, idealizando o projeto Rumo aos 50. Foi nesse contexto que, em 2008, a
instituicdo demonstrou interesse na organizacdo de seu acervo documental, estabelecendo
como objetivo a criacdo do Centro de Documentacdo e Memoria do Sindicato dos Metalurgicos
de Osasco e Regido (Cedoc-Sindmetal).
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Metodologia e resultados

Atualmente, a metodologia de trabalho adotada no Cedoc-Sindmetal tem sido norteada por
principios arquivisticos e pelo cruzamento destes com os desafios e necessidades da instituigao.

Embora o desenvolvimento do Cedoc-Sindmetal ndo se baseie em uma metodologia
“fechada” e “Unica”, as atividades de algumas instituicdes (sindicais ou ndo) tém servido de
referencial para o sindicato, tais como o Centro de Documentacdao e Memdria Sindical da CUT,
Centro de Documentac¢do e Memdria da Unesp, Associa¢do de Arquivistas de Sao Paulo (Arg-SP),
Centro de Documentacdo e Memdria da Gol, entre outras.

Obviamente, o Cedoc-Sindmetal ndo possui conjuntos documentais semelhantes aos das
instituicdes referenciadas, mas em alguns problemas no tratamento arquivistico eles se
aproximam.

Na busca constante de bases tedrico-metodolégicas e no cruzamento destas com a
realidade institucional, o Cedoc-Sindmetal estd sendo desenvolvido em trés fases, como
mostramos a seguir.

Fase 1

A primeira fase do projeto teve inicio em 2008 com debates sobre o acervo arquivistico e
bibliografico do sindicato. Naquele momento, o principal interesse da instituicdo era,
especificamente, a organizacdo do acervo fotografico. A ideia era criar um sistema que
proporcionasse a rapida localizacdo das informacdes contidas na documentacado fotografica para
subsidiar as atividades da imprensa.

Com a contratacdo de recursos humanos,” ampliou-se o projeto de organizagdo das
fotografias, propondo-se a criagdo do Cedoc-Sindmetal.

Aprovado o projeto, elaborou-se o Diagndstico para o planejamento e implantagéo do
Cedoc-Sindmetal, que teve como objetivo descrever e avaliar detalhes da situacdo da
documentacdo existente no sindicato, além de indicar as principais medidas que deveriam ser
tomadas. Nesta fase foi feita a caracteriza¢do dos conjuntos documentais.

A metodologia para o desenvolvimento do Diagndstico envolveu as seguintes etapas:
planejamento; levantamento de dados, por meio da observagao direta da documentacdo presente
nos diversos setores que compdem o sindicato; preenchimento de formuldrios e conversa com os
usuarios/funcionarios; estudo e avaliacdo da documentacéo e redacgdo do texto.

Desse modo, o Diagndstico apontou ndao somente as caracteristicas dos documentos,
mas também os problemas relacionados a sua guarda, uso e circulagdo, além dos recursos e
infraestrutura existentes.

> 0 Cedoc-Sindmetal conta com a participacdo de dois colaboradores desde sua concep¢do: um

coordenador e um assistente.
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Tabela 1
Formuldrio para levantamento das caracteristicas das fotografias da Imprensa
para elaborag¢do do Diagndstico

Documento(s): Fotografia

Procedéncia: Resultados de registros fotograficos de eventos como elei¢des, greves, congressos, reunides,
campanhas, seminarios, assembleias etc.

Politica de acumulagdo: As fotografias sdo incorporadas a Imprensa apds sua produgdo pelo repdrter
fotografico do sindicato (Carlos Marx e Eduardo Metroviche).
Tipo de uso: Interno (x) Pesquisa (x) Outro ( )

Especificar: Uso da diretoria; Pesquisadores externos (estudantes); Imprensa.

Usuario sugere incorporagdo do documento ao Cedoc-Sindmetal?

Sim (x) Ndo( ) Indiferente ( ) Observagdes:

Data da documentagdo:

Periodo estimado: 1962-2003 (1962-1990 PB em papel; 1990-2003 coloridas em papel)
Estado de conservagdo: Bom (x) Razoavel ( ) Ruim ()
Armazenamento: Nos armarios de ferro 1 e 2.

Acondicionamento: As fotografias estdo acondicionadas em 1.657 envelopes, alguns dos quais trazem
indicacgOes, a caneta, dos dados: assunto, local, data e repdrter fotografico.

Sistema de organizagdo: Organizagdo em envelopes soltos e em envelopes agrupados nas pastas
suspensas armazenadas no armdrio da Imprensa. As pastas suspensas estdo dispostas em ordem
“numeérico-tematica”. A organiza¢do das pastas suspensas segue a relagao de informagdes que consta em
um “indice” elaborado pelo mesmo jornalista.

Total estimado: 114.294 fotografias

Fonte: Fundo Cedoc-Sindmetal

A partir do Diagndstico, foram avaliados e discutidos aspectos gerais da documentacao,
destacando-se seu potencial para a formagdo do Cedoc-Sindmetal. Foram identificados
problemas com a documentagao, como acumulo e descarte sem critério, dispersdao documental
e falta de espaco fisico.

Embora tenha se tornado uma fonte fundamental para o planejamento do Cedoc-
Sindmetal, o Diagndstico ndo foi estruturado a partir dos principios e da terminologia
arquivistica, pois observou o documento “isoladamente” e ndo em uma perspectiva
contextualizada. O levantamento sistematizado das atividades que deram origem a esses
documentos, fundamental na pratica arquivistica, também nao foi realizado.

Em decorréncia desse aspecto, procura-se, na fase 2, preencher as lacunas e
inconsisténcias da fase 1, delimitando claramente as diferencas entre biblioteconomia e
arquivologia em relagdo ao tratamento documental e considerando a natureza organica dos
documentos arquivisticos.
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As dificuldades encontradas para o desenvolvimento da fase 1 foram, sobretudo,
relativas a falta de espaco fisico de trabalho e de recursos materiais e fisicos.

Fase 2

Na fase atual do projeto, o foco do trabalho é a organizacdo do acervo fotografico do
sindicato em uma perspectiva arquivistica. Para tanto, as fotografias passam pelas etapas a seguir:

Higienizagéo e triagem

Os envelopes com conjuntos fotograficos sao retirados fisicamente da Imprensa (Figura 1).
Em seguida as fotografias sdo higienizadas e passam por uma triagem em que sdo separadas em
dois grupos: o primeiro composto de fotografias repetidas e demasiadamente semelhantes, que
retornam a Imprensa, e o segundo formado por fotografias representativas de seus contextos de
producdo e que mais se aproximam das atividades que lhes deram origem. Este grupo é
organizado e guardado no Cedoc-Sindmetal.

Figural
Envelopes com conjuntos fotograficos provenientes da Imprensa

Fonte: Fundo Cedoc-Sindmetal
Fotdgrafo: Jodo Carlos Vieira de Freitas

Identificagdo

Envolve a identificacdo dos eventos ou atividades que geraram as fotografias, a partir da
pesquisa sobre as acGes realizadas pela instituicdo e do levantamento de informagdes junto aos
diretores sindicais. Hd conjuntos fotograficos de contextos diferentes, mas reunidos em um
mesmo envelope, o que dificulta sua rapida identificagdo. Também existem envelopes somente
com negativos ou somente com positivos. Para o registro de parte das informacgGes pesquisadas,
sdo preenchidas fichas de identificagdo (Tabelas 2 e 3):
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Tabela 2
Ficha dos registros fotograficos em papel

N2 do envelope:
Data:

Responsavel Cedoc:
Repodrter fotografico:

Data(s) dos registros fotograficos:

Negativos:

Cor:

Assunto(s) | [Substantivos]:
Assunto(s) Il [Nome do evento]:
Assunto(s) lll [Propésitol]:
Assunto(s) IV [Nome pessoal]:
Local | [Empresa/institui¢do]:
Local Il [Cidade-Estado]:
Observagoes:

Fonte: Fundo Cedoc-Sindmetal
Tabela 3

Ficha dos registros fotograficos digitais
N¢ do CD:

Data:

Responsavel Cedoc:

Reporter fotografico:

Data(s) dos registros fotograficos:
Cor:

Assunto(s) | [Substantivos]:

Assunto(s) Il [Nome do evento]:

Assunto(s) Ill [Propésitol]:

Assunto(s) IV [Nome pessoal]:
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Local | [Empresa/instituicdo]:
Local Il [Cidade-Estado]:
Observagoes:

Fonte: Fundo Cedoc-Sindmetal

Classificacdo e ordenagdo

Com o objetivo de ordenar o acervo fotografico a partir das atividades que Ihe deram
origem, o Cedoc-Sindmetal esta estruturando um quadro de arranjo (Tabela 4). O termo arranjo
“englobaria as operacdes técnicas destinadas a organizar a documentacdo de carater
permanente” (GONCALVES, 1998, p. 11).

Ndo ha um método ideal para classificacdo de documentos arquivisticos, pois tudo
depende da natureza da entidade e dos documentos. Considerando as particularidades do
sindicato, optamos por uma abordagem mista da classificacdo (estrutural e funcional).

Tabela 4
Amostra do quadro de arranjo codificado

1 PARTICIPACAO E PROMOGAO DE EVENTOS®
1.1 Seminéarios’
1.1.1 Seminarios de Forma(;éo8

1.1.1.1 Reportagens Fotogra’1ficas9
1.1.1.2 Cartazes
1.1.1.3 Relatérios

1.2 Assembleias

1.3 Reunides

Fonte: Fundo Cedoc-Sindmetal

Conforme se vé no quadro de arranjo, o método de arquivamento adotado é o duplex,
em que “a documentacgdo é dividida em classes, conforme os assuntos” (PAES, 2008, p. 83),
partindo-se do geral para o especifico. Neste método também é possivel abrir outras classes, de
forma ilimitada.

6 Grupo: definido a partir das atividades, projetos, eventos, departamentos etc.
7 Subgrupo: é a tipificacdo dos eventos.
8 Subgrupo.

? Série: foi definida a partir das tipologias documentais mapeadas de forma genérica no Diagndstico.
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O desafio na elaboragdo do quadro de arranjo estd no fato de ndo haver um
organograma preciso no sindicato e mesmo na dificuldade de mapear todas as atividades
realizadas pela instituicdo no presente e no passado.

De fato, este desafio parece permear as entidades sindicais como um todo, como aponta
Lo Schiavo (1997, p. 14): “As funcbes e atividades desempenhadas pelas entidades de classe,
portanto, ndo sdo estaticas. S3ao criadas, desenvolvem-se e desaparecem de acordo com os rumos

III

tomados pela luta travada entre as categorias profissionais e os grupos detentores do capita

Acondicionamento e armazenamento

Apds a higienizacado, triagem, identificacao, classificacdo e ordenacao, as fotografias sao
acondicionadas de duas formas:

= fotografias em suporte papel: sdo acondicionadas em material de qualidade
arquivistica (Figura 2). Seu armazenamento é feito em um arquivo de aco de pintura
eletrostatica.

= fotografias digitais: apds sua producao, as fotografias digitais sdo gravadas em CD pelo
reporter fotografico e acondicionadas em uma pasta. Este acondicionamento é intermediario e o
Cedoc-Sindmetal estuda alternativas para preservar a informacao digital.

Figura 2
Conjuntos fotograficos acondicionados em material de qualidade arquivistica

Fonte: Fundo Cedoc-Sindmetal
Fotdgrafo: Jodo Carlos Vieira de Freitas

Descrigdo

Com a necessidade de se realizar uma descrigdo mais apurada dos conjuntos, para além
da identificacdo inicial, foi estruturado um inventdrio da documentac¢do (Tabela 5), que servira
de referéncia para a configuracdo de uma base de dados, em fase de planejamento.
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Tabela 5
Inventario da documentagdo (exemplo)

Ne do registro: E o nimero interno do sistema ou sequencial de fichas preenchidas manualmente.
Fundo: Sindicato dos Metalurgicos de Osasco e Regido

Grupo/subgrupo: Participacdo e Promogao de Eventos (1) / Semindrios (1.1) / Seminarios de Formagdo (1.1.1)
Série: Reportagens Fotograficas (1.1.1.1)

Caracterizagdo: A série é composta de fotografias dos seminarios de formagao, que também produzem
outros tipos de documentos, tais como cartazes e relatorios.

Género: Iconografico

Suporte: Papel

Técnica/formato/cor: Fotografia/positivo/PB
Estado de conservagdo: Bom

Acompanha negativos? Sim

Legenda/titulo: IV Seminario de Formagao
Autoria: Eduardo Metroviche

Datas de produgdo: 1996.08.12.

Quantidade de documentos: 8

Descritores/descri¢do: IV Seminario de Formacéo realizado no Sindicato dos Metalurgicos de Osasco que
discutiu os seguinte temas: (...). Nas fotografias figuram os diretores sindicais {...).

Assuntos categorizados:

Permanente?: Sim

Notagdo: FJ00002

Localizagdo (fisica): Armario de aco/Gaveta 1

Localizagdo (digital): Participagdo e Promogdo de Eventos (1) / Seminarios (1.1) / Seminarios de Formagdo
(1.1.1) / Reportagens Fotograficas (1.1.1.1) / IV Seminario de Formagédo (1.1.1.4)

Condicdo de acesso: Disponivel para empréstimo interno
Condicdo de reprodutibilidade: Ndo é permitida a reproducao
Observagoes:

Compilador/Data: Jodo Carlos/2010.06.05

Supervisor/Data: André de Arautjo/2010.06.10

Fonte: Fundo Cedoc-Sindmetal
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A dificuldade da fase 2 estd na falta de dados que contextualizem por completo as

fotografias, dai o nivel de descri¢do intermediaria entre “fundo” e “série”.*°

Com vistas a captacdo de recursos externos, o Cedoc-Sindmetal também tem elaborado
alguns projetos, inclusive no ambito do Memdrias Reveladas, do qual é parceiro.

A busca de qualificacdo na drea da arquivologia tem sido outro objetivo da equipe de
trabalho, por meio da participacdo em cursos, eventos e trocas de experiéncias.

Embora o Cedoc-Sindmetal atue em uma sala intermedidria no prédio do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco (Figura 3), algumas pesquisas de carater académico e jornalistico tém
sido atendidas, o que sinaliza a continuidade e amplia¢do do projeto.

Figura 3
Espaco fisico do Cedoc-Sindmetal

Fonte: Fundo Cedoc-Sindmetal
Fotdgrafo: Jodo Carlos Vieira de Freitas

Fase 3

Na fase 3 do projeto, esperamos alcancar as seguintes metas: gerenciamento da
documentacgdo de forma integrada; inicio de um projeto de gestdo documental que acompanhe
o documento desde sua producdo até sua idade permanente, quando for o caso; organiza¢do
dos conjuntos documentais a partir dos principios arquivisticos; término da sistematizagao das
atividades meio e fim realizadas pelo sindicato; ampliacdo do quadro de arranjo; elaboracgédo da
tabela de temporalidade; constituicdo de um espago definitivo de trabalho e de guarda do
acervo; transferéncia progressiva dos documentos para esse espaco; aquisicdo de mobiliario,

190 cedoc-Sindmetal parte dos conceitos de fundo, grupo, subgrupo e série estabelecidos pelo Diciondrio
de terminologia arquivistica. Cf. ASSOCIACAO DOS ARQUIVISTAS BRASILEIROS, 1996.
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estrutura fisica, materiais e equipamentos; continuidade no processamento técnico do acervo e
dos servicos; formacgdo e organizacao de uma Biblioteca de Referéncia e Apoio cujos temas se
aproximem das linhas de acdo do sindicato e também dos interesses da categoria metalurgica;
automacdo do acervo; armazenamento e acondicionamento dos documentos em materiais de
qualidade arquivistica; disponibilizacdo parcial ou total do acervo na internet; elaboracdo de
projetos para captacdo de recursos; qualificacdo profissional continua dos colaboradores;
ampliagdao do intercambio com outras instituicdes; estabelecimento de politicas de acesso, de
circulacdo e de reprodugdo dos documentos; treinamento de usuarios internos e externos;
produzir informacdo e conhecimento por meio de exposi¢cdes, publicacdes, bibliografias
especializadas etc.; tornar o Cedoc-Sindmetal um centro difusor de informacGes acerca dos
movimentos sindicais, sociais e politicos.

Desadfios

Na implantagdo e desenvolvimento do Cedoc-Sindmetal, a equipe de trabalho tem
lidado com os seguintes desafios:

Tedrico-metologdgicos

» organizar a documentacdo em um contexto que ainda busca sua maturidade e cujas
discussbes sdo recentes no Brasil;

» em relacdo a organizacao das fotografias, o seu tratamento é complexo, pois se trata
de documentos cujo referencial de origem se perde. Neste ponto, a contextualizacdo das
fotografias no momento de sua produgao é necessaria e urgente, de modo a minimizar as
lacunas no processo descritivo;

= elabora¢do de um quadro de arranjo que contemple toda a diversidade de atividades e
acdes do sindicato, ainda que muitas nao existam mais e que outras passem a existir, de acordo
com as orientagdes das futuras diretorias.

Institucionais

» inexisténcia de uma politica de gestdo documental;

* lacunas na documentacao;

*» produgdo e acumulagdo de documentos de caracteristicas ndo precisas;
= atividades ndo estaticas;

» mudanga de politicas de trabalho e de diretoria, o que poderd, no futuro, dificultar o
alinhamento e amadurecimento das politicas documentais;

» delimitagdo da documentagao institucional x documentacdo particular.
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Conclusao

O Cedoc-Sindmetal, ao disponibilizar aos seus usuarios ativos e em potencial um amplo
acesso aos recursos de informagdo, deve estar empenhado na salvaguarda do patriménio
arquivistico e bibliogréfico do sindicato.

Como ferramenta para pesquisa e formacao da categoria metalurgica, diretores sindicais
e comunidade externa, o Cedoc-Sindmetal pode contribuir para a memdria sindical local e
brasileira, sobretudo no ambito do projeto Rumo aos 50.

E preciso, primordialmente, que os responsaveis pela gestdo administrativa e sindical
reconhecam a importancia das atividades de organizacdo documental para se tornarem
difusores dessa mentalidade.

Neste ponto é que se torna essencial a conscientizacdo dos préprios sindicatos de que
devem atentar para a producdo, acumulacdo, organizacao, guarda e acesso de seus documentos.
Estas acOes devem ter como referéncia a contextualizagdo dos documentos, elemento chave dos
documentos de arquivo.

A implantacdo e desenvolvimento do Cedoc-Sindmetal indica que as entidades sindicais
devem atuar de forma diferenciada no tratamento documental, considerando as demandas
especificas das categorias e das linhas politicas e de atuacdo de cada diretoria, como ja foi
apontado no estudo de Lo Schiavo (1997).

O trabalho coletivo, a troca de experiéncias profissionais e o debate académico poderado
auxiliar ndo sé no amadurecimento das questdes tedrico-metodoldgicas relacionadas as praticas
documentais, mas também servirdo de base para a produg¢do de conhecimentos arquivisticos tao
caros as acoes e lutas que envolvem o mundo do trabalho.
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Projeto Memoria da Oposi¢ao Sindical Metalurgica de Sao Paulo, uma experiéncia
de memdrias e arquivos nao oficiais

Paula Ribeiro Salles’
Sebastido Lopes Neto®

Resumo

Este artigo apresentara as reflexdes e iniciativas desenvolvidas na construgdo do Projeto Memoria da
Oposicdo Sindical Metaldrgica de Sdo Paulo. A trajetdria desta Oposicao Sindical se insere na histdria das
lutas operdrias/sindicais e populares das décadas de 70 e 80. Entendemos que é urgente promover agdes
de recuperagdo, preservacao, divulgacdo e sobretudo de valorizagao do patrimdnio cultural representado
pelos arquivos e memdrias dos movimentos sociais e lutas dos trabalhadores. Sdo muitos os
guestionamentos e duvidas de como fazer isso. Apresentamos aqui o caminho percorrido por um grupo
de militantes-colaboradores que se uniram na proposta de enfrentar este desafio.

Palavras-chave

Sindicalismo; Oposi¢cdo Sindical Metallrgica de Sdo Paulo; memdria de trabalhadores; arquivos de
trabalhadores.

Meu pai contou para mim,
Eu vou contar para meu filho
E quando ele morrer?

Ele conta para o filho dele.

E assim: ninguém esquece.’

Este artigo apresenta as a¢Ges desenvolvidas pelo projeto Memdéria da Oposigdo Sindical
Metalurgica de S3o Paulo desde seu langamento em novembro de 2007, colocando seus avangos e
dificuldades. O objetivo central desse projeto é preservar e construir a histéria/memaria da OSM-
SP, do ponto de vista dos trabalhadores(as), e torna-la disponivel as geragGes atuais e futuras.

As principais bandeiras de luta da OSM-SP foram a transformac¢do da estrutura sindical
no Brasil e a organizacdo dos trabalhadores nos seus locais de trabalho, defendendo uma
politica sindical classista. Caracterizou-se por defender as Comissdes de Fabrica como
construcdo das “estruturas horizontais de poder”. Sdo marcos que delimitam sua existéncia cada

! Historiadora, mestranda pela PUC-SP. Bolsista do CNPq. Colaboradora do Projeto Memoria da OSM-SP-IIEP.
> Coordenador da Associacdo Projeto Memaria da OSM-SP e do IIEP.

* Palavras do indio Kalé Maxacali citadas por Cecilia Coimbra no livro Um tempo para nédo esquecer: 1964-
1958, de Rubim Santos Ledo de Aquino.
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uma de suas participacdes nas eleicdes para a diretoria do Sindicato dos Metalurgicos de Sdo
Paulo de 1967 até 1993. Na década de 1980, a OSM-SP passou a se chamar MOSM-SP
(Movimento de Oposic¢do Sindical Metalurgica de Sao Paulo).

A OSM-SP teve uma estrutura organizativa ampla e democratica, representada nos Grupos
e Comissdes de Fabricas, nos Setores — coletivos de metallrgicos e apoiadores da OSM
organizados nas grandes regides industriais da cidade — e na Coordenacao Geral. A OSM-SP teve
também iniciativas intercategorias (por exemplo, interfabricas), associativas (como associacGes de
trabalhadores) e de formacao politica e profissional, com destaque para a Escola Nova Piratininga.

Atuou nas greves operarias do final da década de 70, dirigindo um movimento que
irrompeu e organizou uma greve geral da categoria metallirgica mesmo com a diretoria do
Sindicato sendo contra. Nas lutas contra a ditadura militar teve trés militantes assassinados —
Olavo Hansen, Luiz Hirata e Santo Dias. Participou ativamente da Central Unica de Trabalhadores
(CUT) desde os debates de sua criacdo, no final dos anos 1970, e durante toda a década de 1980.

O projeto Memoéria da OSM-SP, ao longo dos seus trés anos de existéncia, tem
direcionado suas acles para a recuperacdo e organizacao do arquivo da OSM-SP e para a coleta
de entrevistas com ex-militantes. Além disso, o projeto tem investido na mobilizacdo de uma
rede de participantes e apoiadores, realizando reunides nos antigos setores da oposicdo e
organizando encontros gerais.

O acervo da OSM-SP: método e resultados

O acervo da OSM-SP estd sob custddia do IIEP — Intercambio, Informagdes, Estudos e
Pesquisas, associacdo sem fins lucrativos voltada a pesquisas e estudos nas areas de educacao,
trabalho e memodria, sempre com énfase no trabalhador. O projeto também criou em 2010 a
Associagdo Projeto Memoéria da OSM-SP, fortalecendo uma rede de ex-militantes com vistas a
sua sustentacdo politica e financeira.

Agoes e resultados

Recuperagdo de arquivos

O projeto organizou uma rede de ex-militantes da OSM-SP com a qual conversa
sistematicamente e debate sobre a necessidade de reconstruir a sua historia. Desta forma,
recupera paulatinamente os arquivos do movimento. Os arquivos de militantes doados se
somam ao fundo da OSM-SP. Os arquivos de entidades que estiveram muito proximas ao
movimento se agregam como cole¢Ges ou fundos separados. Dentre as a¢des de recuperacgao,
destaca-se o acordo com o Centro de Pesquisa e Documentac¢do Vergueiro (CPV) na digitalizagao
de cerca de seis mil documentos da OSM.
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Programa de entrevistas

Como forma de reconstruir a historia da OSM-SP do ponto de vista dos sujeitos
envolvidos neste movimento, optou-se por um programa de histéria oral pautado por
entrevistas dirigidas. Dentre os pontos discutidos na construcdo deste programa estiveram o
papel do entrevistador, o roteiro, a entrevista e a transcricdo. A caracterizacao do entrevistado e
a autorizacdo de uso do depoimento foram sendo padronizadas no decorrer do projeto. Até o
momento foram coletadas 41 entrevistas, sendo 34 individuais e sete coletivas. Desta colecao,
treze entrevistas estdo em processo final de transcricdo, e as demais, disponiveis em dudio.

Organizagdo e disponibilizagdo do arquivo da OSM-SP

O arquivo da OSM-SP esta aberto a consulta publica com agendamento prévio. O acervo
ndo apresenta uma organizagao Unica e padronizada; existem conjuntos temdticos e tipoldgicos
com descrigdes sem critério homogéneo. Portanto, ndo existe um instrumento de pesquisa
Unico; temos listagens e um diagndstico prévio que ajudam na busca dentro do arquivo. No
momento, este diagndstico esta sendo atualizado e padronizado com o intuito de facilitar a
busca de documentos.

Uma intervencdo de carater arquivistico com vistas ao acesso facil, preciso e publico vem
sendo pleiteada junto as instituicdes financiadoras, em editais especificos, desde 2008. Em
novembro daquele ano, o arquivo se associou a rede parceira do projeto Centro de Referéncia
das Lutas Politicas no Brasil (1964-1985) — Memorias Reveladas. Até o momento ndo conseguiu
apoio financeiro necessario para aprimorar a organizacdo/preservacdo do seu acervo.
Atendemos, em 2010, cerca de dez pesquisadores, sendo que dois estavam ou ainda estao
produzindo trabalhos académicos a respeito da OSM-SP.

Nestas condigdes, o projeto optou por pingar cole¢des e temdticas importantes deste
acervo, em forma de objetos de divulgacdo. Dentre elas destacam-se:

1) CD-ROM de apresentagdo do projeto: A saga da Oposicdo Metalurgica de Séo Paulo —
Estdvamos Id. E uma selecdo de documentos (“textos histéricos” e cordéis), fotos,
depoimentos e uma linha do tempo que procura contextualizar o periodo de 1964 a
1992, com uma apresentagao feita para o langamento do projeto Meméria da OSM-SP
em novembro de 2007.*

2) Digitalizacdo de cerca de 6 mil documentos/30 mil imagens sobre a OSM-SP/MOSM-SP
qgue estdo sob a guarda do CPV. Uma iniciativa realizada no dmbito da parceria entre
CPV/CME-USP (Centro de Memdria da Educacdo da Faculdade de Educacdo da USP) e
IIEP. Disponivel para consulta no IIEP.

3) Selecdo e digitalizacao de boletins e documentos de dez comissdes de fabricas e inter-
fabricas da regido Sul. Realizada por companheiros préximos ao projeto como proposta
de divulgacdo da iniciativa. Nomes das comissGes de fabricas e boletins selecionados:

* Todo o conteddo deste CD est4 disponivel no site www.iiep.org.br.
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Fabricas Boletins

1. Barbard 6. Monark Faisca Oeste

2. Catterpillar 7. MWM Piquetdo Sudeste
3. Filtros Mann 8. Prada Piquetdo Sul

4. Massey Fergunson 9. Villares

5. Metal Leve 10. Walita

4) Digitalizagdo de 80 fitas VHS que registram a atuagdo da OSM-SP nas décadas de 1980 e
1990. A necessidade de digitalizacdo veio das mas condi¢des de conservacdo das fitas
VHS. Disponivel em CD para consulta no IIEP.

5) Em dezembro de 2010, foi lancada a Revista do banco de dados de jornais e publicacées
da OSM-SP, pontapé da Campanha 2011 “Contemos nossa histéria”. Disponivel em
www.iiep.org.br (Banco de dados). A selecdo de documentos feita para esse
lancamento foi baseada no texto da OSM-SP Retrospectiva bibliogrdfica. Este texto foi
elaborado por Vito Giannotti com a colaboracdo de vdrios outros companheiros.
Disponivel em www.iiep.org.br (textos histéricos). A cronologia de jornais e
publicacGes apresentada nesta revista foi feita com base neste texto e aprimorada. A
esta escolha juntam-se os esforcos, tdo importantes, de organizacdo do conjunto
documental Imprensa, que integra o arquivo da OSM-SP, e da identificacdo de parte dos
documentos da OSM-SP da colegdo digital do CPV.

O diagndstico do acervo

Ao longo do trabalho com o arquivo da OSM-SP, foram identificadas outras colecbes e
fundos no chamado “arquivo da Oposi¢ao”. O recolhimento de novos conjuntos contribuiu para
qgue se estabelecesse uma politica de separacdo documental. O diagndstico dos conjuntos de
documentos existentes no IIEP estda em processamento. A decisdo de separar por fundos e
colegBes, de acordo com o principio arquivistico da proveniéncia, ndo é tao dbvia quando se
trata de um movimento que formou ampla rede de relagGes e influéncia.

A OSM-SP foi incentivadora e promotora de muitas iniciativas. E o caso, por exemplo,
das associagdes de trabalhadores que foram criadas no inicio dos anos 80 nos setores da OSM-
SP. As associacOes de trabalhadores foram uma iniciativa da OSM-SP respaldada pelos sindicatos
qgue haviam sido ganhos dos “pelegos” pelas nascentes Oposicdes. Essas associaces se
transformaram nas CUT Zonais, espagos de organiza¢do interfabricas de categorias, de apoio a
criagcdo de sindicatos do funcionalismo publico autorizados na Constituinte e de atividades e
reunides intercategorias. Essas CUT Zonais faziam parte da estrutura de base, intercategorias da
CUT Regional Grande Sao Paulo, nas quais a OSM-SP também teve grande participacao.

Momento memoravel dessa CUT Regional foi o lancamento da campanha “Fora Collor”,
iniciativa dessa estrutura dentro da CUT estadual de S3o Paulo. As atividades e o trabalho
coletivo intercategorias viabilizaram a Campanha Salarial Unificada de 1985, que reuniu diversas
categorias operarias — vidreiros, quimicos, borracheiros, plasticos, téxteis, metallrgicos, entre
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outras —, foi vitoriosa em seus resultados e promoveu no pds-64 a primeira e Unica negociacdo
coletiva intercategorias.

Outra iniciativa marcante da OSM-SP foi a Escola Nova Piratininga, escola
profissionalizante criada nos anos 1980, coordenada durante muito tempo pela OSM-SP/MOSM-
SP. Teve vida juridica e funcional independente do movimento. Exemplos deste tipo podem se
estender, como para a ampla rede de relagGes e iniciativas deste movimento sindical. Nesse
sentido, torna-se imprescindivel ter em mados o histdrico dessas iniciativas e redes de influéncia,
para que as decisOes de organizagao arquivistica sejam tomadas.

Tendo em vista este panorama, alguns critérios ja se estabelecem: quanto ao fundo
OSM-SP, constituido pelos documentos acumulados pelos coordenadores da fase final do
MOSM-SP e guardados no IIEP, devem-se agregar as doagdes individuais de militantes avaliadas
como documentos guardados da militdncia; quanto aos conjuntos mais densos e autdbnomos,
como o da Escola Nova Piratininga, ou de entidades que estiveram muito préximas ao
movimento, mas tinham objetivos e vida préprios, optamos por formar fundos ou cole¢des de
acordo as caracteristicas da documentacdo. Nesse sentido, comeca a se esbocar uma divisao
classificatdria no acervo do IIEP/Projeto Memdéria OSM-SP. Mesmo que ndo seja descrita em
profundidade, citamos abaixo esta proposta inicial de divisdo a fim de dar uma dimensdo do
acervo em construgao:

* FUNDO OSM-SP/MOSM-SP — veja a descrigdo deste fundo no Anexo 1
* FUNDO ENP (Escola Nova Piratininga)
= COLECAO HISTORIA ORAL — composta de entrevistas feitas pelo Projeto Meméria

= COLECAO RLO (Reconstrucdo de Lutas Operarias) — doada por uma militante da OSM-SP
e participante desta entidade de assessoria e formagdo do movimento sindical da década de 80

= COLECAO WALDEMAR ROSSI — conjunto de videos relacionados a atuagio deste
dirigente da OSM-SP, ndo s6 no movimento como em outras instancias

= COLECAO CUT - conjunto de documentos da CUT, reunidos por Sebastido Neto no
cargo de dirigente da central

= COLECAO CPV (digital) — colecdo de documentos copiados digitalmente do acervo do
CPV sobre a OSM-SP/MOSM-SP — 6 mil documentos em processo de identificagdo

Conclusao

A trajetdria da OSM-SP se insere na histéria das lutas operarias/sindicais e populares das
décadas de 1970 e 80 que ganharam representatividade pela sua agdo conjunta. Foram centenas
de iniciativas populares que aconteceram em toda a cidade de S3ao Paulo e no restante do Brasil. O
movimento sindical cutista no seu nascedouro era, pelo menos nas regides metropolitanas,
absolutamente ligado aos movimentos populares. Hoje, na memdria dos militantes, se confundem
as referéncias a sua participagao nas Oposig¢des, na criagdo da CUT, no movimento popular.

Estes movimentos de trabalhadores e, particularmente, o movimento popular daquele
periodo, que foram fundamentais para enterrar a ditadura civil-militar, ndo tém hoje — a rigor —
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um lugar na histéria. Salvo iniciativas esparsas e referéncias em artigos académicos, essa é uma
memoaria que estd se perdendo ou se perdeu. A parte da luta dos trabalhadores que ndo ganhou
uma diregado sindical foi, pouco a pouco, relegada ao ostracismo. Um pacto tdcito se estabeleceu
na conformacdo da nova realidade da estrutura sindical, que manteve as piores caracteristicas
da estrutura getulista: a unicidade e o imposto sindical. Ao ser permitida a pluralidade das
centrais e com o peso da lei da unicidade na base, cortou-se o oxigénio necessario ao
enfrentamento das bases com as direcdes pelegas. E preciso lembrar que a Forca Sindical
irrompe alavancada pelas forcas que elegeram Collor. Ao se estabelecerem duas grandes
Centrais — CUT e Forga Sindical —, é firmado um pacto tdcito de ndo agressdo. O posterior
desdobramento disso é uma reforma sindical pouco substancial nos governos Lula, consolidando
uma vida sindical que joga para o terreno da histdria e da memdria as Oposicdes Sindicais.

O quanto a existéncia e a influéncia das Oposi¢cdes foram relevantes é um tema para
debates. O quanto a OSM-SP contribuiu para aquele momento das lutas dos trabalhadores ou
para o desenho daquela que seria a Central UNICA dos Trabalhadores ja foi objeto de estudo de
varios académicos, historiadores e até mesmo de teses internas aos congressos da CUT. A Tese
10 defendida pela Articulacdo, corrente majoritdria da CUT, e aprovada no congresso de 1988
em Belo Horizonte, alterou substancialmente a participagdo das bases nos congressos da CUT,
enfraquecendo a participacdo da representacdao dos trabalhadores rurais e das Oposicoes
Sindicais nos congressos posteriores. Essa mesma Tese 10 dizia que as “Oposicdes Sindicais
foram matriz ideoldgica da CUT”.

Pois bem, centenas dessas Oposi¢des tiveram vida efémera, golpeadas pelo
desemprego, pela cooperacao entre pelegos e patrdes, ou debilitadas pelos obstaculos legais e
financeiros impostos a sua existéncia. Mas receberam a pa de cal nos anos 1990, internamente,
pelas modifica¢gOes estatutdrias feitas na CUT e, externamente, pela nova institucionalidade. A
precariedade e as dificuldades das Oposi¢des no seu dia a dia levaram a ma preserva¢do dos
seus arquivos, ndo existindo uma politica de amparo e sustento para isso.

Ha, regionalmente, exce¢des a essa politica de exterminio das lembrangas. Caso
notdvel é o do o CPV — hoje Centro de Pesquisa e Documenta¢dao Vergueiro e, até 1989,
Centro Pastoral Vergueiro, que atuou desde 1973 na assessoria aos movimentos sindical e
popular em S3do Paulo e desenvolveu esse papel de recolher “tudo”. Desde a queda das
atividades dos movimentos populares e sindicais caracteristicos da década de 1980, o CPV
vem perdendo sua vitalidade, e hoje necessita de apoio financeiro urgente para que possa
proteger sua relevante colegdo.

Estes movimentos foram amplos e tiveram uma “capilaridade” muito significativa.
Capilaridade no sentido de atingirem a “base” tdo reivindicada pelos movimentos de esquerda.
Nesse sentido, sua producdo documental representa também esta rede, esta amplitude e, ao
mesmo tempo, esta dispersdo/fragmentacdo e fragilidade, no sentido de acompanhar os altos e
baixos desses movimentos. Como resolver o problema da preservacao desta
memoria/historia/arquivos de “ontem”? Esta preservacdo deve ser pensada de forma estanque
para as massas documentais e “memérias” acumuladas? Como fica a memdéria/histéria/arquivos
dos movimentos de trabalhadores hoje?

A OSM-SP foi matriz de parte das centenas de oposi¢des sindicais criadas na década de
1980. Algumas oposicdes sindicais se tornaram diretorias sindicais expressivas, entre outras:
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Metalurgicos de BH e Contagem, Sdo José dos Campos, Rio de Janeiro, Recife, Fortaleza, Porto
Alegre e Canoas. Ao contrdrio destas, a OSM-SP e muitas outras, e também a maioria dos
movimentos populares ligados a elas, ndo se institucionalizaram. Nesse sentido, seus
acervos/memorias/histdrias correm maior risco de dispersdo e desaparecimento no momento
atual de enfraquecimento de movimentos desse tipo. Se a OSM-SP, ao longo de sua existéncia,
preservou seus documentos por um esforco militante de metallrgicos e apoiadores, e
recentemente lanca o projeto Memdria, que atua com dificuldades financeiras, o que dizer da
historia das Oposi¢des Sindicais como um todo e, mais ainda, da miriade de movimentos
populares que foram base de sustentagdo nao sé das Oposicoes. Como estdo sendo preservadas,
recolhidas, reconhecidas estas memarias?

O Comité de Solidariedade aos grevistas metalurgicos do ABC, em 1980, é mais um
exemplo deste tipo de agdo coletiva (movimento sindical e popular). O comité era constituido de
trabalhadores metallrgicos e de outras categorias de vdrias cidades da Grande S3do Paulo, e
apoiadores do movimento popular nos bairros de periferia, que criaram redes de apoio
econémico aos trabalhadores em greve — ajudando na conta de luz, no botijdo de gas e na
comida do dia a dia. Onde estd essa memodria, a ndo ser na cabeca das pessoas que estdo
envelhecendo?

Essa parte da historia/memdéria do movimento dos trabalhadores no Brasil deve ter o
reconhecimento devido. Estamos preocupados aqui com este tipo de memdria por conhecer sua
forca de atuagdo e, em contrapartida, sua fragilidade na disputa por um lugar na histéria. Como
pensar um projeto de memdria hoje para este patriménio cultural? As iniciativas ja estabelecidas
nos centros de documentacdo estruturados dariam conta deste arsenal de documentos e
memoarias? Qual é o melhor lugar para estes acervos? Como garantir sua preservacao?

Percebemos, ao longo do projeto Meméria da OSM-SP, a necessidade de mais debate
neste campo de disputa pela memdria. E urgente promover a¢des de recuperagdo e divulgagdo
desses “tipos de arquivo e memdrias” — de movimentos sindicais e populares ndo
institucionalizados — que por sua vez contemplardo também um “tipo de histéria”. Sdo muitos
guestionamentos/duvidas sobre como fazer isso. Um caminho de aprendizado que se pauta na
certeza da sua importancia.

Anexos

1. Descrigdo do fundo OSM-SP conforme a Nobrade®

1. AREA DE IDENTIFICAGAO
1.1 Cédigo de referéncia: BR BR SPIIEP,XX OSM (cadastro Conarq)
1.2 Titulo: Oposig¢do Sindical Metalurgica de Sdo Paulo

1.3 Datas de producdo: 1967-1993

5 . ; o .
Disponivel no banco de dados Memdrias Reveladas: <www.an.gov.br/mr>. Os itens apresentados nesta
descricdo seguem a numeracdo proposta pela Nobrade.
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1.5 Dimensao e suporte:

Filmografico(s) — fita(s) videomagnética(s) — 84 item(ns)

Filmografico(s) — fita(s) videomagnética(s) — 76 item(ns)

Iconografico(s) — copia(s) por contato — 3300 item(ns)

Iconografico(s) — fotografia(s) — 3673 item(ns)

Iconografico(s) — negativo(s) fotografico(s) — 3950 item(ns)

Sonoro(s) — fita(s) audiomagnética(s) — 262 item(ns)

Textual(is) — sem especificagdo — 200 caixas arquivos/10 ml/60.000 imagens (estimativas)
Tridimensional(is) — sem especificagdo — 7 item(ns)

Bibliografico(s) — periddico(s) — 500 titulo(s)

2. AREA DE CONTEXTUALIZAGAO
2.1 Nome(s) do(s) produtor(es)

Movimento de Oposicdo Sindical Metallrgica de SP — 1984-1993
Oposicdo Sindical Metalurgica de Sdo Paulo — 1967-1984

2.2 Histéria administrativa/biografia

A Oposicdo Sindical Metaldrgica de Sdo Paulo tem suas origens ligadas a trés grupos diferenciados: os
catdlicos da antiga militancia em Juventude Operaria Catdlica — JOC e Agdo Catdlica Operaria — ACO, que
mais tarde se unificam na Pastoral Operdria — PO, militantes de organizagdes de esquerda e sindicalistas
isolados, em menor peso. Nasce, portanto, trazendo referéncias diversificadas que constituirdo suas
propostas centrais, enquanto exemplo de sindicalismo classista, combatendo a estrutura sindical e
organizando os operarios em seus locais de trabalho. E uma histdria que teve inicio na década de 1960 e
se estendeu até inicio dos anos 1990. A histéria do Sindicato dos Metallrgicos de Sdo Paulo, a partir de
1964, é marcada por intervengdes por parte do Estado através do Ministério do Trabalho e da Policia
Politica, e eleigdes fraudulentas devido a agdo dos mesmos interventores nomeados pela ditadura militar.
Desde a primeira disputa na elei¢do para a diretoria o Sindicato dos Metalurgicos de S3do Paulo, em 1967,
a OSM-SP participou de todas as elei¢Ges sindicais realizadas de trés em trés anos, exceto em 1975,
ocasido em que foram presas varias liderangas. Na década de 1980, a OSM-SP passou a se chamar de
MOSM-SP (Movimento de Oposicdo Sindical Metallrgica de Sdo Paulo).

Entre 24 e 26 de margo de 1979, a Oposi¢do Sindical Metallrgica de S3o Paulo realizou seu Primeiro
Congresso, aprovando suas teses, sistematizando suas reflexdes sobre a situagdo sindical no Brasil, bem
como sua estratégia de atuagao sindical junto aos sindicatos e aos trabalhadores metalurgicos. A Oposicao
também realizou outros Congressos, em 1980 e 1984.

Na década de 1980, a OSM-SP passou a se organizar em Setores por regides metalurgicas (Sul, Norte,
Leste, Oeste, Sudeste) e com uma Coordenagdo mais definida.

Também participou ativamente das diversas iniciativas que resultaram na criagcdo da CUT, como o ENOS
(Encontro Nacional de Oposi¢des Sindicais), ENTOES (Encontro Nacional dos Trabalhadores em Oposicdo a
Estrutura Sindical) e Anampos (Articulagdo Nacional dos Movimentos Populares e Sindicais). A OSM-SP
articulou dentro da CUT a corrente chamada CUT Pela Base, defendendo os principios sistematizados em
seu primeiro Congresso.

No final da década de 80, o Movimento de Oposic¢do Sindical comega a se enfraquecer, resultando no seu
desaparecimento apds a eleicdo de 1993, o que pode ser considerado o marco do término de suas
atividades.

2.3 Histdria arquivistica (historia da acumulagao)

O arquivo da OSM-SP custodiado pelo IIEP é fruto da acumulagdo, guarda e preservagao realizada por
parte da Coordenac¢do da OSM-SP.

Por volta de 1986, o arquivo da OSM-SP estava totalmente desorganizado, disposto em grandes caixas de
papeldo na sede da OSM-SP, na rua Riachuelo, quando foi realizada sua primeira organiza¢do, como parte
da pesquisa da tese de doutoramento de Carmen Lucia Evangelho Lopes, defendida em 29/4/1992, no
departamento de Sociologia da USP, intitulada A organizagdo dos metalurgicos de SGo Paulo. Nesta
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intervencdo, o acervo foi organizado por fabricas e regides da capital paulista, a partir dos nucleos
industriais de empresas metalurgicas, entre outras, acondicionado em caixas arquivos e pastas pendulares
de papeldo, e foi criada uma notagdo. (Instrumento de pesquisa ndo encontrado).

No final dos anos 90 o IIEP, ainda ndo institucionalizado, assumiu a guarda do arquivo da OSM-SP.

Uma segunda intervengao ocorreu por volta de 1999-2001, como parte do mestrado de Cristiano dos Reis
Souza, na FFLCH-USP, que resultou em uma dissertagdo intitulada Comissdes de fdbrica: Oposigéo Sindical
Metalurgica de Sdo Paulo (OSM-SP), 1978-1984. Neste momento, parte do acervo foi reagrupado. Foram
criados conjuntos conforme fungbes e/ou temas, dentre eles: Elei¢cBes sindicais; Greves; Comissdes de
fabrica, Formacdo, (in)formagdo... (veja em Sistema de arranjo). Além disso, o material foi
reacondicionado e uma descri¢do por item documental foi realizada na parte tratada. Desde 2007, o IIEP,
por meio do projeto Memdria, vem recolhendo doag¢des de documentos de ex-militantes da OSM-SP no
intuito de contribuir para a complementagao do fundo, porém essa documentagdo tem sido mantida
separada.

2.4 Procedéncia

OSM-SP — Oposicdo Sindical Metallrgica de Sdo Paulo — 1967-1980 — Entrada no IIEP em 2001 por
acumulagdo de parte dos dirigentes da OSM.

MOSM-SP — Movimento de Oposicdo Sindical Metalurgica de SP — 1980-1993 — Entrada no IIEP em 2001
por acumulagdo de parte dos dirigentes do MOSM-SP.

A partir de 2007, vérias doagdes de pessoas fisicas foram realizadas, a fim de complementar o arquivo da
OSM-SP, e ainda estdo em processo de identificagao.

3. AREA DE CONTEUDO E ESTRUTURA
3.1 Ambito e contetdo

O acervo do IIEP retrata a histdria da organizacdo dos trabalhadores metalurgicos da cidade de S3o Paulo,
no periodo de 1960 a 1990, especialmente através da Oposicao Sindical Metalurgica de S3o Paulo na
amplitude de suas relagdes: com as organizagdes catdlicas de esquerda e militantes de organizagdes
politicas e/ou sindicais; com os trabalhadores metallrgicos e outras categorias através das Comissdes de
Fabrica e AssociagGes de Trabalhadores; com as Diretorias Sindicais de SP e regido nas lutas grevistas do
periodo ou na disputa eleitoral; com movimento sindical e politico na criagdo da CUT, com oposi¢des
sindicais de outras categorias nos Encontros regionais e nacionais. Sua amplitude tematica se constituiu
pela organizacdo e resisténcia operdria na capital paulista e regido no periodo da ditadura militar e no
processo de redemocratizagao do Brasil.

3.2 Sistema de arranjo

Organizado parcialmente em 20 (vinte) dossiés por fungdo/atividade ou assunto: acompanhamento
imprensa, assembleias, campanha salarial, congressos, coordenag¢dao e setores, CUT, CUT Pela Base,
doacGes individuais, eleicdes (1972-1993), formagdo-informacdo, greves, interfabricas, metallrgicas,
processo de reintegracdo, propaganda e publicidade, publicaces — cronologia, seminarios, sindicatos e
centrais sindicais; 06 (seis) séries tipoldgicas: filmograficos, iconograficos, imagens digitais (textuais),
publicag¢des, sonoros, tridimensionais. Sé descrito em nivel de fundo.

4. AREA DE CONDIGCOES DE ACESSO E USO
4.1 Condigdes de acesso

Com restricdo — Necessidade de organizagao
Com restricdo — Necessidade de prévio aviso
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5. AREA DE FONTES RELACIONADAS

5.1 Localizagdo dos originais

Centro de Pesquisa e Documentagdo Vergueiro — S3ao Paulo
5.2 Localizagdo de cépias

Centro de Pesquisa e Documentagdo Vergueiro — S3o Paulo
Centro de Meméria Sindical — S3o Paulo
Arquivo Edgard Leuenroth — Unicamp — Sao Paulo

5.3 Unidades de descrigdo relacionadas

Cedoc/CUT, Central Unica dos Trabalhadores. Centro de Documentacdo e Memdria Sindical —Colecdo
Movimento de Oposic¢do Sindical Metallrgica de Sdo Paulo — MOSM-SP

Cedoc/CUT, Central Unica dos Trabalhadores. Centro de Documenta¢do e Memoria Sindical —Fundo da
Comissdo Organizadora do Encontro Nacional dos Trabalhadores em Oposi¢do a Estrutura Sindical —
Regional Sdo Paulo

6. AREA DE CONTROLE
6.1 Nota do arquivista
Bibliografia e outras fontes utilizadas

BATISTONI, Maria Rosangela. Entre a fabrica e o sindicato: os dilemas da Oposicdo Sindical Metalurgica de
Sdo Paulo (1967-1987). 2001. Tese (Doutorado em Servigo Social) — Pontificia Universidade Catdlica de Sdo
Paulo. — Nao definido

Oposigdo Sindical Metalurgica de Sdo Paulo. TESES APROVADAS. S3o Paulo, 24 a 26 de margo de 1979.
Fonte: http: www.iiep.org.br/index1.html — Ndo definido

7.3 Data da descri¢do: 20/08/2010

2. Listagem de jornais e outras publica¢des disponibilizadas on-line®

1969 jornal LUTA OPERARIA. Colecdo incompleta: 03 exemplares.

1970 HISTORICO DO MOVIMENTO OPERARIO-SINDICAL NO BRASIL — DE 1900 ATE 1970. Reedicdo de
agosto de 1980. (10 p.)

1971 jornal LUTA METALURGICA. N3o temos exemplares deste jornal.
jornal NOTICIAS METALURGICAS. Temos apenas 01 exemplar.

1976 jornal LUTA SINDICAL. Publicado de fevereiro/1976 a fevereiro/1984. Cole¢cdo completa: 43
exemplares.

1978 DOSSIE ELEICOES DOS METALURGICOS DE SAO PAULO — SP —1978-90. CPV. Agosto de 1990. (293 p.)

COMISSAO DE FABRICA — UMA FORMA DE ORGANIZAGAO OPERARIA — TOSHIBA, SIEMENS, PHILCO,
MASSEY. VOZES/OSM-SP: Petrépolis, 1981. (33 p.)

jornal JORNAL DOS JORNAIS (Exemplares existentes no arquivo: de 04/12/1978 até 22/12/1980. Nossa
colecdo estd incompleta.)

® Banco de dados disponivel em <www.iiep.org.br/index1.html>, secdo Banco de Dados. Revista/guia do
banco de dados disponivel em <www.iiep.org.br/index1.html>, se¢do Publicacdes.
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1979 ENOS E ENTOES — 1979-1980. DOSSIE CPV. margo de 1995. (486 p.)
ENTOES — ANAMPOS — 1981-1982. DOSSIE CPV. margo de 1995. (233 p.)

COLETANEA DE DOCUMENTOS DO | CONGRESSO DA OPOSIGAO METALURGICA DE SAO PAULO -
REALIZADO EM 24 E 25 DE 1979. (45 p.)

A LUTA E NOSSA — COMITE DE SOLIDARIEDADE — UMA DAS PROPOSTAS DAS OPOSIGOES SINDICAIS. 1979. (7 p.)

COMISSAO DE FABRICA. Outubro de 1979 — cadernos da OSM-SP n. 1. (7 p.), caderno feito por grupo de
militantes sindicais da OSM-SP dos setores Sul, Leste, Oeste, Cidade Ademar e outros.

CONTRIBUICAO PARA UM PROGRAMA DE ACAO SINDICAL UNITARIA. Marco de 1979. (9 p.)

OSM - Jornal dos Jornais — publica o caderninho n. 2 em outubro de 1979: “SOBRE AS GREVES” — texto de
LENIN de 1899. (17 p.).

1980 1° DE MAIO — UM DIA DE LUTA. [1980] produzido pela OSM-SP, Pastoral Operaria de S3o Paulo, FASE
e Centro de Educagdo Popular — Sedes Sapientiae. (9 p.).

CORDEIS DE PEDRO MACAMBIRA. Esses cordéis, assim como o preficio de sua colecdo escrito por
Florestan Fernandes, podem ser consultados no site www.iiep.org.br/index1.html.

ESTATUTOS DA COB - Central Operaria Boliviana. Editado pela OSM-SP. Maio de 1982. (20 p.)

MAQUINAS PIRATININGA — 35 DIAS DE GREVE! Produzido por trabalhadores das Maquinas Piratininga e
OSM em colaboragdo com: 13 de maio — Nucleo de Ed. Popular, Grupo de Ed. Popular URPLAN e Equipe
Reconstrugdo de Lutas Operdrias. Sdo Paulo, 1981. (27 p.)

“SOMOS HUMANOS, NAO PECAS DE REPOSICAOQ..” (8 p.)
1981 ELEICOES METALURGICAS — 1981. dossié CPV. Agosto de 1984. (287 p.)

TUDO SOBRE A 12 CONCLAT — A CAMINHO DA CENTRAL UNICA. Editado pela Comissao Nacional Pré-CUT e
CIDAS (Centro de Informagdo, Documentagdo e Andlise Sindical). Editora do Grémio Politécnico, Sdo Paulo:
outubro de 1981. (85 p.)

COMO GANHAR UMA ELEICAO SINDICAL FAZENDO 13 PONTOS. Reconstrugdo Lutas Operdrias. Caderno 2.
[12 e 22 edigdo — 1982 e 1984]. (26 p.)

O QUE E O SINDICALISMO CLASSISTA — QUANDO O SINDICATO SERVE AOS TRABALHADORES. Jornal dos
Jornais — Caderno Especial n. 4 —[1980]. (10 p.)

SINDICALISMO CLASSISTA. CPV e MOSM-SP. Maio de 1989. (13 p.)

1982 CENTRAIS SINDICAIS MUNDIAIS: FSM, CIOSL e CMT. Texto publicado em 1982 pela OSM-SP, em
colaboragdo com CEPASE, FNT, RENOV e 13 de MAIO. Reproduzido e atualizado pelo MOSM-SP em 1986. (18 p.).

SEMINARIO SOBRE A ORGANIZACAO DOS TRABALHADORS E A POLITICA DO SINDICATO DOS
METALURGICOS DE SP. Dez/1982. Promovido e organizado pela OSM-SP. (17 p.)

NAS RAIZES DA DEMOCRACIA OPERARIA — (A HISTORIA DA OPOSICAO SINDICAL METALURGICA DE SAO
PAULO). Editado pelo Grupo de Educagdo Popular do URPLAN. Maio de 1981. Cole¢do Cadernos do
Trabalhador 4. (39 p.)

1983 MORATORIA ... O QUE E 1SSO? Marco de 1983. Contribuicdo para o artigo de capa do Jornal Luta
Sindical/OSM-SP. Caderno. (7 p.)

1984 PATROES BUSCAM NOVO FOLEGO PARA NOS EXPLORAR. Contribuig¢do para o artigo de capa do Jornal
Luta Sindical n. 42/ OSM-SP. Janeiro de 1984. (10 p.)

O LIVRO NEGRO DA CIPA NA ARNO. Dossié CPV. Margo de 1984. (52 p.)

CIPA E A JUSTICA DO TRABALHO — LUTA NA ARNO: A CIPA A SERVICO DO TRABALHADOR, UMA GRANDE
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3. Fotos selecionadas do arquivo da OSM-SP

Descri¢ao das fotos

Foto 1: “Assembleia dos 30 mil.” Assembleia da campanha salarial dos metalurgicos de Sdo Paulo, em 30
de outubro de 1979, na rua do Carmo em frente a sede do sindicato. Faixa das fabricas: “Villares”,
“Telefunken”, “Bandeirantes”, “Irlemp, até a vitdria”, “Liberdade de Organizacdo e Manifestagdo dos
Trabalhadores”, “ComissGes de Fabrica — Salario Substitutivo ou Greve”. Autor: Ricardo Alves.

Foto2: Greve geral de 1979. Piquet&o na av. Nagbes Unidas na zona sul. Novembro/1979. Autor: Jesus Carlos.

Foto 3: 1° de maio de 1980 em Sdo Bernardo do Campo. Presenca da Oposi¢do Metalurgica de S3do Paulo.

Autoria: Marly Rodrigues.
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O projeto de tratamento do acervo da Comissao
Pastoral da Terra

Weniskley Coutinho Mariano®

Resumo

Neste trabalho cumprimos o objetivo primordial de divulgar o que estd sendo realizado na Comissdo
Pastoral da Terra (CPT) no que se refere ao seu acervo documental. Trabalhando naquela entidade foi
possivel adquirir experiéncia com o trato de documentos e é através deste artigo que, além de divulgar o
trabalho, exponho minhas impressGes acerca do projeto de indexacdo, digitalizacdo e acondicionamento
do acervo da CPT. Para cumprir com este objetivo, falarei sobre as fontes, descreverei o acervo e sua
acessibilidade, abordando a localizacdo, o histdrico da sistematiza¢do dos conflitos no campo e o primeiro
projeto de tratamento do acervo; e entraremos no processo do trabalho efetivo, os problemas, possiveis
solugdes e perspectivas.’

Palavras-chave

Comissdo Pastoral da Terra; conflitos no campo; indexagdo; digitalizacdo; trabalhadores rurais.

Introdugao

O objetivo desta comunicacdo é expor a execucdo dos trabalhos de digitalizacdo do
acervo da Comissdo Pastoral da Terra (CPT) no que se refere ao acervo institucional. Desta forma
pretende-se contribuir com projetos futuros tanto da Pastoral da Terra quanto de outras
entidades ligadas aos trabalhadores do campo em seu cotidiano de luta por terra, agua e
direitos. Porém, esta comunica¢do ndo serd feita de maneira a apenas mostrar o itinerario das
atividades executadas, e sim para identificar ndo somente os pontos fortes, mas também suas
possiveis falhas. Os principais pontos discutidos aqui serdo a metodologia utilizada para o
cadastro no indice geral e a auséncia de um aplicativo de busca que proporcionasse uma
experiéncia apds o cadastro e digitalizacio de parte do acervo para fins de avaliagdo. E
importante observar que algumas situagdes também sdo causadoras de dificuldade no trabalho,
como o proprio tamanho do acervo e as condi¢Bes financeiras da entidade, incapaz de fazer, por
si s6, este tipo de trabalho, que tem um alto custo.

! Graduando em Histéria pela Universidade Federal de Goids e estagidrio no Setor de Documentagdo da
secretaria nacional da Comissdo Pastoral da Terra.

2 . N . N . .. . ~

Devido a sua incoeréncia com o resultado do trabalho, o titulo foi alterado para melhor adequagdo. O
titulo desta comunicagdo no semindrio foi “Indexacdo de arquivos: breve analise da metodologia de
digitalizagcdo do acervo da Comissdo Pastoral da Terra”.
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A fonte desta comunicacdo é, na verdade, um relato de experiéncia acompanhado das
impressées que tive na execucdo do trabalho na CPT. Nao hd da minha parte nenhuma outra
experiéncia com indexacdo e acondicionamento de arquivos que ndo tenha sido naquela
entidade, seja como trabalhador ou como pesquisador. Desta forma, preferi ndo me aventurar
na vasta literatura acerca deste tema para evitar equivocos. Tratarei apenas do trabalho e do
que aprendi nele, e levarei em consideracdo também, como fonte, as propostas feitas pela
Pastoral aos érgaos financiadores, os registros da metodologia e uma entrevista que me foi
concedida no Setor de Documentacdo da secretaria nacional. H4 que se observar que esta
comunicac¢do nao segue fielmente o previsto no resumo, pois tivemos que alterar a proposta no
decorrer do seu desenvolvimento.

Observando os resultados no final da execugdo do primeiro projeto da CPT, vimos que a
equipe ndo conseguiu concluir algumas metas estabelecidas, no entanto, ndo foi somente por
causa das duas faltas apontadas anteriormente, mas também pela auséncia de um inventario
produzido previamente para o conhecimento holistico do acervo tratado por uma das frentes de
servico. Existe, de fato, uma metodologia para a organizacdo nos diferentes acervos e em pastas,
mas é possivel concluir que faltou principalmente um levantamento prévio do acervo a ser
indexado, higienizado e digitalizado, o que proporcionaria um melhor planejamento e execucdo
dessas tarefas. Assim, teriamos, possivelmente, antes de sua execu¢do, uma matriz
metodoldgica padrdo que seria aplicada durante o trabalho, e isto poderia até compensar a falta
do aplicativo de gerenciamento. Percebemos também que a auséncia de uma metodologia
especifica para selecao de palavras-chave podera ser prejudicial a pesquisa.

O acervo e sua acessibilidade

O acervo da Comissdo Pastoral da Terra esta localizado na secretaria nacional, em
Goiania (GO), onde é realizada a maior parte do trabalho burocratico da entidade e, inclusive, do
Setor de Documentagdo. O acesso aos documentos ainda é, de certa forma, restrito, mas com o
passar dos anos vem avancando no sentido de se tornar mais amplo, seja por meio de
estratégias que facilitem o contato, seja com o auxilio de publicacGes. Desde seu surgimento, em
1975, a CPT registra os conflitos que envolvem os trabalhadores do campo como uma forma de
denunciar a violéncia sofrida por eles. Com esses registros fica mais facil o trabalho daqueles que
se interessam pelos documentos da entidade, tanto para trabalhos académicos quanto para a
militdncia em movimentos sociais. Em 1983, foi publicado o livro CPT: Pastoral e compromisso,
no qual constam o resultado de pesquisas elaboradas até julho de 1981 sobre os conflitos de
terra e um relatério sobre a violéncia contra os trabalhadores. Em 1985, surge o Caderno de
conflitos, uma publicacdo que também contém relatérios sobre conflitos, tabelas e textos
analiticos. Os textos sdo produzidos por colaboradores a fim de contribuir para a compreensao
da realidade do campo (CPT, 2010).

Pesquisar na CPT ficou mais facil com a sua informatizagao no final dos anos 1980. O
primeiro aplicativo em que eram registrados os conflitos foi o DBase, mas com o passar do
tempo ele ndo correspondia mais as necessidades do Setor de Documentacdo, e em 1994
surgiram as primeiras conversas sobre a digitalizacdo, embora a ideia somente tenha se
concretizado por volta de 2007-2008, quando o primeiro projeto foi aceito por uma entidade
financiadora. Em 2000, criou-se um novo banco de dados em SQL Server, o DataCPT, onde é
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registrado o histérico de cada conflito, bem como as fontes, possibilitando, assim, maior
agilidade para gerar relatdrios, atender aos pesquisadores e produzir o caderno Conflitos no
campo Brasil. Vale ressaltar que a metodologia para registro dos casos possibilitou maior
integracao entre a secretaria nacional e as regionais. Apés o inicio da digitalizacdo em 2008, com
a aprovacgao do projeto pela Fundagao Ford, é possivel ao interessado ter acesso as imagens dos
documentos, podendo solicitar, ndo s presencialmente, mas também por telefone ou e-mail,
aquilo que deseja pesquisar (CPT, 2010). Porém, ndo foi prevista naquele primeiro projeto a
aquisicdo de um aplicativo de busca que, mesmo se utilizado internamente, pudesse facilitar
ainda mais o trabalho. Essa questdo serd comentada mais adiante.

Conservacgao, digitalizagao e publicagao

A digitalizacdo tem como objetivo bdsico possibilitar melhor acesso ao conteudo,
proporcionar o desenvolvimento de novas formas de uso do acervo e contribuir para a sua
preservacdo, evitando que os documentos sejam manuseados excessivamente ou mesmo de
forma incorreta, deixando-os em péssimo estado de conservacdo (AMARAL, s.d.). Sua
disponibilizacdo na rede mundial de computadores cria uma espécie de biblioteca universal
onde ndo ha lugar especifico para o acervo, propiciando novas possibilidades de uso, estudo e
producdo de conhecimento. Além disso, isto é importantissimo para a militdncia dos
movimentos sociais do campo, pois de acordo com Cassia Regina, coordenadora do Setor de
Documentacdo da CPT:

O acervo de documentagdo existe para dar voz aqueles que ndo tém voz
neste Pais, parafraseando Dom Tomds Balduino. A cada ano desde 1985,
é langado um relatério sobre os conflitos no campo, denunciando
assassinatos, agées de pistoleiros, expulsdes, despejos, trabalho escravo,
na tentativa de levar a publico a imoralidade com que séo tratados os
problemas sociais e os excluidos do campo neste Pais. Através dos dados
conseguimos mapear onde e quem faz violéncia no campo no Brasil.
(LUZ, 2011)

Com essa perspectiva, a entidade conservou mais de quinhentas mil paginas de
documentos e iniciou a digitalizagao pelos arquivos sobre os conflitos no campo, pois ja estavam
sistematizados por estado, niumero de identificacdo, municipio e nome do conflito (LUZ, 2011).
Posteriormente, iniciou-se o trabalho de indexacdao e digitalizacdo do acervo institucional,
totalizando cerca de trezentas mil paginas digitalizadas até dezembro de 2010. No comeg¢o deste
ano, um levantamento feito no setor determinou que, hoje, temos para identificar, cadastrar,
higienizar, digitalizar e arquivar permanentemente cerca de 14.500 paginas de documentos
referentes a conflitos ndo sistematizados ocorridos antes de 1985; 17.500 pdginas de
documentos do acervo institucional referentes a atuacdo das regionais e grandes regiées da CPT
e informes emitidos pela secretaria nacional; 55 mil paginas de documentos do acervo Brasil
Geral; cinquenta mil recortes de jornais do acervo Brasil Geral referentes aos temas voltados a
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realidade do campo brasileiro e ao cenario nacional; e cerca de cinquenta mil fotos para serem,
por fim, disponibilizadas ao publico no site da CPT nacional.?

Indexag¢ao, acondicionamento e metodologia

No Setor de Documentacao hd duas frentes de trabalho: uma que trata dos conflitos no
campo no Brasil e outra que cuida da indexacdo dos documentos do acervo institucional, e a
este é que daremos aten¢do nesta comunicacdo. Esse acervo é composto por documentos
produzidos pelas instancias nacionais da CPT, sobre a natureza e funcionamento da entidade,
assim como por agentes da Comissao, assessores e colaboradores, sobre: realidade do campo,
culturas camponesas, luta pela terra, violéncia no campo, questdes agrarias, trabalho escravo e
superexploracdo, e formas de resisténcia dos camponeses. O trabalho de selecdo, indexacdo e
digitalizacdo desse acervo teve inicio em 2008 juntamente com os conflitos. A empresa que
realiza a higienizac¢do e digitalizacdo também elaborou o aplicativo para a indexacao.

Nesse aplicativo, o acervo é dividido em trés:* Estrutura Organizacional, composto por
documentos institucionais das assembleias nacionais, conselho diretor, secretariado nacional,
regionais, grandes regides, equipes de base e dioceses; Documentos Tematicos, com diversos
assuntos dos quais podemos destacar, para este semindrio, documentos sobre trabalhadores
rurais, migrantes, cultura camponesa, atingidos por barragens, Movimento dos Trabalhadores
Rurais Sem Terra, educacdo no campo, luta pela terra, género, questdo indigena, ribeirinhos,
romarias, superexplorac¢do, trabalho escravo, violéncia no campo, trabalho infantil etc.; e Conflitos,
gue contém fotos sobre dgua, terra, trabalhistas, sindicalismo no campo, meio ambiente, politica
agricola, garimpo e mineracdo. Este Ultimo acervo contém apenas fotos, pois a outra frente de
trabalho do setor ja trata da documentagdo textual sobre esses assuntos, entre outros.

A metodologia® foi construida ao longo do trabalho. A medida que iam aparecendo os
documentos, ela foi sendo elaborada e reelaborada, e foram cadastradas as pastas no aplicativo
e também os tipos de documentos.

Problematizacao

Indexagdo de documentos é, de certa forma, um trabalho arduo, pois necessita de atencao
as informacgdes, pesquisa, treinamento e, principalmente, metodologia. Registrar informacdes
equivocadas pela falta de um desses pontos pode gerar confusao na hora da pesquisa e prejudicar
o trabalho de quem necessita delas. A meu ver, em nosso trabalho na CPT, faltaram algumas coisas
gue eram necessarias, como um levantamento, pelo menos, do acervo institucional, que é o nosso
foco, uma matriz metodoldgica produzida previamente, um método para a escolha de palavras-
chave e um aplicativo de busca para ser utilizado mesmo que internamente.

3 .
www.cptnacional.org.br.
4
Ver Anexo 1.

> Ver Anexo 2.
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O levantamento foi feito de forma dedutiva levando em consideracdo apenas a
guantidade de caixas-box contidas no acervo e as informacgdes que foram colocadas do lado de
fora das caixas, como quantidade de documentos e assuntos. Esta auséncia pode ter sido a
causa de outro problema, que é a auséncia de uma matriz metodolégica. Chamo de matriz, pois
consideramos que ndao ha como definir uma metodologia padrdo para a indexagdo documental
porque cada acervo tem sua particularidade, e no nosso caso a particularidade é o publico-alvo e
os eixos de agdo da entidade. Porém, ao menos uma matriz metodolédgica poderia ter sido
planejada se houvesse um levantamento mais aprofundado da documentacgdo e se, no decorrer
do trabalho, f6ssemos acrescentando algumas particularidades sem sair dessa padronizacgao.

O fato de a metodologia ter sido construida no decorrer do trabalho gerou consideravel
perda de tempo e alguns equivocos. Além disso, se em sete meses de trabalho alguns pontos da
metodologia necessitaram de revisdao e reelaboracdo, a documentacdo que ja foi indexada e
digitalizada continuara com a forma de trabalho antiga, o que podera acarretar incoeréncia
metodoldgica e gerar, possivelmente, certa confusdo na hora da pesquisa.

O outro problema é a falta de um aplicativo de busca que, mesmo se fosse usado
internamente, poderia facilitar, por exemplo, a correcao de alguns equivocos. Hoje as correcdes
sdo feitas, porém de forma ardua, pois temos que vasculhar as pastas tanto digitais quanto
fisicas para localizar o erro. Seria também uma ferramenta de teste na qual poderiamos simular
o trabalho do pesquisador e, dependendo do caso, aprimorar a metodologia. Esse aplicativo
também facilitaria o trabalho de atendimento presencial ao pesquisador, ja que hoje as imagens,
apesar de ndo estarem disponiveis na internet, podem ser solicitadas no Setor de
Documentacdo, porém é preciso verificar primeiro as pastas fisicas e, com o cddigo da
indexacdo, solicitar as imagens a empresa que digitaliza os documentos. E levara algum tempo
até que o pesquisador as tenha em seu poder.

7

Enfim, a Ultima observagdo que considero necessaria é a falta de uma metodologia
especifica para o cadastro das palavras-chave. A meu ver ndo existe tal metodologia, as palavras
sao escolhidas de forma aleatdria e isso podera dificultar a pesquisa.

Mas é preciso observar que esses problemas tém causas especificas, como: o custo do
trabalho de indexacdo e digitalizagdo, a equipe reduzida diante de uma grande quantidade de
documentos, a falta de informagBes sobre metodologias e treinamento, e a prépria
inexperiéncia da entidade. Sabemos que o custo é alto e como a CPT, de acordo com seu
estatuto social, € uma entidade sem fins lucrativos e ndo conta com autonomia financeira,
necessita de financiamentos para dar andamento aos projetos. O primeiro, que foi executado de
2008 a 2010, foi financiado pela Fundagdo Ford, e devido ao seu encerramento a Pastoral busca
outra entidade financiadora. A procura de financiamento pode representar um problema, ja que
essas entidades listam uma série de exigéncias que podem se confrontar com a proposta da
instituicdo que deseja digitalizar seu acervo e disponibiliza-lo na internet. Algumas delas também
tém como politica ndo fazer o pagamento de funciondrios, ou seja, a CPT teria que arcar com
despesas trabalhistas, mas atuando de acordo com sua situagdo financeira, ocasionando em
alguns casos a possibilidade de ter uma equipe reduzida. Esta pequena equipe ficaria
responsavel por fazer todo o levantamento prévio da documentacdo, além de indexa-la, envia-la
para a empresa que fard a digitalizacdo e a higienizacao, e depois disso arquiva-la.
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Embora o tema “digitalizacdo de documentos” esteja na pauta de muitas discussoes, e
até existam varios manuais e recomendacgdes, eles ndo chegaram a CPT, e isso pode ser uma das
causas da auséncia de uma matriz metodoldgica. A Pastoral da Terra, apesar de ja sistematizar o
acervo de conflitos hd muitos anos, ndo fez o mesmo com o acervo institucional, e a
inexperiéncia em digitalizar toda essa documentagdo, bem como na articulagdo com entidades
financiadoras e empresas que fazem trabalhos de digitalizacdo e higienizagdo, também
contribuiu para as falhas.

Consideragoes finais

Devemos considerar que, mesmo diante desses problemas, o fato de disponibilizar na
internet cerca de quinhentas mil paginas de documentos sobre os conflitos por terra no Brasil,
desde meados de 1975, é algo extraordindrio que contribuira tanto para a producdo de
conhecimento cientifico quanto para as lutas das organizacGes sociais camponesas, pois esse
acervo é considerado o mais completo do pais sobre o tema. E esse trabalho conta com
contribuicdo ndo s6 académica, mas também de pessoas que ha muito tempo militam a favor da
populacdo camponesa, e levando em conta a sua experiéncia de luta, esta ajuda, e muito, no
trato da documentacdo, no acréscimo de informacgdes e na elaboracdo da metodologia.

Para a segunda etapa a CPT prevé a indexacdo, digitalizacdo e acondicionamento de
cerca de 196 mil paginas de documentos e mais quarenta mil fotos aproximadamente. Prevé
também a aquisicdo de um programa de gerenciamento eletrénico de documentos que
possibilite a comunicagdo entre os trés bancos — o DataCPT, que contém o histérico dos
conflitos, o acervo CPT, que contém os documentos tematicos e institucionais, e o banco de
imagens; cadastro on-line de documentos das instancias da CPT e de textos analiticos; e consulta
on-line das imagens dos documentos por agentes da CPT, por pesquisadores e pelo publico em
geral (CPT, 2010). Além disso, a metodologia estd quase toda pronta, o que esta sendo
acrescentado no momento sdo algumas particularidades de temdticas novas que vao surgindo
ao se abrir cada caixa-box. Mas torcemos para que o projeto desta segunda etapa seja aprovado
ainda neste semestre para darmos continuidade ao trabalho, o que sera de grande valia para o
entendimento da situacdo do campo no Brasil.
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Anexos

1. Acervos no cadastro de indices

Acervo 1, Institucional; acervo 2, Tematico, e acervo 3, Conflitos (fotos).

2. Metodologia

1 —Selegdo

1.1 — Os documentos que nao foram selecionados para serem digitalizados na primeira etapa (2008-2010)
sdo arquivados em caixas-box da seguinte forma: Correspondéncias (exceto as cartas referentes ao
institucional) — em ordem cronoldgica crescente nas caixas, e em ordem numérica crescente das caixas;
Assuntos tematicos — em ordem numérica crescente com documentos em ordem cronoldgica crescente;
Periddicos — em ordem cronoldgica crescente; e Procuragées — em ordem cronoldgica crescente;

1.2 — Os demais documentos sdo organizados em: Estrutura Organizacional, A¢Ges e AtuagGes, e Conflitos.
Os documentos da Estrutura Organizacional sdo os referentes as reunides das instancias da CPT em suas
areas de atuacdo, separados por assunto; e

1.3 — Documentos que tratam de conflitos especificos sdo conferidos com o banco de conflitos e
repassados a equipe de documentalistas para o devido registro no sistema DataCPT.

Obs.: Alguns documentos ndo tém dados relevantes para pesquisa e por isso ndo serdo digitalizados,
mantendo-se na mesma ordem cronoldgica nas respectivas pastas. Por exemplo: pauta sem
comentario, se existe relatério; manuscritos, relatos de trabalho de grupo em assembleias ou reunides,
se existe sintese dos relatos dos grupos, que serd digitalizada; folhas de canto; convites; material de
outras fontes, provavelmente distribuidos na reunido; avaliagdes internas rotineiras das equipes na
secretaria nacional; relatdrios de atividades individuais dos membros do secretariado nacional;
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correspondéncias individuais entre cursistas e assessores dos cursos e encontros nacionais de
formacdo, e das grandes regides e regionais.

2 — Datagao

2.1 — Alguns documentos foram redigidos em uma determinada data, porém se referem a um fato que ja
ocorreu ou ird ocorrer. Neste caso, levamos em consideragdo a data do fato e ndo a data em que o
documento foi produzido; e

2.2 — Para documentos sem data, mas cujo texto se refere a um evento ja ocorrido e datado, sera
considerado o ultimo dia do mesmo més do evento. Quando o documento ndo tem data, mas se refere a
um evento previsto e datado, serd registrado como do ultimo dia do més anterior a data do evento.
Quando o documento ndo tem dia nem més, somente ano, registramos como sendo do ultimo dia do ano.
Nos casos em que ndao ha nenhuma data, nem ano, tentaremos aproximar a década pelo conteddo do
documento e colocaremos o ultimo dia do ultimo més do ultimo ano da década, e preencheremos o
campo data duvida para avisar o pesquisador de que a data é incerta.

3 — Autoria

3.1 —Se ndo consta a autoria do documento, mas percebemos com clareza que se trata de algo produzido
pela CPT, mas sem assinatura de autor, ou de instancia, sera identificada como autora a prépria CPT;

3.2 — Nos que ndo tém autor, mas contém a instancia, ela é identificada como autor, e no campo
“instituicdo” indicamos a CPT.

4 — Distribui¢des nos acervos

4.1 — Os documentos referentes a Estrutura Organizacional sdo distribuidos por instancia, conforme a
planilha Acervo Estrutura Organizacional.1 S3o distribuidos em pastas por instancia, por ano, organizados
em ordem cronoldgica crescente dentro das pastas, e as pastas em ordem cronoldgica crescente entre si.
E relevante observar que a instancia ndo é quem produziu o documento, mas sim aquela sobre a qual o
documento emite opinido. Quem produz o documento é identificado como sendo o autor. Os projetos,
planejamentos, avaliagBes e relatérios de atividades das instancias ndo serdo digitalizados. No caso de
relatdrios e subsidios, se porventura os subsidios estiverem anexados aos relatdrios e/ou identificados
como anexos, o conjunto é cadastrado uma s6 vez, salvaguardando os assuntos dos subsidios nas
palavras-chave do relatério e a relagdo com outras instancias no campo relacionamento. Notas ao publico
e comunicados sdo identificados separadamente; e

4.2 — No acervo Agoes e Atuagbes os documentos sdo arquivados e cadastrados em pastas, conforme os
temas na planilha Acervo AcGes e AtuagOes que segue os eixos de acdo da CPT, que sdo: agua, direitos e
terra. Assim, eles sdo organizados em ordem cronoldgica crescente dentro das pastas e as pastas em
ordem cronoldgica crescente entre si. O campo “assunto” pode ser utilizado para registrar outras
informagdes que ndo se encaixem nos outros campos do cadastro.

5 — Metodologias especiais

5.1 — Os documentos das Romarias da Terra sdo cadastrados no acervo Agdes e Atuagdes, sendo que cada
pasta refere-se aos anos em que elas ocorreram. Sdo consideradas como autoras desses documentos as
instituicdes que organizaram determinada romaria ou eventuais nomes de pessoas que possam aparecer
nos documentos. Neste caso é incluida no campo “observagdo” de cada pasta uma nota explicativa
dizendo que, neste caso, o campo “autor” ndo é referente ao autor do documento, mas sim aquelas
pessoas e entidades que organizaram o evento. Quando o documento é um recorte de jornal, hd um
campo fonte para especificar em qual jornal a noticia foi publicada. Algumas romarias sdo registradas no
banco de conflitos; neste caso, portanto, sera incluido o nimero no campo “conflito” no final da ficha de
cadastro. Este campo servird para interligar esse acervo ao banco de conflitos e para se ter acesso ao
histérico produzido pela equipe de documentalistas;

1 . . . . ~ . . .

A CPT estd organizada em: Assembleia Nacional, Congresso, Coordenacdo Nacional, Regionais (21 em
todo o territdrio nacional), Grandes RegiGes, Equipes Locais e Secretaria Nacional. Ela articula-se com as
demais pastorais e organismos sociais ligados a CNBB, com movimentos sociais nacionais e internacionais.
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5.2 — Os documentos dos cursos/encontros nacionais de formag¢do também receberam uma metodologia
especifica na qual a datagdo considerada é a data do documento e ndo a data do fato. Isso é feito devido a certa
impossibilidade de se determinar a data do fato, pois varios cursos comegaram em um certo ano e perduraram
ainda por dois ou mais anos. Além disso, em varios documentos ndo é possivel identificar de que ano se trata.
Neste caso também é incluida uma observagdo em cada pasta explicando o caso. As correspondéncias desses
eventos ndo serdo digitalizadas, exceto quando contiverem abordagem de relevancia analitica. Elas sao
cadastradas nas pastas correspondentes aos seus respectivos anos, porém como um s6 documento, e ndo
serdo digitalizadas. Os textos-base utilizados no curso sdo cadastrados nas pastas de seus respectivos assuntos.
O campo “observacdo” de cada cadastro deve conter um comentario dizendo a que curso e ano o texto se
refere. Os documentos dos cursos/encontros de formagao realizados por algumas grandes regibes e regionais
ainda ndo sdo indexados, pois a quantidade deles que foi encontrada no acervo da CPT Nacional ainda é muito
pequena, dessa forma estdo sendo separados para o caso de serem encontrados mais documentos, e assim
verificarmos a sua relevancia analitica. A reduzida quantidade dos documentos e a baixa relevancia dos que
foram encontrados deve-se ao fato de que pouquissimas regionais realizaram o evento, e a quantidade dos que
continuaram realizando os eventos de formagdo é menor ainda; e

5.3 — Conflitos: este acervo, como foi dito anteriormente, contém apenas fotos, ja que ha um banco de dados
especifico para cadastro dos conflitos com documentos textuais.

5.3.1 — No arquivo fisico, as fotos encontradas, agrupadas em albuns ou envelopes por representar um Unico
evento, conflito, lugar ou grupo de pessoas, serdo acondicionadas em envelopes brancos (maximo de seis por
envelope), intercaladas com entrefolhamento e afixadas em pastas suspensas com grampos de plastico. O
envelope terd uma etiqueta com a informagdo que referencia a cole¢do e um indice indicando a sequéncia
numérica das fotos. Fotos diversas encontradas separadas serdo acondicionadas em envelopes (maximo de seis
por envelope), com agrupamento pelo tema ao qual corresponde no banco de dados. Acima do envelope
havera uma etiqueta com a informacdo que referencia o grupo. O nimero do cadastro de cada foto sera escrito
no verso da foto, no canto direito inferior, com lapis especifico para este tipo de trabalho. As pastas serdao
guardadas no arquivo obedecendo a ordem numérica dos acervos, e, dentro dos acervos, em ordem alfabética
das pastas tematicas. As fotos referentes aos conflitos especificos serdo arquivadas em ordem alfabética dos
estados (por extenso), dentro dos estados em ordem alfabética dos municipios, e dentro dos municipios em
ordem numérica dos conflitos;

5.3.2 — No arquivo digital (banco de dados), as fotos serdo cadastradas em um dos acervos ja existentes:
Estrutura Organizacional, A¢Ges e Atuacgoes, ou Conflitos. No caso de cole¢des, o nome da cole¢do devera ser
repetido no titulo do cadastro para que ela possa ser identificada em meio aos outros documentos da pasta.

6 —Identificagdo e organizagdo das fotos

6.1 — Nos casos em que as fotos sao relacionadas a conflitos especificos que contém identificagdo, como nome
do local, grupo social em conflito, nome do conflito ou agdo, ano, elas sdo cadastradas no acervo Conflitos,
indicando o cddigo do conflito. Quando a foto tem informacgdo incompleta, mas possui indicag¢oes (informacado
escrita na foto, ou evidente na propria foto), é possivel cadastra-la no acervo Conflitos e citar o cddigo do
conflito a que ela pode se referir, e marcar o campo “duivida”;

6.2 — Quando a foto esta insuficientemente identificada — falta nome do local, ou grupo social em conflito, ou
nome do conflito ou agdo, ano —, mas a proépria foto mostra sinais de violéncia ou agdo, ela é cadastrada no
acervo Conflitos, pelo tipo de agdo visivel na foto, por exemplo, manifestagdo, acampamento etc. Intitulamos o
cadastro como “nao identificada”, local desconhecido, e a datacgdo é definida por deducao;

6.3 — As fotos ndo mostram violéncia ou acdo e falta identificagdo — nome do local, grupo social, ano, conflito,
ou descricdo da acdo: cadastrar no acervo A¢Oes e AtuagOes, em pastas temadticas (ribeirinhos, seringueiros,
quilombos, camponeses, mulheres, movimento sindical etc.);

6.4 — Fotos de encontros, cursos, seminarios sdo cadastradas no acervo Ag¢des e Atuagdes em sua respectiva
pasta;

6.5 — Em fotos com grupos de pessoas sdo identificadas somente aquelas com o rosto virado para a camera.
Para relacionar os nomes as pessoas no grupo, registramos os homes das pessoas na ordem, da esquerda para
a direita, e apontando a posi¢cdo de cada uma;

6.6 — Para as fotos que ndo tém data do evento, mas contém data da revelacdo, levamos este dado em
consideragdo e marcamos o campo “duvida”.
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Uma experiéncia de preservagao de acervos em Pernambuco
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Luiz Anastdcio Momesso

. . 2
Maria do Socorro de Abreu e Lima

Resumo

Este artigo trata da experiéncia de preservagdo de documentos de trabalhadores realizada pelo Nucleo de
Documentagdo sobre Movimentos Sociais, formado por professores e alunos da Universidade Federal de
Pernambuco. Além de recolher e disponibilizar materiais para estudos e pesquisas, o Nudoc procura
sensibilizar estudantes e trabalhadores para a importancia de constituir e preservar acervos relativos a
histéria dos trabalhadores e dos movimentos sociais em geral.

Palavras-chave

memaria; movimentos sociais; acervos.

Os trabalhadores da cidade e do campo, ao longo do tempo, tém dado inUmeras mostras
de criatividade, combatividade e capacidade de organizacdo para enfrentar o patronato e os
desafios que as diferentes conjunturas Ihes colocam. Constituindo-se enquanto classe a partir de
suas experiéncias e valores, organiza¢des e lutas, conforme Thompson (1987), as classes
trabalhadoras tém, na comunicacdo, um ponto de partida fundamental para se firmarem
enquanto sujeitos coletivos: é com a troca de ideias, de informagdes, é pelo debate e pela
argumentac¢do, pelo discurso e pela disputa que vao sendo construidas alternativas de
organizacdo e enfrentamento a exploracdo e a opressao vivenciadas no capitalismo. E, sempre
que possivel, os trabalhadores elaboram algum material escrito: um panfleto de dendncia, um
convite para algum encontro, uma rifa para custear algum gasto, nos seus primordios. Os grupos
mais organizados e ativos criam pequenos jornais, quase sempre de periodicidade irregular. Se a
entidade é mais estruturada, tem seus documentos oficiais, o que se tornou uma exigéncia para
o seu préprio funcionamento, a partir da criacdo da CLT.

Apesar de ndo haver, em geral, uma consciéncia quanto a necessidade de se preservar
essa documentagado, particularmente aquela que é elaborada no dia a dia, nas lutas, na relagdo
com a categoria, nos embates entre diferentes correntes que compdem o movimento, algumas
liderancas ou organizagdes mais atentas conseguem recolher e guardar parte do que é
produzido pela categoria ou pelo movimento, o que se constitui numa fonte de inestimavel valor
histéorico e que permitiu a formacdo de alguns acervos importantes para a memoaria dos
trabalhadores.

! professor do Departamento de Comunicacdo Social da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE).

* Professora do Departamento de Histéria da UFPE.
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Como acontece com qualquer tipo de fonte, é necessario que se levem em conta as
possibilidades e limites dessa documentagdo, considerando em que circunstancias e como foi
produzida, o que ela representa, o que deixa de informar etc. De qualquer modo, como ja foi
dito, continua sendo de inestimavel valor, pois é algo feito por trabalhadores. Aqueles que
produzem a riqueza, da qual ndo usufruem, elaboram andlises, propostas, projetos, por
exemplo. Produzem panfletos, jornais, teses para congressos e tantos outros materiais de
comunicacado a servico da organizacdo, mobilizacdes e lutas, muitas vezes na perspectiva de uma
transformacdo mais profunda da sociedade.

E se hoje, com o avango do neoliberalismo, para muitos essa possibilidade de
transformacdes parece um projeto mais utdpico, se o questionamento da centralidade do
trabalho estd colocado na ordem do dia (ANTUNES, 1997), a possibilidade de resisténcia a
exploracdo do capital e construcdo de alternativas continua sendo uma questao significativa.

Essas observacdes ndo sdo feitas no ambito de uma visdo tdo otimista sobre os
trabalhadores como aquela que perpassou a década de 80, quando tudo parecia novo, dinamico
e promissor nos movimentos sociais em geral (SADER, 1988). Partem, sim, de uma reflexdo no
ambito do oficio do historiador: se a histdria, jd ha bastante tempo, ampliou sua visdo limitada
guanto ao que constituia seus objetos, suas abordagens e suas fontes (BURKE, 1992), na pratica
isso emperra na falta de uma documentacdo mais expressiva da parte dos setores subalternos
da populacdo. E nesse sentido que o compromisso com a memdria dos movimentos sociais se
constitui também numa expressdo de resisténcia ao dominio do capital, que, particularmente
nos anos 90, procurava aparecer como a Unica possibilidade vidvel de organizacdo da sociedade,
com um Estado o mais ausente possivel e uma democracia encarada mais como liberdade
empresarial e de consumo (MONTANO, 2002).

Mas a memdria dos movimentos sociais ndo estd sé no ambito dos documentos
escritos, até porque boa parte daquilo que se faz nem sempre passa por decisdes oficialmente
tomadas, e muitas vezes brota da espontaneidade das massas, particularmente nos periodos
em que ha auséncia de liberdade, como durante a ditadura civil-militar de 64. E assim se
coloca a necessidade de adotar um trabalho com fontes orais, baseado em depoimentos e
entrevistas. Novamente, é preciso ter clareza quanto as possibilidades e limites do uso desse
tipo de fontes. Afinal, lidamos com algo construido a posteriori, além do fato de que um
mesmo acontecimento, se relatado por diferentes pessoas, se constitui numa “multiplicidade
de memodrias fragmentadas e internamente divididas, todas, de uma forma ou de outra,
ideoldgica e culturalmente mediadas” (PORTELLI, 1996, p. 106). Isto sem considerar o préprio
papel daquele que realiza as entrevistas, problema que também se coloca para quem trabalha
com fontes escritas.

Apesar de todas essas preocupacgdes, colher documentos escritos, audiovisuais ou orais
de trabalhadores e de movimentos sociais, cuidar dessa documentacdo, divulga-la e incentivar
iniciativas nesse sentido é um desafio e um compromisso para com Clio e para com os sujeitos
sociais menos considerados e valorizados no mundo presente.

Como muitas vezes os trabalhadores estdo dispersos e nem sempre fazem parte do
mercado formal de trabalho, os arquivos formados trazem mais essa limita¢do: as vozes ouvidas
sdo, em geral, daqueles que se apresentam como uma categoria organizada. E como nossa
sociedade é ainda marcada por uma domina¢do masculina, em que pese os esfor¢os dos
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movimentos feministas e de mulheres, e as conquistas efetivadas, o material que se disponibiliza
é, geralmente, produzido tendo essa marca. A luta das mulheres tem mais esse espago a ser
ocupado, que é o espa¢o da memoria.

A preservagdo da memodria e da histéria dos movimentos sociais em geral e,
particularmente, no caso dos trabalhadores, ndo é algo facil. Além da falta de recursos, nao
existe uma preocupagdo particular em relacdo ao material produzido pelos movimentos. As
entidades nao dispdem de pessoas que possam, de maneira sistematica e adequada, cuidar de
seu proprio acervo. Ndo se considera a construgdo e preservacdo da memdéria como tarefa dos
trabalhadores e movimentos, nem ela é vista como um campo de disputa e resisténcia. Afora
isso, existem ainda dificuldades materiais concretas, como a precariedade das instalacdes de
muitas sedes, a falta de espaco, a infestacdo de insetos, por exemplo. Ndo se pode esquecer,
ainda, dos problemas existentes no periodo da ditadura, quando muitos documentos foram
destruidos ou se perderam na tentativa de serem resguardados da repressao.

No caso de Pernambuco, para o periodo anterior ao Golpe de 64, temos uma fonte
inestimavel constituida pela colecdo do jornal Folha do Povo, publicado pelo PCB desde os
anos 40 e que vai até 1960, quando deixa de circular, substituido pelo semandrio A Hora. Esta
colecdo encontra-se no Arquivo Publico Estadual Jorddo Emerenciano, que possui outros
periddicos especificos de trabalhadores, como o jornal O Tear, 6rgao do Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Fiacdo e Tecelagem, assim como alguns exemplares do jornal
Letras Femininas, publicado pelo Sindicato dos Comerciarios no ano de 1949, e que estdo a
disposicdo para pesquisa.

Nos anos 80 do século XX, quando da derrocada do regime militar e do ascenso dos
movimentos sindicais e populares, algumas iniciativas foram feitas no sentido da preservacdo da
memoria em Pernambuco. A Fundag¢do Joaquim Nabuco implementou o projeto “O movimento
politico-militar de 1964 no Nordeste: catalogo de histdria oral”, pelo qual foram realizadas cerca
de cem entrevistas englobando um amplo leque de posicGes, da direita a esquerda, promotores
do golpe e vitimas dele. Dentre os entrevistados, alguns eram ligados ao movimento sindical de
antes de 1964, como a operaria do setor téxtil do Recife Julia Santiago, vereadora pelo PCB no
breve periodo da legalidade deste partido (1945-1947) e que teve ampla e destacada militancia
politico-sindical, entre outros. Mais recentemente esta fundacdo tem recebido acervos de
figuras importantes na luta dos trabalhadores, como Miguel Arraes, ou liderangas diretamente
ligadas a elas, como Francisco Julido.

Ainda naquele periodo organizou-se um projeto promovido pelo Grupo de Trabalho
Sindical do Centro de Estudos e Pesquisas Josué de Castro, que realizou uma série de entrevistas
com metallrgicos que participaram da retomada das lutas no final dos anos 70 e que se
organizaram como Oposi¢do no inicio dos anos 80, assumindo o sindicato em 1981.

Também ¢é dessa época a organizacdo de um conjunto de entrevistas feitas pelo
Departamento de Memoéria da Federacdo das Associacbes de Moradores de Casa Amarela
(FEACA). Este bairro, palco de muitas lutas populares, tinha em suas imediacbes uma grande
fabrica téxtil, conhecida como a Macaxeira. Assim sendo, seu acervo contava com muitos
depoimentos de antigos operarios. Estes dois projetos tiveram a participacdo de professores da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). Contudo, seus acervos, por diferentes motivos,
nao foram mais localizados.
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Outras duas iniciativas importantes tiveram como palco este estado: as pesquisas do
professor José Sérgio Leite Lopes e equipe, que fizeram uma série de entrevistas com antigos
trabalhadores da fabrica de tecidos Paulista, resultando na publicacdo do livro A tecelagem dos
conflitos de classe na cidade das chaminés entre outras, e, mais recentemente, na elaboracao de
um video com novas entrevistas a varios(as) operarios(as) desta e de outras fabricas do estado,
denominado Tecido-Memdria. E as do professor Moacir Palmeira, que acompanhou e
documentou, durante longo tempo, as atividades da Federacdo dos Trabalhadores na
Agricultura de Pernambuco (Fetape).

Apds muita pressdo, nos anos 90 foram disponibilizados para consulta os arquivos do
DOPS, que possuem importante material sobre sindicatos, partidos e movimentos sociais. Em
gue pese o fato de constituir-se num material que ha de ser consultado com bastante cuidado,
tornou-se possivel o acesso a uma série de documentos, inclusive de partidos clandestinos,
apreendidos durante as ditaduras do Estado Novo e de 64, assim como se permitiu conhecer
um pouco as acdes e as visdes de uma instituicdo de controle e repressdo social, mesmo no
periodo democratico.

Ja mais recentemente, por iniciativa de alguns professores do Departamento de Histéria
da UFPE, foi possivel salvar do descarte parte dos processos trabalhistas do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido. Em 2004, foi assinado um convénio entre a UFPE e o TRT, e atualmente
cerca de duzentos mil processos estao abrigados no Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas da
UFPE, disponiveis para pesquisa, o que ja resultou em algumas monografias e dissertacgoes.
Contudo, embora exista uma compreensao sobre a importancia desse tipo de acervo e varios
encontros de cardter nacional e estadual tenham sido realizados com vistas a debater e
sensibilizar o Poder Judicidrio e a sociedade em geral a esse respeito, o fantasma do descarte
continua rondando esse tipo de documentagao, vista por certos juizes e mesmo por membros do
Poder Legislativo como um estorvo, um excesso, um material sem relevancia.

Outro passo importante foi a organizacdo do acervo da CUT, que disponibiliza para
consulta seu material na sede da entidade, em Recife. Foi realizada com apoio de um professor
vinculado ao Nudoc. Mas ainda existe um acervo com materiais esperando para receber
tratamento. A informacdo é que, das CUT estaduais do Nordeste, apenas Pernambuco tem
acervo organizado, sendo que boa parte da documentagao relativa ao sindicalismo estadual
refere-se aos anos 90.

Embora, na década de 80, os estudos sobre a classe trabalhadora e os movimentos
sociais estivessem num crescendo, fruto das mudangas politicas e da prépria mobilizagao, das
propostas e lutas travadas na época, ndo é mais esse o quadro vivenciado no final do século. A
década de 90 viu o enfraguecimento do movimento sindical, que foi abrindo mado de
reivindicagdes histdricas na tentativa de se adaptar a um quadro de ofensiva neoliberal. O
desmonte do Estado de bem-estar social foi implementado no dmbito dos paises centrais e, no
caso brasileiro, os governos adotaram sistematicamente uma politica de repressdo as greves e
descumprimento de acordos, tendo no horizonte a tentativa de flexibilizacdo da legislacdo
trabalhista, com claros prejuizos para os trabalhadores (SADER; GENTILI, 1996). As camadas
populares e os setores mais engajados foram diversificando suas reivindicacGes, as lutas por
direitos foram se pulverizando a partir de diferentes sujeitos e a identidade passou a ser o foco
aglutinador de boa parte dos movimentos sociais.
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Ao mesmo tempo, contudo, as lutas no campo ampliaram-se e se diversificaram com a
emergéncia de outras demandas além daquelas comumente encaminhadas pelo sindicalismo
rural. Nesse sentido, o Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra pode ser tomado como
exemplo da luta pela reforma agréria até o momento (CARTER, 2010).

No que diz respeito ao Nucleo de Documentagdo sobre os Movimentos Sociais
(Nudoc), ele foi fundado em 2005 por professores e alunos dos departamentos de Histdria,
Comunicacdo Social e Servico Social, que estavam empenhados em realizar cursos de
formacdo para trabalhadores em sindicatos e para movimentos sociais, cursos e oficinas de
comunicagao sindical e popular, tanto fora como dentro da universidade, encaminhadas como
atividades de extensao.

Ao fazer a proposta de formagdo do nucleo, outra questdo era apontada por esses
professores: a constatacdo de que, no caso de Pernambuco, quase nada existia que pudesse
servir de apoio aos cursos de formacdo que alguns sindicatos reivindicavam a universidade.
Nessa época, boa parte dos quadros sindicais foram se renovando, ja que alguns passaram a
atuar no ambito da politica institucional e, para os novos, as lutas e conquistas dos anos 80 eram
muitas vezes desconhecidas. Outro aspecto considerado foi que as prioridades e preocupacdes
do movimento sindical de entdo iam mais no sentido de uma formacao profissional ou de cursos
gue contribuissem para as negociacées com os patrées, do que no da recuperacdo da histédria
das classes trabalhadoras. E quando se falava da histdria, as referéncias de modo geral eram as
pesquisas e publicacdes da regido Sudeste, tomadas como a histéria da classe operaria do Brasil.

Também se constatou que ndo era muito comum a preocupacdo com a preservacao e
organizacdo dos materiais produzidos pelas entidades e lutas dos trabalhadores e dos
movimentos sociais. Raras entidades tinham acervo preservado e organizado. Em muitos casos
iam sendo reunidas publica¢des, fotografias, filmagens etc. em algum armdrio ou depésito.

Nos cursos de extensdo, especialmente quando se tratava da histéria das lutas e
organizacao dos trabalhadores ou do movimento sindical, chamava-se a atenc¢do dos presentes
para a necessidade de preservar os materiais produzidos por eles, que eram registros
importantes para a recomposicao de sua histdria. Procurava-se desenvolver o que era chamado
de consciéncia da preservacdo da memdria. Assim, a proposta de se criar o Nudoc nasceu na
area de extensdo, com a preocupacao principal de exercer uma ag¢do junto aos trabalhadores e
movimentos sociais, contribuindo para o desenvolvimento da consciéncia da importancia de sua
historia e da necessidade de preserva-la. Com este objetivo tém sido realizadas diversas
atividades. No momento esta sendo preparado um video com orientagdes sobre o que constitui
um documento, a importancia de sua preservacdo, como trata-lo, guarda-lo etc., que sera
colocado a disposi¢do das entidades e movimentos.

Assim, o Nudoc, criado por portaria do reitor, atua principalmente em conjunto com a
Pro-Reitoria de Extensdo, com o pressuposto de que ensino, pesquisa e extensdo ndo se
dissociam. O aprendizado dos alunos bolsistas e colaboradores voluntdrios acontece nos cursos
e debates sobre histéria dos trabalhadores, sindicalismo, entre outros, bem como em aulas
tedricas e praticas sobre fontes e documentacdo, seu tratamento, organizacdo etc. A acdo
extensionista se da principalmente junto aos trabalhadores e movimentos, buscando despertar a
preocupacdo com sua histéria, a necessidade de preservar e organizar seus documentos, e no
trabalho efetivo de organizar seus acervos. Essa atividade constitui um trabalho de pesquisa.
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Ap0ds lidar com o acervo de uma entidade, muitos alunos, além do aprendizado, sentem-se
atraidos para realizar trabalhos de conclusao de curso, de iniciacdo cientifica, e, em alguns casos,
comegam a elaborar projetos para mestrado. Dessa forma o Nudoc cumpre um de seus
objetivos, que é despertar o interesse, incentivar e facilitar a pesquisa tendo como objeto os
movimentos sociais.

Quanto aos acervos, o Nudoc mantém duas linhas de trabalho. Uma se dedica a
recolher, tratar, organizar e disponibilizar para consulta documentos, em outras palavras,
construir um centro de documentagdo. A segunda, considerada mais importante, é localizar
acervos existentes em entidades, associagdes, movimentos, ONGs etc., contribuir para sua
organizacao e preservacgao, e torna-los acessiveis a pesquisa por meio da informacao sobre sua
existéncia e seu conteldo, digitaliza-los e coloca-los em rede, o que ainda ndo esta sendo feito
por falta de recursos. Esses acervos podem permanecer onde estdo ou serem doados e
colocados sob a guarda do Nudoc.

O conjunto documental do Nucleo de Documentacdo ainda é bastante restrito, e foi
iniciado a partir de doacdes de seis professores. Parte dele é composta por boletins, panfletos e
pequenas publicacdes dos movimentos populares dos anos 70 e 80. Como se sabe, apesar da
intensa repressao que se abateu particularmente apds a decretagdo do Ato Institucional n. 5, de
dezembro de 1969, os movimentos sociais procuraram resistir de alguma forma. Se a dificuldade
em atuar a partir dos sindicatos aumentou, os movimentos de bairro aglutinavam as pessoas, a
Igreja Catdlica abria suas portas, as mulheres se mobilizavam. Ainda em meados dos anos 70,
organiza-se o Movimento Contra a Carestia, com o objetivo de denunciar o aumento dos precos
dos géneros de primeira necessidade e a politica do arrocho salarial, encaminhando ao governo
um abaixo-assinado, feito em nivel nacional, com mais de um milhdo e cem mil assinaturas
reivindicando medidas urgentes contra a inflagdo. Em 1975, é criado o Movimento Feminino
pela Anistia, buscando articular as lutas em defesa dos presos politicos, pelo retorno dos
exilados e pela conquista da anistia. Outro acontecimento importante em 1975 foi a declaracdo
do Ano Internacional da Mulher, feita pela ONU, o que impulsionou varios debates e contribuiu
para a organiza¢ao das mulheres. Em outubro foi criado o jornal Brasil Mulher. Outro periddico
que divulgava lutas e reflexdes sobre o feminismo foi o Ndés Mulheres. O nucleo possui
exemplares desses periddicos, assim como material sobre a luta pela Anistia e o Movimento
Contra a Carestia, que inicialmente se chamava Movimento do Custo de Vida.

Faz parte do acervo do Nudoc a colecdo dos jornais OpiniGo e Movimento. O semanario
Movimento, que, apesar de enfrentar a censura com frequéncia, circulou entre 1975 e 1981,
definia-se como sendo uma “imprensa democratica, nacionalista e popular de resisténcia ao
modelo em implantacdo” (isto é, capitalista), segundo seu editor Raimundo Rodrigues Pereira
(AQUINO, 1999, p. 121). Ao eleger como publico também os trabalhadores, tratava ndo s6 de
temas politicos e econdmicos, mas noticiava e questionava as condi¢Oes de vida da populacdo
em geral e divulgava sua cultura, suas lutas. Assim sendo, constitui-se numa importante fonte
para quem estuda o periodo.

Ainda no final da década de 70 o movimento estudantil vai retomando seus espacos.
Tanto a UFPE como a Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) participam desse
processo. “Estudantes de todo o Brasil se reinem em Salvador para reorganizar a UNE” é uma
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das noticias publicadas no boletim informativo do DCE da Rural, de maio de 1979, que faz parte
do acervo do Nudoc.

Vale destacar o papel histérico das lutas dos trabalhadores rurais em Pernambuco apés
a Segunda Guerra mundial, tanto nas Ligas Camponesas quanto no sindicalismo rural,
duramente perseguidos pelo Golpe de 64. Ao longo dos anos 60, a Federagao dos Trabalhadores
na Agricultura foi assumindo uma postura mais critica em relagdo a ditadura e posicionando-se,
mesmo que timidamente em alguns momentos, na defesa dos trabalhadores e pela justica
social, de tal modo que, ao findarem os anos 70, estava participando da organiza¢do de lutas do
sertdo ao litoral. Muitas mobilizacbes foram feitas para garantir o reassentamento e a
indenizacdo das familias expulsas quando da construcdo da barragem de Itaparica, em
Petrolandia. E na Zona da Mata, apesar de todas as pressGes, 0s canavieiros entraram em greve
em 1979. Viérios boletins, cartazes, jornais e relatérios da Fetape e da Confederacdao Nacional
dos Trabalhadores na Agricultura (Contag) fazem parte do nosso acervo, assim como boa parte
do que foi produzido ao longo dos anos 80 com relacdo a organizacdo das mulheres
trabalhadoras rurais do estado, que tiveram importante atuacdo em nivel nacional no sentido de
gue a questdo de género fosse assumida pelas entidades de trabalhadores rurais na época
(ABREU E LIMA, 2005).

Também é dos anos 80 a documentacao produzida pela Equipe de Comunicacao Sindical
(Ecos), da qual o nucleo recebeu uma parte quando a entidade se extinguiu.

Boa parte dos movimentos sociais, assim como os sindicatos mais combativos,
participaram, no final dos anos 70 e ao longo dos 80, das lutas democraticas, pelo fim da
ditadura e pela implantacdo de um Estado de direito, bem como pela elaboracdo de uma nova
constituicdo. Desde os anos 80 deu-se a reforma partiddria, e a atuagdo dos movimentos nos
partidos politicos passou a acontecer com mais tranquilidade.

O material do Nudoc esta organizado por fundos, divididos também por assuntos. Até
agora foram organizadas 37 pastas, geralmente por siglas, como MST, Contag etc., mas
igualmente por temas, como Direitos Humanos e Género, por exemplo. Possui ainda uma série
de recortes de jornais ainda ndo catalogados, com noticias sobre as lutas sociais dos anos 80 em
ambito local.

Afora esta documentag¢do, temos um acervo relativo a organizagdo de esquerda Politica
Operaria (Polop), particularmente em sua fase pds-75. Esta organizacdo, fundada em 1961,
colocava a questdo do socialismo na ordem do dia numa época em que a tendéncia era o
predominio das ideias reformistas (REIS, 2007). Enfrentando varias dificuldades ao longo da
ditadura, esta organizacao veio a desaparecer em meados dos anos 80. Estamos catalogando, no
momento, documentos e jornais do Partido dos Trabalhadores, com material produzido em nivel
nacional, mas também local.

Um dos desafios que se colocam para o Nudoc é concluir a catalogacdo dos documentos
existentes e ampliar o acervo com novas doacgbes. Além da necessidade de digitalizar a
documentacdo, o que sé tem sido feito em relagao ao jornal Movimento.

O acervo esta sendo organizado em trés modalidades: o material escrito, os materiais
audiovisuais e fotos, e as entrevistas.
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Em relacdo aos audiovisuais, o acervo compde-se de filmes e documentarios
relacionados a temadticas de interesse dos trabalhadores, disponiveis para uso pelos
movimentos. Existe a proposta e foram realizados alguns ensaios de organizacdo de um video-
debate, que por meio da projecdo de filmes ou documentdrios promova debates sobre temas de
interesse do momento ou assuntos especificos de uma categoria, de movimentos etc. No acervo
existem também registros de acontecimentos feitos pelos movimentos e pelo Nudoc, como uma
marcha nacional do MST em que uma bolsista com uma filmadora integrou a comitiva, em um
Onibus que saiu de Recife para Brasilia, e filmou a viagem e o evento. No momento, um projeto
de extensdo esta se dedicando a um acervo de audiovisual relacionado a Fetape, constituido por
um filme, alguns documentarios e uma quantidade de fitas com imagem bruta, em VHS, a
maioria compondo-se de registros realizados para pesquisa.

Outra modalidade de documento s3ao as entrevistas. Existem cerca de quarenta
entrevistas que foram gravadas a partir de pesquisas feitas por professores, para suas teses, ou
por alunos, para suas monografias. A mais completa foi feita com o militante teceldo, depois
dirigente metallrgico, Carlicio Castanha, e trata de sua atuacdo antes de ir para Sdo Paulo e se
tornar uma das referéncias do Movimento de Oposicao Sindical Metalurgico, quando ainda
trabalhava em fabricas téxteis de Recife. Como foi filmada, pretende-se, posteriormente, fazer
um video a respeito. Existe também um volume de entrevistas realizadas com José Duarte,
dirigente ferroviario comunista que atuou durante muito tempo no meio sindical desta
categoria, bem como com outras pessoas que conviveram com ele especialmente em Bauru, Sdo
Paulo, onde era maquinista de trem da Noroeste, ou ainda nos cdarceres da ditadura.

Outro propdsito do Nucleo de Documentacdo é assessorar sindicatos para que eles
préprios assumam a tarefa de preservar a sua memoria. Apesar das dificuldades e do ritmo
das atividades levadas pelos sindicalistas no seu dia a dia, consideramos que é possivel criar
essa pratica se pelo menos uma parcela dos dirigentes e militantes se sensibilizar a respeito.
Recentemente foi desenvolvida uma atividade de cooperacdo com o Sindicato dos Graficos de
Pernambuco nesse sentido. Como este sindicato ja possuia um acervo de documentos
composto por livros de atas, jornais e fotografias, o trabalho foi bastante facilitado. Foram
realizadas varias entrevistas com dirigentes e com sindicalistas e militantes histéricos. Ja estdao
transcritas. No momento trabalha-se na elaboragdao de uma revista histérica a partir de
documentos selecionados e na elaboragdo de um video para circular na categoria e no
movimento sindical. Isto se constitui num aspecto relevante do projeto: o material coletado
ndo visa apenas facilitar pesquisas no ambito académico, na medida em que recolhe e
disponibiliza fontes para estudos e dissertagdes. Possui um viés voltado, fundamentalmente,
para possibilitar que os trabalhadores tenham acesso ao conhecimento que estd sendo
elaborado a partir da pesquisa e, assim, percebam-se como sujeitos e como classe que, ao
longo do tempo, vem construindo sua histdria.

Este ano esta sendo iniciado, com apoio do MEC, um projeto que visa fazer um trabalho
semelhante envolvendo dez sindicatos. Contamos com a participagao de dez bolsistas do curso
de Historia e cinco de Comunicagdo Social, além de alunos voluntarios.

Esse é um aspecto importante da metodologia de trabalho do Nudoc: vincular de fato
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Alunos de Histéria pesquisam a documentacao,
alunos de Comunicag¢do Social trabalham na elaboracdo dos videos, fazendo, em conjunto, as
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entrevistas e discutindo as diferentes etapas do projeto. Todos obtendo conhecimentos e se
relacionando com os movimentos sociais, neste caso, com o movimento sindical. Desta forma o
Nudoc esta também preparando futuros pesquisadores dos movimentos sociais.

Vdrios bolsistas sdo de iniciagdo académica. S3o alunos que cursaram o segundo grau
em escolas publicas. Como vém do meio popular, consideramos que isso tem facilitado
também o interesse pelos temas propostos. Mas os projetos sao abertos a participa¢do dos
alunos em geral.

O Nudoc tem mantido ainda uma parceria mais préoxima com a Associacdo
Pernambucana de Anistiados Politicos (APAP), que edita um jornal trimestral e com quem
desenvolveu algumas atividades de divulgacdo das lutas que continuam na atualidade com a
campanha Pelo Direito a Memdria e a Verdade. Os videos do acervo tém ajudado nesse sentido.

O Nducleo de Documentacdo vem fazendo um levantamento de acervos existentes em
entidades, associacbes, movimentos, ONGs e mantendo contatos com vistas a conhecé-los e
discutir possibilidades de cooperagdo, com objetivo de organiza-los e disponibiliza-los para
pesquisa. Um dos acervos localizados, o dos professores da rede publica estadual, foi
recentemente digitalizado para ser colocado em rede. Alguns tém certa organiza¢cdo, mas ndo o
tratamento necessario. Muitos sdo ajuntamentos de publicagdes dos movimentos, misturados
com outros papéis, guardados em caixas ou em algum armario. Dentre os acervos localizados e
com os quais o Nudoc tem contato, destacamos:

» A documentacdo da ACR, antiga Acdo Catdlica Rural, que atuava na regido Nordeste
com certa influéncia no movimento dos trabalhadores rurais durante a ditadura. Estd bem
preservada e compde-se de documentos internos a entidade e também do jornal Grito no
Nordeste, editado trimestralmente desde meados dos anos 60.

= A organizagao feminista SOS Corpo, que possui, ao que tudo indica, o melhor e mais
organizado acervo especifico do estado, embora ndo esteja digitalizado. O Centro de Mulheres
do Cabo também possui um acervo importante.

= A CPT, Comissdo Pastoral da Terra, organizacdo da Igreja Catdlica cuja atuacdo
especifica se dd na defesa das lutas dos camponeses, possui um acervo significativo em
documentos sobre as lutas no campo e as condi¢Ges dos trabalhadores.

= O MST, que estd entre os mais organizados e ativos do pais. No que se refere a
documentacdo, este movimento mantém um acervo em sua sede, na cidade de Caruaru.

Existem dificuldades relacionadas a falta de melhores condi¢cbes materiais, técnicas e
financeiras, como, por exemplo, o valor das bolsas e a falta de recursos para diversas atividades.
Faltam equipamentos para que se possa trabalhar na digitalizacdo dos documentos, atividade
indispensavel para que sejam disponibilizados para consulta on-line. O Nudoc também nao
conta com equipamentos de filmagem e edicdo para realizar registros de acontecimentos,
entrevistas, elaborar documentarios, tendo que recorrer a empréstimo junto a professores ou
alunos e ao uso do laboratdrio do Departamento de Comunicagdo, quando disponivel.

As instalagdes do nucleo sdo precdrias. Foram necessarios muitos os esforgos para se ter
um local na universidade que pudesse acolher a documentagdo, conseguindo-se, até o
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momento, apenas um espaco provisorio e ndo adequado no Centro de Artes e Comunicacgao.
Nele foi sendo recebida e acomodada precariamente a documentacgao.

O que se pretende apontar neste trabalho é que, de um lado, ele parte de uma
orientacao politica da universidade que se propde integrar e servir a sociedade, e, de outro, estd
colocada a preocupac¢do de um grupo de professores que criou e luta para viabilizar o Nudoc
como meio de concretizar seus propdsitos. Ele é apresentado como a possibilidade de um
espaco publico dos movimentos sociais dentro da universidade. Busca desenvolver a
compreensdo da importancia da histéria dos trabalhadores tanto entre os préprios
trabalhadores como na academia. Trata-se de uma agao efetiva, atual. A forma de organizacdo
dos acervos das entidades, que esta se concretizando, compde a condicdo material deste
propdsito, constituindo-se em uma atividade de extensao. Por outro lado, a construgdo de um
centro de documentacdo e de um centro de informacgdes sobre acervos dos movimentos sociais
concretiza um apoio efetivo a atividade de pesquisa. Contudo, como o vinculo concreto do
Nudoc com a reitoria ocorre no plano da extensao, e este aspecto ndo é valorizado efetivamente
no ambito das universidades, a Pré-Reitoria de Extensdo ndo dispde de recursos suficientes.
Como as acbes que se situam no campo exclusivo da pesquisa sdo muito mais reconhecidas e
prestigiadas, as possibilidades de atuacdo do Nudoc se ressentem, particularmente, dessa
limitacao.
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O Laboratorio de Historia Social do Trabalho
(LHIST/UESB) e a memdria dos trabalhadores
do sudoeste baiano

Rita de Cdssia Mendes Pereira*

Resumo

O trabalho tem por objetivo apresentar os resultados das atividades desenvolvidas pela equipe do
Laboratério de Histéria Social do Trabalho da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (LHIST/UESB),
que tem a responsabilidade da conservagao preventiva de um amplo acervo documental, proveniente dos
arquivos da Justica do Trabalho. Dedicado a inventariacdo, sumariacdo e reproducdo digital de
documentos dos sindicatos e a construgao de bases catalograficas e trabalhos monograficos sobre o
trabalho na regido sudoeste da Bahia, o LHIST busca afirmar-se como uma instituicdo-memoria
especializada na identificagdo e preservagdo de acervos, dedicada ao desenvolvimento de agdes que tém
como objeto a guarda e a difusdo da memdria social do trabalho e dos movimentos sociais; a investigacdo
sobre as relagdes de trabalho, as reivindicagdes e as principais formas de luta dos trabalhadores; a
reconstrucdo da histéria e memoria da advocacia trabalhista e do movimento sindical.

Palavras-chave

acervo; memoria; trabalhadores.

A histéria social do trabalho situa-se entre os varios campos de pesquisa que desde a
segunda metade do século XX suscitaram o aparecimento de novas tendéncias tedrico-
metodolégicas. A partir dos contributos de autores da histéria marxista inglesa, como Eric J.
Hobsbawm (1987, 1981) e Edward Thompson (1987), desenvolveram-se importantes pesquisas
empiricas e reflexdes tedricas, tendo como foco as relagdes de trabalho e a organizagdo e luta
dos trabalhadores da cidade e do campo. Essas pesquisas resultaram numa ampla producdo
bibliografica, orientaram a construgdo de programas e cursos de pds-graduagdo e demandaram
a constituicdo de centros de referéncia e documentagdo e pesquisa sobre o trabalho e o
trabalhador.

Inicialmente voltados para a reflexdo sobre escravidao e trabalho livre ou para a
histéria do movimento operario, os estudos subordinados ao campo da histéria social do
trabalho avangaram, mais recentemente, para as representa¢cdes dos mundos do trabalho e do
trabalhador, do lazer e do écio e das multiplas identidades — de género, étnicas, geograficas,
nacionais — que, ao lado das identidades de classe, contribuem para o ordenamento das
classes trabalhadoras e para a construcdo de modos especificos de leitura, distingdo e
apropriagdo do mundo social. Em um contexto de afirmagdo de novos paradigmas, novos
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objetos e novas formas de abordagem que, nas ultimas décadas, possibilitaram a ampliagcdo do
conceito de objeto histdrico e a nogdo de fonte histérica, o mundo do trabalho passou a ser
considerado, também, como objeto privilegiado de estudos do imagindrio, do cotidiano e das
relacdes de poder.

Mas a construgao de uma histéria social do trabalho capaz de agregar as problematicas
propostas pela historiografia contemporanea exige dos pesquisadores a reflexdo sobre a
natureza e o acesso as fontes de pesquisa. Claudio Batalha (2000, p. 156), ao avaliar as fontes de
pesquisa para a histdria operdria no Brasil, chamava a ateng¢do para “toda uma série de ‘novas’
fontes, como processos da Justica do Trabalho ou a iconografia do movimento operario, que
ainda precisam ser devidamente exploradas”. A essas fontes, Negro propde agregar outras, “a
comegar pelas fontes orais da Justica do Trabalho”, e, ainda, “arquivos da policia e das
Delegacias Regionais do Trabalho. Assim como, nos sindicatos, pode ser interessante pesquisar
atas de assembleias sindicais e atas de reunido de diretoria, sem esquecer a imprensa e outras
fontes” (NEGRO, 2006, p. 203).

Ao historiador dedicado as dreas emergentes, assim como aos campos tradicionais de
pesquisa, impde-se como tarefa ndo apenas a identificacdo de acervos documentais passiveis de
exploragdo. Mais do que isso, insinuam-se como um importante campo de atuacdo profissional a
organizacao, a guarda e a preservacdo de fontes histéricas e a organizacdo de bases de dados
que possam servir de suporte ao desenvolvimento de estudos e pesquisas. A investigacdo
propriamente dita, compreendida como anadlise e reflexdo sobre os dados fornecidos pelas
fontes, agrega-se, como tarefa do pesquisador, o resgate e conservacao preventiva das fontes,
particularmente quando essas fontes estdo ameacadas de desaparecer sem deixar vestigios.
Nessa perspectiva inserem-se as a¢des desenvolvidas, desde 2000, por pesquisadores vinculados
ao Departamento de Histdria da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB).

Quinze anos apds a implantacdo do curso de histéria da UESB e frente as novas
experiéncias com a pds-graduacdo, era condicdo essencial para o desenvolvimento da pesquisa
historica em ambito regional a atuagao junto as institui¢des produtoras de documentagdo, no
sentido de garantir a preservagao, ordenacgao e registro de fontes e, mesmo, assumir a guarda
de documentos que, de outra maneira, seriam descartados. Dessa forma, ao Departamento de
Historia da UESB apresentou-se, ainda em 2000, como tarefa premente, assumir a guarda de
processos da Justica do Trabalho, produzidos no ambito da Junta de Conciliagao e Julgamento de
Vitéria da Conquista, subordinada a 52 Regido do Tribunal de Justica do Trabalho.

Diante da alegada impossibilidade da conservagao in loco da documentagdo produzida
pela junta, um convénio firmado entre a universidade e a presidéncia da Vara do Trabalho de
Vitéria da Conquista transformava o Departamento de Histéria em fiel depositario de
documentos que ja ndo se prestavam as fungdes propostas para o tribunal. Vislumbrava-se, por
meio dessa doacdo, que a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia pudesse vir a se
constituir em um centro de referéncia e documentacdo sobre o trabalho, de interesse comum a
pesquisadores da histdria e do direito.

A implantacdo da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Vitéria da Conquista,
abrangendo, além do préprio municipio sede, diversos outros que compdem a regido sudoeste
da Bahia, data de 1963. Em quase quarenta anos de existéncia da junta, foi ali produzida uma
rica documentacdo, elucidativa das relagdes de trabalho, do desenvolvimento socioeconémico
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da regido e da estruturacao de organismos voltados para a mediacdao entre trabalhadores e
patrdes, como os sindicatos de trabalhadores.

Como espaco de conciliacdo e conflitos, as juntas de conciliacdo e julgamento
produziram uma ampla documentacdao que, disponivel a investigacao, possibilita inventariar
dados sobre as relagdes de trabalho, as demandas dos empregados, os resultados das querelas
trabalhistas; permite identificar os vdrios agentes sociais envolvidos nos processos; torna
possivel destacar e analisar os diferentes enunciados discursivos sobre o trabalho e as condicdes
de vida dos trabalhadores.

O acervo documental da Junta de Conciliacdo e Julgamento de Vitdria da Conquista,
colocado sob a guarda da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, constituia-se de cerca de
trinta mil processos trabalhistas, livros de protocolo, registro de visitas de advogados, célculos
de custas e emolumentos, todos concernentes ao periodo de 1963 a 92. Esta documentacdo
apontava para um enorme leque de possibilidades de pesquisa em histdria social, histéria
econdmica, e nas areas de histéria das instituicGes e direito. Entretanto, por conta de uma série
de reformas na estrutura fisica da UESB, entre 2002 e 2003 os documentos acabaram sendo
depositados em condi¢des da mais absoluta insalubridade, sujeitos ao ataque de ratos e insetos
e as intempéries.

Somente no final de 2003 constituiu-se uma equipe, formada por docentes,
pesquisadores e estudantes, que assumiu a responsabilidade do resgate, da higienizacdo e
conservagao preventiva dos documentos, da inventariagdo e sumariacdo do acervo, além do
atendimento ao publico, ja que, com certa frequéncia, cidaddaos demandavam cdpias de
documentos (registros de emprego, atos de suspensdo de penhora etc.) para serem utilizados
em processos de aposentadoria ou na negocia¢do de bens.

Ainda sem um espaco fisico com capacidade para o acondicionamento e exploragdo
dos documentos, foi criado, no inicio de 2004, o Laboratdrio de Histéria Social do Trabalho
(LHIST), tendo como escopo a identificacdo, selecdo, sumariacdo, preservacdo e abertura a
consulta publica de documentos escritos e imagéticos relevantes para o estudo do trabalho e
dos movimentos sociais na regido sudoeste da Bahia. Vinculado ao Departamento de Histéria da
UESB e subordinado aos pressupostos metodoldgicos propostos pelo grupo de pesquisa Acervo,
Memoéria e Patrimbnio, entdo cadastrado no CNPq, o projeto do Laboratério de Histéria Social
do Trabalho estabelecia como principal objetivo, primeiro, tornar acessivel ao publico o acervo
documental da Justica do Trabalho.

O nucleo inicial do acervo documental do LHIST/UESB, composto por processos e
codices diversos produzidos pela Junta de Conciliagdo e Julgamento de Vitéria da Conquista, foi
posteriormente ampliado com a integracdo de novos documentos produzidos pela junta até a
sua exting¢do, por for¢a da criagdo das varas do trabalho, e a agregacdo de processos oriundos
das varas do trabalho de Itapetinga e de Vitéria da Conquista. O reconhecimento do
Departamento de Histéria da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia como centro de
estudos e produgdao de conhecimento histérico na area de histéria social do trabalho resultou,
ainda, na transferéncia para sua responsabilidade de um importante acervo documental e
bibliografico, constituido por jornais e revistas produzidos por correntes internacionalistas e
partidos politicos de esquerda durante a ditadura militar.
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A conservacdao preventiva, ordenacdao e indexacdo de dados de toda essa
documentacdo que integra o acervo (processos trabalhistas, cddices diversos, jornais, revistas e
outros documentos relativos a historia e memdria do trabalho e dos movimentos sociais) sdo,
pois, uma das linhas de a¢do do LHIST/UESB. A documentagdo é inventariada, submetida a
tratamento técnico e acondicionada em caixas-arquivo e estantes de aco, nas salas destinadas
ao laboratdrio, em um anexo da Biblioteca Central, no campus da UESB de Vitéria da Conquista.
Todo o trabalho de tratamento, recuperacdo, acondicionamento e conservagao preventiva do
acervo, bem como a criagdo de bases de dados para o compartilhamento das informagdes,
foram desenvolvidos em conformidade com a orientagdo recebida de técnicos do Arquivo
Publico do Estado da Bahia (APEB), em consonancia com os termos de convénio firmado com a
UESB e a Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista, sob a tutela da Funda¢do Pedro Calmon.
O acervo documental do LHIST/UESB é aberto a consulta publica por pesquisadores e cépias de
documentos sdo franqueadas aos cidaddos que, frequentemente, procuram o laboratério.

Imbuida do propdsito de constituir uma base de dados ampla, que pudesse servir de
subsidio as pesquisas sobre a histéria do trabalho em ambito regional, a equipe do Laboratdrio
de Histdria Social do Trabalho viu-se premida pela necessidade de identificar e personalizar
outros grupos documentais, disponiveis em instituicdes-memodria e em sindicatos de
trabalhadores da regido. Apresentava-se, assim, como uma segunda linha de acdo, a producao
de bases de dados para o desenvolvimento da histéria do trabalho e dos movimentos sociais que
contemplassem o inventario realizado em outras instituicdes-memoaria da regido sudoeste da
Bahia — como o Arquivo Municipal e o Museu Regional de Vitéria da Conquista —, em sindicatos e
outras organizacdes sociais representativas dos trabalhadores da regido. O resultado parcial
desse trabalho se consolidou com a publicacdo, em 2007, de um Catdlogo de referéncia e
documentag¢Go para a historia social do trabalho na regido sudoeste da Bahia, do qual
constavam os dados da documentag¢do da Justica do Trabalho extraidos dos processos da Junta
de Conciliacdo e Julgamento de Vitdria da Conquista, mediante o uso de fichas catalograficas, e
indexados em bases digitais. A esses dados foram acrescentados, no catdlogo, alguns
indicadores de existéncia, localizagdo e condi¢des de consulta de documentos concernentes ao
mundo do trabalho na regido de Vitdria da Conquista.

O projeto de estruturacdo do LHIST/UESB e de producdo do catalogo foi viabilizado
com os recursos do prémio Memdria do Trabalho no Brasil, concedido pelo Centro de Pesquisa e
Documentacdo de Histdria Contemporanea do Brasil (CPDOC), da Fundacgdo Getulio Vargas, com
recursos da Petrobras, por meio do Programa Nacional de Apoio a Cultura (Pronac/Minc) e com
apoio institucional do Ministério do Trabalho e Emprego. Os recursos provenientes da
premiacdo foram aplicados, ainda, na aquisicdo de equipamentos e material de consumo
destinados a organizagdo e ao tratamento técnico da documentacao.

Desde 2004, diante da imensa possibilidade de pesquisa oferecida pelas fontes
disponiveis e amparados na legislacdo trabalhista em vigor e na documentacdo escrita e
imagética coeva, encontrada em outros arquivos, e em documentos orais relativos a histéria e
memoria dos trabalhadores, coletados no curso das pesquisas, docentes vinculados ao
Departamento de Histdria da UESB, bem como estudantes universitarios e de ensino médio,
vinculados ao LHIST como bolsistas ou voluntarios, dedicaram-se ao desenvolvimento de
estudos e pesquisas sobre relagdes de trabalho, formas de luta dos trabalhadores e organizagdo
sindical na regido de Vitdria da Conquista.
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Entre os varios projetos de investigacdo historica produzidos e submetidos ao debate
publico estd, em primeiro lugar, a organizacdo de uma base de dados com vistas a
individualizacdo das categorias de trabalhadores que, nas quatro Ultimas décadas do século XX,
recorreram a esfera judicial para reivindicar o cumprimento da legislacdo trabalhista em vigor. O
projeto foi inicialmente desenvolvido pelo discente Romulo Prado, bolsista de iniciagdo cientifica
do CNPq entre 2004 e 2005, e contou com a participacdao de estudantes do ensino médio que,
desde 2004, contemplados com bolsas de iniciacdo cientifica junior da Fapesb, atuaram no
tratamento primdrio, organizacao e indexacao de dados da documentacao.

Também a partir dos dados coletados nas fontes da Junta de Conciliagdo e
Julgamento de Vitéria da Conquista, a discente Marielle Leles Neves, bolsista de iniciacdo
cientifica do CNPq entre 2005 e 2006, dedicou-se ao projeto de individualizagcdo e analise dos
processos judiciais impetrados por trabalhadores rurais; Vanessa Sant’Anna, bolsista do CNPq
entre 2007 e 2008, investigou a participacdo da mulher no mercado de trabalho; e os dados
sobre economia regional nessas mesmas fontes foram o objeto de investigacdo do discente
Danilo Silva, bolsista entre 2009 e 2010. Ja o discente Ramon Santos Gusmao, bolsista de
iniciacdo cientifica da Fapesb entre 2006 e 2008, procedeu a inventariacdo e catalogacao de
matérias relativas ao mundo do trabalho nas hemerotecas do Arquivo Municipal e do Museu
Regional de Vitéria da Conquista.

Em 2005, teve inicio, no ambito do Laboratério de Histdria Social do Trabalho, o
projeto de constru¢do da memdria e histéria dos sindicatos de trabalhadores que, na regido
sudoeste da Bahia, atuaram como mediadores nas relacdes e conflitos entre patrdes e
empregados nas quatro uUltimas décadas do século XX, inicialmente desenvolvido pelo discente
Ildimar Franca Nascimento, bolsista da Fapesb entre 2005 e 2006. De 2006 a 2008, varios outros
projetos foram desenvolvidos com vistas a inventariar, organizar e catalogar documentos em
sindicatos de trabalhadores da regido sudoeste da Bahia, empreendidos pelos
estudantes/bolsistas Geciane Brito, Uelber Souza, Thiago Dantas, respectivamente dedicados a
organizagao, inventariagdo e sumariagao dos documentos do Sindicato dos Trabalhadores Rurais
de Vitéria da Conquista, da Associagdao de Docentes da Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia (ADUSB) e do Sindicato dos Bancdrios de Vitéria da Conquista. O trabalho foi ampliado
com a pesquisa empreendida, entre 2007 e 2008, por Charliana Porto, bolsista da Fapesb que se
dedicou a identificar a participacao de sindicatos, federa¢des e advogados trabalhistas em
processos apresentados por trabalhadores rurais a Junta de Conciliagdo e Julgamento de Vitéria
da Conquista, no periodo de 1963 a 2003, e associar os dados obtidos com a histéria e memoria
dos sindicatos e outras formas de organizacdo dos trabalhadores rurais da regido de Vitdria da
Congquista nas quatro ultimas décadas do século XX.

Atualmente, o trabalho da equipe do LHIST encontra-se estruturado em torno de duas
grandes linhas de pesquisa: a primeira visa explorar os dados da documentagao da Justica do
Trabalho e demanda, para o seu desenvolvimento, um trabalho permanente de organizacao e
conservagao preventiva desta documentagdo; a segunda tem por objetivo a recuperagdo da
memoria e histéria dos sindicatos de trabalhadores que, na regido sudoeste da Bahia, atuaram
como representantes dos trabalhadores e como mediadores das relagdes e conflitos com os
patrdes nos ultimos quarenta anos do século passado.
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Associado a primeira linha estd o projeto de indexag¢do de dados visando a sua
divulgacdo na pagina do LHIST/UESB na internet e em uma segunda edi¢do do Catdlogo de
referéncia e documentacgdo para a historia social do trabalho: Vitéria da Conquista e regido, a ser
disponibilizado em midias digitais. Ainda sobre a documentagdo da Junta de Conciliagdo e
Julgamento de Vitéria da Conquista, mas amparados em outras fontes complementares de
pesquisa, varios projetos vém sendo desenvolvidos, a saber: 1) a investigacdo sobre as relagdes
de trabalho e as acdes reivindicatérias envolvendo criancas e jovens, bem como sobre o perfil
dos pequenos trabalhadores que recorreram a Justica do Trabalho pelo cumprimento da
legislacdo trabalhista relativa ao menor, projeto em desenvolvimento pelo discente/bolsista da
Fapesb José Pacheco dos Santos Junior; 2) o projeto de individualizacdo dos processos de
mulheres trabalhadoras, com vistas a elucidacdo das relagdes de trabalho e do perfil dessas
mulheres, desenvolvido pela discente Rosana dos Santos Souza, bolsista do CNPq; 3) o projeto
de reconstrucdo da histdria e de recuperacdao da meméria e dos discursos dos juizes trabalhistas
gue atuaram no municipio de Vitdria da Conquista no periodo da ditadura militar, desenvolvido
pela discente Lorena Farias dos Santos, bolsista da Fapesb; 4) o projeto de reabilitacdo da
memboria dos advogados que atuaram ao lado dos trabalhadores, em processos individuais ou
impetrados por sindicatos, no mesmo periodo, desenvolvido pela discente Emille Ribeiro Santos;
5) o projeto de reconstituicio da memoéria dos trabalhadores do café que, na década de 1970,
em um contexto de lutas contra as mas condi¢cdes de trabalho encontradas nas fazendas,
apresentaram suas reivindicagdes a Justica do Trabalho, desenvolvido pelo discente Domingos
Lemos Silva.

Subordinadas ao conceito de micro-histdria, essas investigacbes inserem-se em um
movimento nacional de valorizacdo das fontes do judicidrio trabalhista e corroboram as
conclusGes apresentadas por Negro (2006, p. 201):

Longe de vitimas passivas ou de fantoches manipulados, hd atores que
entram em cena alargando as possibilidades da lei e do direito,
conseguindo resultados e justica. O mais das vezes, é verdade, fica
claro que é preciso energia e disposicGo para travar os embates. Ao
mesmo tempo, também fica claro que hd direitos pelos quais vale a
pena lutar, enfrentando a morosidade do judicidrio.

Associado a segunda linha de pesquisa, dedicada a recuperagdo da histéria e memoria
dos sindicatos dos trabalhadores, encontra-se em desenvolvimento, encampada pela a¢do da
discente Kamilla Matias, o projeto de inventariacao e digitalizacdo de documentos escritos e
imagéticos produzidos pelos sindicatos e outras organizagdes sociais de representacdo e defesa
dos trabalhadores. Vislumbra-se, com essa acdao, a organizacao de um acervo de imagens
relativo a histdria dos movimentos sociais da regido de Vitéria da Conquista na segunda metade
do século XX.

Os resultados das pesquisas desenvolvidas pelo LHIST tém contribuido para elucidar
aspectos fundamentais das relacbes de trabalho; para tragar um panorama da economia
regional a partir do perfil dos empregadores e trabalhadores que, nas quatro ultimas décadas do
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século XX, recorreram a esfera judicial como instrumento de mediag¢do das relaces de trabalho;
para elucidar as condi¢cdes de trabalho, as reivindicacbes e as principais formas de luta
empreendidas por setores especificos do mundo dos trabalhadores, como mulheres, criangas e
jovens e trabalhadores rurais; para reconstruir a histéria e meméria da advocacia trabalhista e
do movimento sindical da regido de Vitdria da Conquista; e para desvendar discursos e
representacdes sobre o trabalho em fontes orais e escritas.

Como centro de documentacdo, o Laboratdrio de Histéria Social do Trabalho da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia busca afirmar-se como uma instituicdo-memaria
especializada na identificagdo, preservacao, guarda e difusdao da memdaria histdrica e cultural dos
trabalhadores. Por outro lado, pretende ser uma instancia aberta a interacdo e convivio com a
sociedade, voltada ao desenvolvimento de atividades, programas e a¢des que tém como objeto
a guarda, o trato e a difusdo da memdria social do trabalho. Nesta perspectiva inserem-se,
também, as iniciativas de realizacdo de seminarios voltados a divulgacdo de estudos e pesquisas
sobre histéria e memoéria do trabalho e de cursos dedicados a qualificacdo de pessoal para o
trato com fontes documentais.
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Resumo

Neste artigo buscamos socializar a experiéncia e metodologia de trabalho do Nucleo de Pesquisa,
Documentagdo e Referéncia sobre Movimentos Sociais e Politicas Publicas do Campo (CPDA/UFRRJ).
Apresentaremos os desafios e limites deste trabalho para a preservacdo da memdria documental,
bibliografica, audiovisual e oral das organizagdes sociais do campo e seus sujeitos, enfatizando a
necessidade e importancia destes centros arquivisticos para a preservagdao da memoria dos trabalhadores
do campo e da cidade.
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A partir dos anos 1970, as universidades passaram a ter maior interesse pela
problematica histérica da realidade brasileira. Isto provocou um processo de criacdo de centros
e nucleos de documentagdo interessados em tematicas variadas, que muitas vezes estavam
vinculados as linhas de pesquisa especificas de cada centro ou programa e que, ao longo do
tempo, foram ganhando autonomia. Desde entdo, a universidade vem se firmando como guardia
de memoria e se tornou um Jocus para a demanda de recuperacao, organizacdo e descri¢do de
documentos em acervos de referéncia (ANDRADE, 2009).

Esta tarefa foi assumida, principalmente, devido ao dificil acesso aos documentos e a
necessidade de resguardar fontes importantes para a pesquisa cientifica, seja pela auséncia de
entidades dedicadas a preservagdo do patrimonio documental, seja por descaso dos poderes
publicos e das instituicGes privadas. A solucdo encontrada foi constituir espacos de guarda e
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organizacao das fontes, envolvendo a universidade nos esforcos de preservacao documental em
ambito nacional, regional ou local (CAMARGO, 2009). A deficiéncia de acesso as fontes incide,
também, na dificuldade que tém as organizac¢Ges sociais de garantir continuidade e organizagdo
a seus acervos documentais, de forma apropriada ao uso cotidiano e a pesquisa histdrica, que
foge de seus interesses imediatos. Muitos destes arquivos estdo em condi¢des precarias, sem
acondicionamento e tratamento adequados, e muitas vezes dispersos, sob a posse dos
individuos (liderancgas, dirigentes etc.) que vivenciaram as experiéncias de forma direta. Isto
impossibilita ndo s a pesquisa, como também a construcdo de uma memdaria prdpria sobre a
insercao dessas entidades nos processos sociais na contemporaneidade.

A preocupacdo com a guarda dos acervos, em periodo recente, estda na pauta das
organizagdes sindicais, como é o caso do Centro de Documentagdo e Memdria Sindical da CUT.
Porém ha uma lacuna maior, nesta ardua tarefa de preservacdo, no que se refere aos
trabalhadores do campo, pois poucos sdo os esforcos de registro de dados e informacdes, assim
como limitada é a demanda para possibilitar a construcdo de centros de documentagdo que
atendam a esses casos especificos (NMSPP, 2005).

Com esta preocupacdo, e seguindo a tendéncia de algumas universidades de ter um
papel na guarda da memdria social, em 1997 a professora e pesquisadora da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), Leonilde Servolo de Medeiros, deu inicio a construcdo
do Nucleo de Pesquisa, Documentacdo e Referéncia sobre Movimentos Sociais e Politicas
Pdblicas no Campo (NMSPP), vinculado a linha de pesquisa Movimentos Sociais, do Programa de
Pés-Graduacdo de Ciéncias Sociais em Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade (CPDA/UFFRI).
No entanto, este nucleo consolidou-se com sala prépria somente em 2003, a partir de uma
chamada publica do programa Cientistas do Nosso Estado, da Fundacdo de Amparo a Pesquisa
do Estado do Rio de Janeiro (Faperj), por meio do projeto Movimentos sociais, mudang¢as
politicas e culturais: uma leitura a partir dos trabalhadores rurais. Nesse momento, com a
incorporacdo de pessoal especializado nas atividades cotidianas de um centro de documentacao,
foi dado inicio ao reconhecimento e organizacao da documentagao para constitui¢cdao do arranjo
do NMSPP (2004).

A documentagdo que compde o seu acervo foi reunida ao longo de inimeras atividades
de pesquisa e assessoria realizadas junto a organizagdes sindicais de trabalhadores rurais e
movimentos sociais. Os fragmentos de arquivos pessoais foram doados por Afranio Raul Garcia
Jr., Ana Maria Motta Ribeiro, Ezequiel Dias, Francisco Josué de Castro, Gisélia Potengy, Leonilde
Servolo de Medeiros, Maria Emilia Pacheco, Maria José Carneiro, Moacir Palmeira, Nelson
Ribeiro, Victor de Aradjo Novicki e William Santos Assis. Hd também documentagdo oriunda de
arquivos extintos e/ou reduzidos, como o Instituto Brasileiro de Andlises Sociais e Econdmicas
(Ibase), Federacdo de Orgdos para a Assisténcia Social e Educacional (Fase) e AS-PTA —
Agricultura Familiar e Agroecologia. Do acervo constam ainda materiais doados pelo Movimento
dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST), Federacdo Nacional dos Trabalhadores e
Trabalhadoras na Agricultura Familiar (Fetraf/Sul), Confederacio Nacional dos Trabalhadores na
Agricultura (Contag) e Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Rio de Janeiro (Fetag/RJ).
Novos documentos vém sendo constantemente recebidos.

No caso do Nucleo de Pesquisa, Documentagao e Referéncia em Movimentos Sociais e
Politicas Publicas do Campo, é necessario assinalar que se entende por documento qualquer
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elemento gréfico, iconografico, plastico, fonico pelo qual o homem se expressa. O livro, o artigo
de revista, o jornal, o relatério, o processo, o cartaz, o dossié, a carta, a legislagdo, a estampa, a
tela, a escultura, a fotografia, o filme, o disco, a fita magnética, o objeto utilitario. Enfim, tudo o
gue seja produzido por motivos funcionais, juridicos, cientificos, técnicos, culturais ou artisticos
pela atividade humana. Trata-se de um arquivo de tipo permanente, e a idade da
documentacdo, em geral com mais de 25 anos, ultrapassou totalmente o uso primario, restando-
lhe o valor histérico e o resgate cientifico, social e cultural, em que se sistematiza a passagem da
esfera da administracdo para a da construcgao histérica (BELLOTTO, 2004) .

Temos sempre dialogado, de forma sistematica, com as teorias arquivisticas, o que nos
assegurou criar uma estrutura minima que atendesse certas exigéncias funcionais de um centro
documental de referéncia, garantindo a composicdio de um todo intelectualmente
compreensivel e integro a sua matéria viva — o documento (NMSPP, 2006). No entanto, a equipe
que trabalha no NMSPP tem sua formacdo na area das ciéncias humanas e sociais, com especial
interesse nas temadticas relacionadas ao mundo rural. Isto porque acreditamos que a intimidade
com o campo de acdo do fundo possibilita uma compreensdao maior dos processos histéricos
especificos, o que ajudara a reconhecer as lacunas existentes no acervo e na classificacdo. Afinal,
os critérios estabelecidos e as decisdes tomadas sofrem interferéncia subjetiva daqueles que
trabalham diretamente na documentacdo, o que ndao quer dizer que o resultado ndo seja
objetivo (BOURDIEU et al., 1999).

Por isso, o documento é tratado para além do imediato, visto que o seu conteldo tem
uma aparéncia que precisa ser desvelada para expressar os elementos da simbologia presente,
uma vez que ele ndo estd, nem esteve, parado no tempo e, por isso, ndo pode ser tratado como
coisa. O objetivo primeiro é reconhecer o quadro de institucionalizacdo do documento, o que
acarreta o deslocamento da memdria e da cultura imediata, oferecendo-lhe um novo propdsito.
Valoriza-se, pois, a concepgdao de memodria social como algo ndo apenas “instrumentalizado”,
mas, principalmente, como um sistema de significados que é gerado ao longo do tempo e é
produto de determinadas construgdes politicas e histdricas, num campo permeado de tensdes e
conflitos.

Os objetivos do nucleo compreendem a reunido, preservacdo, andlise e posterior
disseminacdo de documentos representativos das lutas no campo: das organiza¢des patronais e
de trabalhadores rurais (sindicais e ndo sindicais) ao longo da histdria; das rupturas e
articulages entre elas; das categorias produzidas por esses sujeitos do meio rural brasileiro; das
relagdes institucionais, mediante as politicas publicas voltadas para a questdo agrdria e
fundidria, entre outros aspectos relacionados, de modo a valorizar, resgatar e preservar a
memoaria social do campo em seus suportes fisicos e virtuais.

Incorporando a este fim o publico consulente e suas demandas, o fundo volta-se
principalmente para servir a pesquisa académica. Como um arquivo de referéncia, o diferencial é
justamente o arranjo, ou a forma em que se apresenta a documentacdo. Ele ndo refaz o arquivo
natural das institui¢Ges, pois o intuito ndo é reproduzir a instituicdo que produziu o documento,
mas sim apresentd-la por determinado prisma, ligado a légica que foi impressa a organizacédo do
acervo (SILVA, 1972).
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Conforme a diversidade do material que compde o acervo, fez-se necessario organiza-lo
por grupos tipoldgicos, numa estratégia de otimizagdo para o acesso e para que os documentos
possam ser explorados de forma exaustiva, segundo os propdsitos especificados.

O NMSPP tem os seguintes setores de classificacdo: biblioteca, documentacdo e
audiovisual (ver Apéndice 1). Os setores de audiovisual e biblioteca se enquadram nos principios
de classificacdo da biblioteconomia, com diretrizes préprias. Porém, é importante destacar que
no processo de descricdo do material audiovisual, especificamente das entrevistas, priorizamos
indexar os temas e conteudos pertinentes aos fundos do NMSPP. A seguir detalharemos esses
processos de classificagao.

O setor de Biblioteca tem hoje 4.378 documentos: 49 CDR, que trazem dados de
estudos, levantamentos, pesquisas e seminarios de instituicdes governamentais, universitarias e
ndo governamentais diversas; 11 CDs com musicas selecionadas sobre a tematica do fundo; 70
DVDs com filmes e documentarios sobre temas relacionados as lutas dos trabalhadores do
campo no Brasil; 24 fitas VHS com filmes e documentarios (em processo de conversdo de midia
para DVD); 1.170 artigos oriundos de peridédicos nacionais e internacionais, e também de
revistas nacionais de grande circulacdo; 788 titulos/livros; 200 titulos entre monografias,
dissertacOes e teses recentes; e ainda 2.066 titulos classificados como “trabalho”, categoria que
reine ensaios, apresentacées em congressos, seminarios, projetos e relatdrios de pesquisa,
materiais sobre semindarios universitarios e institucionais.

No processamento do material do NMSPP, o tratamento de pecas individuais é
considerado um risco, sobretudo no que se refere a classificacdo e conservacao de documentos
textuais histdricos e manuscritos, pois a separacdo das pecas pode deixar escapar a
documentacdo basica de uma atividade ou processo. Por isso, ha uma forte preocupacdo com a
articulagdo entre os setores, que se faz mediante as vias de busca das informacgdes, elaboradas
com base na padronizacdo dos termos (descritores/palavras-chave), conceitos e categorias
apontados na andlise de cada documento. Esses caminhos sdo construidos a partir de
bibliografia de referéncia e de reunides de equipe, nas quais sdo debatidos temas como a
construgdo de uma listagem de linguagem controlada, a definigdo dos critérios de classifica¢do,
ordenacdo e prioridades das séries documentais, bem como os setores de inser¢cdo de cada
documento.

Desse modo, no setor de maior volume documental do NMSPP, o de Documentagao,
o arranjo organiza os documentos de forma seriada, ou processual. Por isso, elaborou-se
uma planilha especifica de acesso aos conjuntos documentais, onde estdo sistematizadas as
informacgdes que exprimem a relagdo entre os documentos seriados, permitindo, inclusive, o
manuseio entre eles e entre os setores. No Setor de Documentacdo, o critério de
classificagdo adotado privilegia as organizagGes produtoras (autoras) dos documentos, em
detrimento do seu processo de coleta. Entendemos que este é o melhor procedimento para
manter o carater organico, aquilo que liga um documento a outro. Assim, a esséncia do
documento, que é a informagdo em si, determina o critério de classificagdo, sendo mais
importante do que a proveniéncia dos documentos doados, considerando a estrutura e a
substancia. A documentacdo reunida, mesmo que seja oriunda de diferentes arquivos e
doadores, associa-se pelo processo que representa e ndo pela identidade dos sujeitos
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“colecionadores”, principalmente porque todos esses doadores ofereceram ao NMSPP
somente parte de seus arquivos.

Fazemos entdo um grande esfor¢o para rever a trajetéria de cada documento, levando
em conta o sujeito, o contexto e a intencdo com que foi produzido. Neste arranjo, as
organizagdes sociais sobrepdem-se, hierarquicamente, aos conjuntos tematicos e se solidificam
na classificacdo dos sujeitos organizados: organiza¢Oes sindicais rurais; organizacbes nao
sindicais — nomeadas a partir da identidade dos sujeitos em luta (Sem Terra, Atingidos por
Barragens etc.); organizag¢Ges ndo governamentais; organizagdes governamentais e organizagdes
religiosas. Os documentos podem ser de entidades tanto da classe trabalhadora quanto da
patronal, de modo a respeitar a integralidade e pluralidade das organizacdes e acdes no campo.
De acordo com a linha de intervencdo dos doadores do NMSPP, este acervo detém um volume
maior de materiais e informacbes sobre as organizacdes de trabalhadores do campo, pois o
intuito é exatamente resguardar e divulgar o material por eles produzido e acumulado.

Para facilitar a pesquisa, o objetivo na classificacdo foi construir formas diversas de
acesso ao conjunto tematico, enfatizando a substdncia dos documentos por meio dos
descritores, sumario, resumos, remissivas, enfim, de tudo que pode apontar para as ligacbes e
continuidades, tanto de temas como de processos documentais, entre dossiés, séries e
conjuntos, aquilo que salienta a organicidade e estrutura da documentacdo. Buscamos
oferecer ao pesquisador/consulente economia de tempo, precisdo na busca e evitar a
superficialidade dos dados, garantindo o maximo de possibilidades e coincidéncias entre a
necessidade do leitor e aquilo que o acervo oferece, ainda que essa coincidéncia nem sempre
seja precisa (SILVA, 1972).

Todos esses elementos apresentam-se nas planilhas de consulta, que sdao fundamentais
a pesquisa. Estas planilhas sdo as fichas de cada dossié (documentos seriados) e/ou unidade
documental. Nelas foram reproduzidos todos os elementos identificados durante a investiga¢ao
para a classificagdo documental — as datas limite/periodo de producgdo, a quantidade de pastas
gue possuem o0s conjuntos, séries, subséries e dossiés, o local fisico de armazenamento,
eventuais anexos, nimero de paginas etc. (ver Apéndice 2).

O Setor de Documentagdo tem ainda cartazes diversos, ainda ndo organizados,
produzidos por campanhas em prol da reforma agraria, de divulgacdao das atividades de
sindicatos de trabalhadores rurais e federagGes, das a¢des da Igreja, como a Romaria da Terra e
o Grito dos Excluidos, e do MST. Temos aproximadamente cinquenta cartazes para disponibilizar
a consulta, apds organizagdo e catalogacao.

Para a construcdo de arranjos de determinado arquivo, nem sempre é possivel usar um
Unico método para diferentes documentos e necessidades. Por isso, é preciso ter clareza sobre
os fins de cada arquivo e sobre o método principal que deve ser utilizado. Assim, no setor de
audiovisual, para organizar um conjunto de entrevistas importantes para a memaria da lutas do
campo (audio, transcricdes e aquelas veiculadas em periddicos, revistas e jornais de circulacdo
nacional), o planilhamento se fez por unidade documental, diferindo o modelo de planilha
conforme o tipo (se transcricdo e audio ou clipping). Porém, ainda assim, as planilhas de cada
documento sdo acessadas em séries, conforme a atividade principal do entrevistado no
momento da entrevista, e classificadas em proximidade com os grandes conjuntos do Setor de
Documentacdo. As séries sdo: Académicos/Intelectuais; Assessores de Formacdo e Educacdo;
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Assessores Juridicos; Assessores Técnicos; Gestores Publicos; Igrejas/Agentes Religiosos;
Liderancas e Dirigentes de OrganizacGes Nao Sindicais de Trabalhadores Rurais; Liderangas e
Dirigentes de Organizacbes Nao Sindicais Patronais; Liderancas e Dirigentes de OrganizagGes
Sindicais de Trabalhadores Rurais; Liderancas e Dirigentes de Organiza¢des Sindicais Patronais;
Liderancas e Dirigentes Partidarios (ver Apéndices 3 e 4).

De todas as formas possiveis para apresentar a substancia dos documentos, a descricdo é a que
necessita de um dos mais rigorosos métodos para divulgacdo e controle dos conteudos
disponiveis no acervo. Por isso, fez-se a padroniza¢do da linguagem que reduz o nimero de
simbolos diferenciados para um mesmo tema ou assunto identificado na classificacdo. Esse
procedimento facilita a compreensdao dos termos que serdo utilizados pelo usuario em sua
busca, ampliando potencialmente a pesquisa e descartando o que for irrelevante. A descricdo
permite exibir categorias importantes que potencializam o interesse da pesquisa e impossibilita
generalizagBes e/ou dispersdo, capazes de evidenciar sinbnimos e/ou assuntos dispares com
escrita singular, como por exemplo:

= Assisténcia judicidria Assisténcia juridica

=  Periodo colonial brasileiro Periodo colonial

=  Governo FHC (1995-1998) Governo Fernando Henrique Cardoso (1995-1998)
= Extrativismo Extrativismo sustentavel

=  Escravidao Escraviddo contemporanea

=  CUT - Central Unitaria dos

. CUT — Central Unica dos Trabalhadores
Trabalhadores da Colombia

=  Agroquimicos Agrotoxicos

Quanto a vertente da pesquisa, a producdao do NMSPP estd vinculada, principalmente, as
atividades da linha de pesquisa Movimentos Sociais, do CPDA/UFFRJ. Por meio dessas
investigacdes ha um movimento de retroalimentacdo do acervo, pois, a medida que os
pesquisadores/consulentes analisam os documentos deste fundo, eles identificam lacunas nos
processos documentais, e, ao buscar respostas para a constru¢dao de seus objetos, acabam
ampliando a gama de materiais no acervo, o que possibilita preencher algumas das lacunas
presentes nos processos documentais.

Os objetivos das pesquisas ndo sao naturais a cada acervo, eles sdo atribuidos aos
arquivos e aos documentos conforme controle e reconhecimento dos valores simbdlicos, que se
ddo a medida que os documentos estdo sendo organizados e utilizados. Os arquivos, ao mesmo
tempo em que representam fragmentos de realidade e trazem informagdes sobre os processos
estudados, sdo também produto da necessidade de reconstrucdo da memoria, concedidos a
partir de determinados elementos que, por sua vez, devem estar explicitos aos estudiosos
(LOPEZ, 2002). Desse modo, o NMSPP tem servido também a pesquisadores externos ao
CPDA/UFRRJ, pois ndo se atém as demandas de pesquisas pontuais. Procura garantir acesso a
um determinado volume documental de forma a suprir caréncias de informacdo para um
conhecimento profundo sobre a pesquisa, métodos e objetos de trabalho para analise social do
campo brasileiro.
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Apéndices

1. Organograma

Nicleo de Pesquisa, Documentacao e Referénciasobre
Movimentos Sociais e Politicas Publicas no Campo (CPDA/UFRRJ)
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2. Planilhas de acesso ao Setor de Documentagao

Descrigao:

Fundo: Movimentos Sociais e Politicas Publicas no Campo
Conjunto:

Série:

Subsérie:

Dossié:

Classificagdo:
Fundo: MSPP
Conjunto:
Série:
Subsérie:
Complemento:
Cédigo: MSPP/

Documentos:
Numero de pastas:

Produgao:
Periodo:

Ano de:

Precisdo de data:

semdata[ ] dataexata[x] dataprovavel[ ] décadacerta[ ] década provavel[ ]

Resumo:

Notas:
Observagoes:

Anexos:
Remissivas:

Descritores:

3. Planilhas de acesso as entrevistas (audio e transcrigées)

Dados da entrevista:
Entrevistado(s):
Dados biograficos:

Entrevistador(es):
Contexto de produgdo:
Data:

Local:

Roteiro: [ ] sim [x] ndo
Observagoes:
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Classifica¢ao:

Fundo: Movimentos Sociais e Politicas Publicas no Campo
Setor: Audiovisual

Conjunto: Entrevistas

Assessores de formagdo e educagdo

Assessores juridicos

Assessores técnicos

Gestores publicos

Liderangas e dirigentes de organizagGes nao sindicais de trabalhadores rurais
Liderangas e dirigentes de organizagGes nao sindicais patronais

Liderangas e dirigentes de organiza¢Ges sindicais de trabalhadores rurais
Liderangas e dirigentes de organizagGes sindicais patronais

Produtores rurais

Trabalhadores rurais

Outros:
Material
Tipo Cédigo | Quantidade/ Disponibilidade para | Obs.:
tempo deduragado consulta
Fita k7 Nao
Mp3 Nao

Transcricdo

Descritores:

Sumario:

4. Planilhas de acesso as entrevistas (clipping)

Dados da entrevista:
Entrevistado(s):
Dados biograficos:

Entrevistador(es):
Veiculo de produgéo:
Titulo da matéria:
Data:

Local:

Observagoes:

Classificacao:

Fundo: Movimentos Sociais e Politicas Publicas no Campo
Setor: Audiovisual

Conjunto: Entrevistas
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Assessores de formacao
Assessores juridicos

Assessores politico-educacionais
Assessores técnicos

Gestores publicos

Liderangas e dirigentes de organizagGes nao sindicais de trabalhadores rurais
Liderangas e dirigentes de organizagGes nao sindicais patronais

Liderangas e dirigentes de organizagdes sindicais de trabalhadores rurais
Liderangas e dirigentes de organizagdes sindicais patronais

Produtores rurais
Trabalhadores rurais

Outros:
Material
Tipo Cadigo Numero de paginas | Disponibilidade para Obs.:
consulta
Impresso

Descritores:

Sumdrio:
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O Arquivo de Memadria Operaria do Rio de Janeiro
(Amorj) e suas cole¢Oes pessoais de trabalhadores
sindicalistas

Uma analise tipoldgica

Marcos Aurelio Santana Rodrigues1

Resumo

Esta comunicacdo tem por objetivo fazer uma analise tipoldgica de documentos de colegGes pessoais de
trabalhadores sindicalistas, presentes no acervo do Arquivo de Memdria Operdria do Rio de Janeiro
(Amorj) — especificamente as dos colecionadores Geraldo Candido, Carlos Henrique Latuff, Jodo Angelo
Labanca, Luiz Branco do Valle, Roberto Morena e Ulisses Lopes —, tendo em vista compreender as relagdes
entre os documentos e as atividades dos titulares dessas coleg¢des, utilizando uma metodologia que
permite reconhecer os tipos documentais colecionados no ambito de suas vidas, privadas e militantes, em
alguns movimentos sindicais no Rio de Janeiro. A partir de um acervo organizado em dois fundos,
dezenove colegdes institucionais, oito origindrias de pesquisas académicas e trinta e duas pessoais,
destacamos as seis mencionadas com o intuito de descrever particularmente as atividades desta espécie
de colecionador, partindo dos seus tipos documentais e constituindo mais uma forma de disponibilizar
informacgGes aos nossos usuarios.
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A problematica dos arquivos e cole¢des pessoais
e dos tipos documentais

Partindo da problematica dos arquivos pessoais, que cada vez mais vem sendo discutida
no campo da arquivologia — e defendidos esses arquivos como um tipo de acervo que deve
passar por tratamento arquiw’stico,2 assim como os documentos administrativos e institucionais
—, propde-se neste trabalho problematizar os arquivos como constituintes das atividades que
possibilitaram a producdo desses documentos, muitos deles ligados a vida profissional,
intelectual, pessoal e politica dos seus autores.

! Mestre pelo Programa de Pds-Graduagdo em Histéria Comparada da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ). Supervisor de documenta¢do do Arquivo de Memdria Operaria do Rio de Janeiro (Amorij)
da UFRJ. Bolsista de desenvolvimento tecnolédgico, DT1B, do Programa de Incentivo a Producdo do
Conhecimento Técnico e Cientifico na Area de Cultura, da Fundagdo Casa de Rui Barbosa.

% Cf. ARTIERES, 1998; THOMASSEN, 2006; COOK, 1998, entre outros.
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Refletindo sobre os acervos pessoais presentes no Amorj, verificamos que ndo se trata
especificamente de arquivo ou fundo, mas, na verdade, de colecbes, pois eles ndo foram
necessariamente gerados pelas suas atividades, e sim colecionados concomitantemente as
acoes realizadas, e tiveram relacdes diretas e indiretas com suas atividades. Portanto, a partir de
uma discussdo que vem sendo feita no campo arquivistico, propomos uma abordagem das
colegGes particulares de trabalhadores que militaram nos meios sindicais do Rio de Janeiro que
estdo no mencionado arquivo.

Lucia Maria Velloso de Oliveira, em um projeto de pesquisa sobre os arquivos pessoais
do Arquivo Histérico e Institucional da Fundacdo Casa de Rui Barbosa, defende que “os
documentos produzidos e reunidos por individuos ao longo de sua existéncia representam seu
desempenho de fun¢bes na sociedade, na vida familiar, suas ideias, preconceitos, afetos,
desafetos etc.” (OLIVEIRA, 2010, p. 2). Assim, consideramos que estas no¢des podem nos ajudar
a compreender as colecBes particulares também como tal, mesmo ressaltando que hd
diferencas substanciais nos sentidos e nas formas de recolhimento, reunido e significado.

Essas diferencas podem ser explicadas a partir do aspecto da autoria, pois para que um
conjunto de documentos pessoais possa ser identificado como arquivo ou fundo pessoal ele
deve ter ligacdo direta com as atividades dos seus produtores, ou melhor, com as atividades que
0 geraram e que estiveram relacionadas diretamente com os autores, seja na vida profissional,
seja na social etc. Por outro lado, identificando outros conjuntos documentais como colecdes,
como é o caso dos que colocamos em discussdo aqui, podemos considerar que ndo sao
necessariamente origindrios das atividades dos individuos que os recolheram e reuniram e que,
mesmo sendo produzidos por outros individuos ou instituicbes, tiveram relacdes com as
atividades profissionais, militantes, politicas e sociais dos seus colecionadores.

Além disso, seguindo uma nog¢do enunciada por Oliveira (2010, p. 4), a qual acrescenta
gue o processo de produgdao de um arquivo pessoal, “longe de ser regulado por regimentos,
estatutos ou norma, resulta em um conjunto variado de documentos distintos em forma e em
estrutura”, podemos considerar que cole¢les pessoais, como sdo as do Amorj, também ndo
passaram por regras institucionais especificas e contém uma considerdvel variedade de
documentos. Na maioria dos casos, predominam os periddicos, como jornais, boletins e
informativos, fato que parece apontar para a maior facilidade de colecionamento desta espécie
documental que teve circulagdo publica nos momentos em que foi incorporada pelos
colecionadores.

E importante destacar que entre as espécies documentais os periédicos ndo figuram
como documentos de arquivo, conforme se verifica com Heloisa Liberalli Belloto (2002),
principalmente pela sua natureza bibliografica. No entanto, considerando-se a configuracdo das
colegGes pessoais, é possivel levar em conta que os periddicos as constituem e que estiveram e
estdo associados, direta e indiretamente, as atividades dos colecionadores.

A partir destas questdes — e também das informacGes que eram emitidas nos periddicos
sobre os colecionadores e suas atividades sindicais e politicas —, e tendo em vista os tipos
documentais que conformam os sentidos das cole¢bes pessoais, consideramos ser possivel
verifica-los nas ditas colecGes e compreender as relagdes que os documentos puderam ter com
as atividades dos seus colecionadores. Isto porque, como disse Oliveira (2010, p. 6), uma analise
tipoldgica “tem como objeto o estudo do tipo documental e permite estabelecer a relagdo entre
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os documentos e as atribuicdes, competéncias, funcdes e atividades do titular de um arquivo”,
lembrando que ela estd se referindo a um objeto muito especifico, que sdo os arquivos pessoais
do Arquivo Histdrico da Fundagdo Casa de Rui Barbosa, e nés estamos redimensionando algumas
destas nog¢Ges para compreender estes aspectos nas cole¢des pessoais do Amor;j.

Por outro lado, a autora ressalta que “a utilizacdo da metodologia da Tipologia
Documental permitira reconhecer os tipos de documentos produzidos no ambito da vida
privada” do individuo (OLIVEIRA, 2010, p. 6), que, nos casos analisados aqui, permite retratar
algumas atividades politicas e sociais de trabalhadores que militaram nos movimentos sindicais
e politicos. Foram colecionados e reunidos documentos que podem nos permitir rever certos
aspectos do passado de militantes que dedicaram parte de sua vida as discussdes e combates
sobre relagGes de trabalho, organizacdo politica e social dos trabalhadores, atividades estas
entrelacadas com vdrias outras relagdes culturais, e que, com tantas diferencas, mantiveram a
preocupacdo de guardar acervos que permitem a releitura do passado.

Acrescentamos, a fim de esclarecer mais as no¢Ges que estamos operacionalizando aqui,
gue tipo documental, como define Bellotto, “é a configuracdo que assume a espécie documental
de acordo com a atividade que a gerou” (BELLOTTO, 2002, p. 91).> Em outras palavras, o tipo
estd relacionado a atividade que o gerou. Nesta direcdo, a autora assinala que a andlise
tipolégica desdobra-se no sentido de identificar as atividades que possibilitaram a geracdo
desses tipos, os quais tomamos também como possibilidade de agrupamento neste ou naquele
conjunto documental a partir das atividades que os ligaram e estimularam os colecionadores a
colocd-los no mesmo arranjo intelectual e fisico. Desse modo, partindo da nogdo de “respeito
aos fundos” e do “principio da proveniéncia” (DUCHEIN, 1986), considerando ainda a “ordem

III

original” dada pelos colecionadores, procuramos compreender a proépria historicidade dos
documentos® e as relagdes que puderam ter com as acdes dos individuos que os reuniram.
Assim, como diz Bellotto, “chegar-se-a ao ponto de encontro desejado entre o documento
(suporte, meio, contextualizacdo) e sua funcdo (aquilo que se pretende ao emitir-se o

documento)” (BELLOTTO, 2002, p. 93).°

O Amorj e suas cole¢Oes pessoais: anadlise das tipologias

O Arquivo de Memdria Operdria do Rio de Janeiro (Amorj) é um nucleo de pesquisa e
documenta¢do fundado em 1987, ligado ao Programa de Pdés-Graduagdao em Sociologia e
Antropologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro e voltado para a recuperacao, registro e
preservacdo do patrimonio material e imaterial referente a histéria do trabalho, dos
trabalhadores e suas organiza¢des.®

3 Capitulo “Os tipos documentais”.
4 Cf. BLOCH, 2002; FOUCAULT, 2002; LE GOFF, 1996, capitulo “Documento/Monumento”.
> Capitulo “Como fazer andlise tipoldgica”.

® Ver o texto de apresentacdo do Amorj em: <www.ifcs.ufrj.br/~amorj/apresentacao.htm>. Acesso em: 9
jan. 2010.
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Em toda a sua histéria, o Amorj tem tentado cobrir as caracteristicas de constituicdo e
trajetdria de diversos segmentos da classe trabalhadora, sua experiéncia de trabalho em
diferentes ambientes, esforcos de reproducdo, manifestagGes culturais e vdrias formas de
resisténcia e atuacdo politica, além da histéria das instituicdes relacionadas ao mundo do
trabalho, constituindo-se, como disse Pierre Nora, em um “lugar de memaria”’ dos operarios do
Rio de Janeiro.

O arquivo reune hoje um significativo acervo oriundo de iniciativas de pesquisas
académicas, de doag¢des e aquisicBes, organizado em vdrios conjuntos documentais.
Especificamente, o acervo do Amorj esta disposto em dois fundos institucionais, dezenove
colecdes institucionais, oito de pesquisas académicas e trinta e duas pessoais, compreendendo
espécies de documentos arquivisticos, bibliograficos (principalmente livros e periédicos) e
iconograficos (sobretudo cartazes e fotografias), além de material audiovisual .®

Das colecGes pessoais, que podem ser caracterizadas pela heterogeneidade de espécies
documentais, destacamos seis, com o intuito de relacionar apenas atividades dos colecionadores
por meio de tipos documentais. Este procedimento visa disponibilizar mais informacdes aos
usuarios do arquivo, tanto sobre os documentos quanto sobre as militdncias de trabalhadores,
gue constituem o foco central do Amorj, ou seja, a preservacao e a pesquisa da “memoria
operaria” e das “identidades” constituidas através de suas a¢des politicas e sociais.” Em suma,
nos detemos em analisar as cole¢des pessoais dos seguintes trabalhadores sindicalistas: Geraldo
Candido, Carlos Henrique Latuff, Jodo Angelo Labanca, Luiz Branco do Valle, Roberto Morena e
Ulisses Lopes.™

Destacamos também que uma das caracteristicas comuns a estas colecdes sdo os
agrupamentos de espécies diferentes, que se referiam as atividades em que seus colecionadores
estiveram envolvidos. Assim, o sentido dado a ordem das cole¢Bes reflete justamente estas
relagdes. Além disso, ressaltamos que nos deparamos com as colegBes ja organizadas e que,
nesse caso especifico, nos concentramos em compreender, de um lado, as opgGes
metodoldgicas que nortearam estas organiza¢gdes e, de outro, como a tipologia poderia
contribuir para descrever novas informag¢des que ndo haviam sido consideradas anteriormente.

Deste modo, procuramos identificar as espécies e os tipos documentais, caracterizando-
os em cada cole¢do, além de verificar a recorréncia de espécies e tipos, considerando também as
relagdes com as atividades, a vinculagdo entre as espécies, os tipos e a datagao.

A primeira colecdo assinalada é a de Geraldo Candido, que foi membro do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Minérios e Combustiveis e da Associacdo dos Funciondrios do
Metro do Rio de Janeiro, da qual também foi diretor. Foi membro do Sindicato dos Metroviarios

’ Sobre a nogdo de “lugares de memdria”, ver NORA, 1993.
& Ver: <www.ifcs.ufrj.br/~amorj/acervo.htm>. Acesso em: 9 jan. 2010.
° Cf. POLLAK, 1989.

% As demais cole¢Bes pessoais sdo de colecionadores que militaram em outros movimentos sociais e
politicos que eram ndo especificamente sindicais, conforme as selecionadas aqui e que se tornaram
objetos de andlise. Portanto, diante destas opgdes, elas ndo serdo discutidas neste trabalho, mesmo se
considerando que enriqueceriam mais a investiga¢do tipoldgica. Devido aos nossos limites, deixaremos
este projeto para outra oportunidade.
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do Rio de Janeiro e diretor da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) do Rio de Janeiro. No
campo politico atuou como militante do Partido Comunista Brasileiro e do Partido dos
Trabalhadores (PT).

De acordo com o catalogo-guia do Amorj (2007), a cole¢do Geraldo Candido, que tem
como datas-limite os anos de 1979 e 1996, é constituida por documentos que foram recolhidos
ao longo de sua militancia politico-partidéria e sindical, destacando-se os periodos em que atuou
no Sindicato dos Metroviarios, na CUT e no PT, ocupando diferentes cargos. A documentacao,
que chegou ao arquivo sem ordenamento do colecionador, foi organizada tomando-se como
referéncia um arranjo que pudesse dar conta dos diferentes tipos e conteddos dos documentos,
bem como da trajetdria politica e sindical de Geraldo Candido.

Vale lembrar que este trabalho de organizagao e classificagdo, do mesmo modo que o
realizado nas outras colecées que se seguem, fez parte das op¢des metodoldgicas do Amorj em
cada época de incorporacdo de novas colecdes e fundos ao seu acervo. Sendo assim, ndo
julgamos tais procedimentos, apenas apontamos seus resultados. E provével que ndo tenha sido

possivel considerar os principios de “proveniéncia” e “ordem original” em certos casos, pois,
dadas a natureza e as condi¢cOes das doacdes, é possivel que os documentos estivessem

completa ou parcialmente desorganizados, o que ndo permitiria essa avaliacdo.

A cole¢do estd organizada especificamente da seguinte forma: série 01, documentos
pessoais; série 02, atividades politico-sindicais, subdividida em metroviarios e outros sindicatos;
série 03, atividades na Central Unica dos Trabalhadores, subdividida em CUT nacional e do Rio
de Janeiro; série 04, Partido dos Trabalhadores, subdividida em PT nacional, do Rio de Janeiro e
de outros estados; série 05, outras entidades.™ Entre estas cinco séries, foi feito o arranjo da
colecdo considerando-se as atividades de seu colecionador e sua participacdo em instituicGes
sindicais e partidarias.

As principais espécies documentais identificadas na cole¢do Geraldo Candido, em cada
série, sdo: série 01, entrevista; série 02, depoimentos, acordo coletivo, cartaz, manifesto,
boletim, jornal, informativo, apostila de curso, com destaque para as atividades referentes ao
Sindicato dos Metroviarios do Rio de Janeiro; série 03, relatdrio, estatuto, resolugdes,
declaracdo, folheto, informativo, correspondéncia; série 04, manifesto, resolugdes, circular,
prestacdo de contas, boletim, artigo ndo publicado, manifesto.

De modo geral, é possivel dizer que as espécies mais recorrentes nesta cole¢do sao:
boletins, jornais, circulares, resolucbes e folhetos, configurando uma presenca maior dos
documentos produzidos por institui¢des sindicais e politicas e alguns poucos por atividades
administrativas. Em outras palavras, eles permitem verificar aspectos das atividades do
colecionador a frente de instituicdes sindicais, como o Sindicato dos Metrovidrios do Rio de
Janeiro e a Central Unica dos Trabalhadores, e politicas, como o Partido dos Trabalhadores.

A partir destas informagdes, podemos considerar os seguintes tipos documentais:
documentos pessoais de Geraldo Candido, referentes a depoimentos sobre suas atividades
militantes no Sindicato dos Metroviarios do Rio de Janeiro e no Partido dos Trabalhadores, entre
1980 e 85; atividades sindicais relacionadas aos Metroviarios e outras entidades, entre 1982 e

" ver AMORYJ, s.d., Catalogo da colegio Geraldo Candido.
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92, e a Central Unica dos Trabalhadores, entre 1979 e 92, documentos produzidos por estas
instituicdes nos periodos mencionados, tais como acordos coletivos, estatutos, resolucdes,
declaragdes, manifestos, relatdrios e periddicos, além de correspondéncia; atividades politico-
partiddrias relacionadas ao PT, entre 1983 e 92, documentos produzidos pelo partido, como
manifestos, resolugdes, circulares e periédicos; atividades relacionadas a outras entidades
politicas e sindicais, entre 1984 e 89, documentos produzidos por elas, como periédicos.

Se pudermos falar em recorréncia de tipos documentais, nos remetemos as atividades
sindicais e partidarias, pois sdo as que mais figuram na cole¢do. Deste modo, parece ser possivel
dizer que as espécies periddicos (jornais, boletins e informativos) foram as mais recorrentes e as
mais reunidas por Geraldo Candido, relacionando-os as atividades que ele desenvolveu entre
1979 e 96, tanto nos meios sindicais como nos politicos.

A segunda colegdo assinalada é a de Carlos Henrique Latuff, que é cartunista, com
trabalho dedicado a movimentos sindicais e sociais, no Brasil e no exterior. Latuff iniciou a
carreira em um boletim do Sindicato dos Estivadores no ano de 1990. Contribui com trabalhos
para o movimento zapatista do México e de libertacdo da Palestina, além de publicar charges
sobre o holocausto da Segunda Guerra Mundial, por meio de um concurso promovido pela Casa
da Caricatura do Ird. Teve seus trabalhos publicados nas revistas DMagazine, da Itdlia, Poder da
Classe Trabalhadora, da Coreia do Sul, na edicdo brasileira da Mad, além de A Estrela de
Toronto, entre outras revistas e jornais (AMORJ, 2007).

A colecdo, que tem como datas-limite os anos de 1992 e 2008, esta organizada,
agrupando espécies documentais, da seguinte forma: série 01, periddicos; série 02, cartazes;
série 03, publicacdes; série 04, panfletos; série 05, desenhos; série 06, documentos diversos."” E
importante ressaltar que, na colecdo, grande parte dos documentos se refere as atividades do
colecionador junto ao Centro de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Estado do Rio de
Janeiro (Proderj) e que a organizagdo seguiu o critério cronolégico, e em ordem decrescente.

Na série 01, assinala-se que os titulos dos documentos catalogados referem-se as
manchetes das edi¢des dos jornais, a maior parte em formato tabloide, e que os mais
recorrentes deles sdao os intitulados Argumento, Bate-Pronto, Cidade em Questéo, Clube de
Engenharia, Comunidades, Divulgando, Folha Blumenauense, Movimento, Nascente, Radioativo,
Sinfa/Sinforme, Sintrasef, Sintuff/Assuff e Unificado.

Destes periddicos, destacamos que os mais recorrentes sao os jornais do Sintuff, do
Sintufrj, além de Divulgando e Movimento. Na série 02 destacam-se cartazes ligados a
instituicbes como: Associacdo dos Servidores da Universidade Federal Fluminense (Asuff),
Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo da Universidade Federal Fluminense (Sintuff),
Sindicato dos Trabalhadores em Educacgdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro (Sintufrj),
Associacdo dos Servidores do Proderj, Unidade Ferrovidria, Federagcdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Aéreos (FNTTA), Associacdo dos Servidores da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (ASUFRJ), Sindicato dos Eletricitarios de Niterdi, Sindicato dos
Servidores da Secretaria de Justica do Rio de Janeiro e Sindicato dos Radialistas. Na série 03,
livros publicados pela FNTTA, Centro Estudos e Acdo Comunitdria, Partido dos Trabalhadores
(PT), Grupo Pela Vida, Sindicato dos Radialistas, Intercom, Nucleo Piratininga de Comunicacdo

2 Ver AMORJ, s.d., Catalogo da colegio Carlos Henrique Latuff.
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(NPC) e Movimento em Defesa do Servico Publico. Na série 04, panfletos publicados pelo grupo
Pela Vida, Associacdo dos Servidores da Universidade Federal do Rio de Janeiro (ASUFRJ),
Instituto de Comunicacdo Sindical e Sindicato dos Trabalhadores Federais em Saude e
Previdéncia (Sindsprev). Na série 05, o destaque é para desenhos feitos em nanquim, no original.
A série 06 refere-se a oficios do Proder;j.

As principais espécies documentais identificadas na cole¢do Carlos Henrique Latuff, em
cada série, sdao: série 01, periddicos, com jornais, informativos, boletins, na verdade edi¢bes
completas que possuem trabalhos do Latuff, com imagens de pequenas a médias; série 02,
cartazes, com trabalhos em tamanhos A3 e A2; série 03, publica¢des, principalmente livros; série
04, panfletos, com trabalhos em A4, A5 e A6; série 05, desenhos, feitos em nanquim, muitos ndo
publicados; série 06, documentos diversos, como oficios.

A partir destas informagbes, podemos considerar os seguintes tipos documentais:
periodicos, produzidos entre 1992 e 2004; cartazes, entre 1990 e 99; livros, panfletos, desenhos,
entre 1997 e 2008, com maior recorréncia em 2007; e oficios, entre abril e maio de 1998. Todos
estes tipos, essencialmente ligados a producdo do cartunista, revelam tanto parte de sua obra
guanto o traco humoristico e critico de suas charges, permitindo, assim, fazer uma leitura das
lutas sindicais por meio desta linguagem que pode contribuir para entender essas lutas no
periodo de 1990 a 2008.

Quanto a possiveis recorréncias de tipos documentais nos remetemos aos periédicos e
aos desenhos, pois sdo os que mais constam na colecdo e podem apontar para a importancia
gue as atividades de desenhar e publicar na imprensa sindical tiveram na vida profissional do
colecionador, com destaque para outro tipo de midia, também presente, que é a dos cartazes e
dos panfletos, considerando-se que estes Ultimos tém relagcdes mais estreitas com o Proderj e o
sindicato da categoria.

A terceira colegdo é a de Jodo Angelo Labanca, que foi bacharel em direito, advogando
no estado da Guanabara por muitos anos e dedicando-se depois ao teatro, cinema e televisao.
Foi um dos pioneiros da produgdo cinematografica, empresario teatral, circense e proprietario
de cinemas no antigo Distrito Federal. Militante sindicalista, participou de lutas da classe
artistica. Desde a fundagdo da Casa dos Artistas, Labanca foi um dos que lutaram pela lei que
regulamentou a profissdo de artista e técnico (lei n. 6.533, de 1978), sendo também um dos seus
divulgadores em palestras e seminarios por todo o Brasil (AMORJ, 2007).

A colegdo, que tem como datas-limite os anos de 1910 e 92, esta organizada em doze
séries, a saber: série 01, referente a sindicatos e institui¢Ges, entre 1931 e 85; série 02, partidos
politicos, entre 1967 e 92; série 03, discursos parlamentares, entre 1954 e 85; série 04,
atividades no Congresso Nacional, entre 1964 e 87; série 05, governo federal, principalmente a
Presidéncia da Republica, ministérios e secretarias de governo, entre 1935 e 87; série 06,
governos estaduais e secretarias de governo, entre 1961 e 80; série 07, legislagGes federais e
estaduais, entre 1937 e 81; série 08, entidades patronais, entre 1953 e 87; série 09, instituicoes
religiosas, entre 1966 e 85; série 10, campanhas sobre o petréleo e a anistia, entre 1954 e 76;
série 11, diversas entidades, entre 1957 e 87; série 12, documentos bibliograficos, publicados
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entre 1910 e 87." N3o é demais falar que a colecdo de Jodo Angelo Labanca é uma das que
contém documentos originais mais antigos no acervo do Amor;j.

As principais espécies documentais presentes na colec¢do, portanto, sdo: série 01, estatuto,
regimentos, livros, anais, regulamento; série 02, manual, jornal, programa, depoimento, artigo;
série 03, discurso; série 04, resenha, cddigo penal, legislagcdo previdenciaria, legislacdo trabalhista,
Constituicao brasileira; série 05, conferéncia, livro, entrevista, discurso, exposicdo de motivos,
relatério, projeto; série 06, relatério, discurso; série 07, mandado de seguranca, decreto-lei,
projeto de lei, portaria, instrucdo, Consolidacdo das Leis do Trabalho, Constituicdo brasileira,
relatdrio, estatuto, regulamento; série 08, anotagdo, apostila de curso; série 09, livro; série 10,
livro, resolucado; série 11, livro: série 12, livro, periddico, recorte de jornal.

Diante destas informag¢Oes, podemos considerar os seguintes tipos documentais:
sindicatos e instituicées, que estiveram presentes entre aquelas em que o colecionador
desenvolveu atividades militantes, como o Sindicato dos Atores, o Sindicato dos Jornalistas, o
Sindicato dos Metallrgicos, a Associacdo Brasileira de Imprensa e a Ordem dos Advogados do
Brasil. O segundo tipo documental identificado foi o referente a partidos politicos, como o
Movimento Democratico Brasileiro (MDB) e o Partido Comunista Brasileiro (PCB). O terceiro tipo
diz respeito a discursos parlamentares, principalmente de deputados federais. O quarto refere-
se ao Congresso Nacional, sobretudo aos documentos e publicacdes produzidos pela Camara e
ao Senado. O quinto estd relacionado aos documentos produzidos pelo governo federal,
especialmente pela Presidéncia da Republica, pelos ministérios do Trabalho, Educacdo e Cultura,
Agricultura, Planejamento, Previdéncia, Justica, Viacdo e Obras Publicas. O sexto, aos governos
estaduais do Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte e Alagoas, com destaque para relatérios
anuais. O sétimo, a legisla¢des federais e estaduais, com énfase nas leis trabalhistas brasileiras.
O oitavo é referente as chamadas entidades patronais, como Sesi e Senac. O nono, a entidades
religiosas, como o Instituto Brasileiro Judaico de Cultura e Divulgac¢do, Arquidiocese de Vitéria,
Comissdo Nacional de Pastoral Operdria e Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB). O
décimo, a lutas pelo petrdleo e a Petrobras, e também sobre anistia e Congresso Nacional. O
décimo primeiro, a publicagdes de entidades politicas e sindicais nacionais e estrangeiras. O
décimo segundo, a livros e periddicos em geral. Em suma, estes tipos permitem verificar as
atividades em que Jodo Angelo Labanca esteve envolvido junto a instituicdes sindicais, religiosas
e, também, governamentais e legislativas.

A quarta colecdo é a de Luiz Branco do Valle, que foi da diretoria do Centro Académico
da Escola de Quimica e do Diretdrio Central dos Estudantes da UFRJ. Foi funciondrio da
Petrobras, atuando na Refinaria Duque de Caxias (Reduc) e compondo a diretoria do Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de Destilacdo e Refinacdo de Petrdleo (Sindipetro) em Duque
de Caxias (AMORJ, 2007).

A colecdo, que tem como datas-limite os anos de 1981 e 97, esta organizada da seguinte
forma: documentos pessoais; movimento estudantil, com énfase nas atividades relacionadas a
reitoria, a Escola de Quimica e ao movimento estudantil da UFRJ, especialmente na congregacao
e na Escola de Quimica; movimento docente, sobretudo os movimentos em centros académicos
da UFRJ, no Diretdrio Central dos Estudantes, Unido Nacional dos Estudantes e Unido Estadual

B ver AMORY, s.d., Catédlogo da cole¢do Jodo Angelo Labanca.
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dos Estudantes; Refinaria Duque de Caxias, principalmente o programa de satde do trabalhador,
o Sindipetro e a Associagdo dos Engenheiros Petrobras (Aepet); Petrobras, com destaque para o
fundo de pensdo Petros; movimento sindical; Federagdo Unica dos Petroleiros; elei¢des
sindicais; congressos e seminarios sindicais; campanhas salariais; Reduc, particularmente as
atividades ligadas & administragdo.™

As principais espécies documentais identificadas na cole¢do Luiz Branco do Valle, em
cada série, sdo: circular, correspondéncia, convite e comprovante de rendimentos, referentes
aos anos de 1986 a 91; quanto as atividades na UFRJ, entre 1980 e 87, destacam-se documentos
como jornal, pauta e ata de reunido, calendario escolar, relatério, portaria, oficio, memorando,
discurso, boletim, folheto, anota¢des; em relacdo ao movimento docente, entre 1985 e 87,
podemos destacar as seguintes espécies: boletim, estatuto, panfleto; sobre o movimento
estudantil na UFRJ, entre 1981 e 87, correspondéncia; quanto a Reduc, destacando-se o
programa de saude do trabalhador, assinalam-se espécies como relatério, projeto, cartilha,
apostila, manual de instrugdes, norma e carta, além de ata de reunido, convite, questionario e
tese; no que se refere a Petrobras, entre 1991 e 95, destacam-se espécies como boletim e
informativo; em relacdo a Petros, entre 1981 e 97, edital, convite, panfleto, carta, jornal,
estatuto, cartilha, folheto, ata de reunido, circular, planta técnica, desenho técnico, recorte de
jornal, apostila, anotacdes, relatério, programa, manual, panfleto; quanto aos partidos politicos,
especialmente o Partido dos Trabalhadores (PT), o Partido Socialista dos Trabalhadores
Unificado (PSTU) e o Partido Democratico Brasileiro (PDT), entre 1980 e 96, sobressaem
documentos como livro, boletim, panfleto, carta, informativo, ata de reunido, manifesto, recorte
de jornal, depoimento; quanto ao movimento sindical, entre 1991 e 96, a énfase estd em edital,
convite, carta, manifesto, lista, boletim, panfleto, livro; sobre as campanhas salariais destacam-
se relatério, informativo, ata, livro e circular. De qualquer forma, o que fica claro é que a
principal espécie documental, pelo aspecto quantitativo, é o periddico, especialmente boletim,
jornal e informativo.

Com estas informagdes, podemos considerar os principais tipos documentais: atividades
na Escola de Quimica e militGncia no movimento estudantil da UFRJ, com documentos de
natureza diversa produzidos pela escola, pela reitoria da universidade e pelo diretério
académico dos estudantes de quimica; militdncia no movimento docente, com documentos
diversos produzidos pelos centros académicos da UFRJ, Diretério Central dos Estudantes (DCE),
além da Unido Nacional dos Estudantes (UNE) e Unido Estadual dos Estudantes (UEE); Refinaria
Duque de Caxias, com documentos diversos produzidos pela administracao da refinaria, pela
Aepet, pela Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa) e pelo fundo de pensdo Petros;
partidos politicos, com documentos produzidos pelo PT, PSTU, PDT, por politicos e pela
imprensa; movimento sindical, com documentos produzidos principalmente pelo o Sindicato dos
Petroleiros de Caxias (Sindipetro) e Federacdo Unica dos Petroleiros.

A partir desses tipos, portanto, é possivel compreender as atividades do colecionador
Luiz Branco do Valle, relacionadas a sua vida académica como estudante do curso de Quimica e a
militdncia no movimento estudantil na UFRJ, além de suas atividades profissionais, na Reduc, e
militantes, no movimento sindical dos petroleiros da Petrobras, especialmente naquela refinaria.

Y ver AMORYJ, s.d., Catalogo da colec¢do Luiz Branco do Valle.
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A quinta colec¢do é a de Roberto Morena, que iniciou sua militancia sindical e politica em
1917, destacando-se na organiza¢do dos trabalhadores marceneiros e entalhadores. Em 1924,
ingressou no entdo Partido Comunista do Brasil (PCB) e, em fins de 1935, assumiu posto na
direcdo do partido no Rio Grande do Sul. Foi secretario-geral da Confederagao dos
Trabalhadores do Brasil (CTB). Na década de 1960, atuou no movimento sindical brasileiro, como
membro do Comando Geral dos Trabalhadores (CGT) e dirigente do Pacto de Unidade e Acgao.
Participou, durante o governo do presidente Jodo Goulart (1961-64), da organizacdo de duas
greves gerais. Foi também conselheiro do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios
(IAP1). Na Tchecoslovaquia, apés o golpe de 1964, passou a representar o Brasil junto a
Federagdo Sindical Mundial (AMORJ, 2007).

A cole¢do, que tem como datas-limite os anos de 1880 e 1979, estd disposta em
microfilmes de 16 mm," organizando-se da seguinte forma: parte |, série 01, referente a morte
de Roberto Morena, com documentos que abrangem o periodo de 1975 a 78; série 02,
documentos produzidos pelo colecionador sobre sindicalismo e politica, entre 1942 e 78; série
03, sindicatos e outras instituicoes, entre 1947 e 77; série 04, dirigentes sindicais, militantes do
Partido Comunista Brasileiro (PCB) e outros, entre 1942 e 77; série 05, movimentos sindicais;
série 06, noticias na imprensa, entre 1880 e 79; série 07, correspondéncia que o colecionador
manteve com varios missivistas, entre 1942 e 79; série 08, correspondéncia que manteve com
sua esposa, Maria Eugénia, entre 1945 e 68; série 09, correspondéncia que Maria Eugénia
recebeu de amigos, entre 1965 e 77; série 10, correspondéncia diversa, entre 1968 e 78; parte |,
série 01, artigos produzidos por Roberto Morena, muitos deles manuscritos, entre 1953 e 73;
série 02, correspondéncia enviada pelo colecionador, entre 1948 e 78; série 03, documentos
enviados ao colecionador, em 1952; série 04, entidades diversas, entre 1967 e 79.*

As principais espécies documentais identificadas na colecdo Roberto Morena, em cada
série, sdo: parte |, série 01, discurso, carta e reportagem; série 02, artigo, boletim, discurso e
carta; série 03, artigos e textos; série 04, artigo, relatério, resolucdo e reportagem; série 05,
artigo e texto; série 06, reportagem e fotografia; série 07, carta; série 08, carta; série 09, carta;
série 10, carta; parte Il, série 01: requerimento, projeto, artigo e texto; série 02, carta e
telegrama; série 03, requerimento, artigo, texto, abaixo-assinado; série 04, comunicado,
proclamacgdo, carta, reportagem.

A partir destas informagdes, podemos considerar os seguintes tipos documentais:
discursos sobre a morte de Roberto Morena e homenagens pdstumas; andlises de Roberto
Morena e noticias sobre sindicalismo e politica; artigos e textos produzidos por outros sindicatos
e instituicoes acerca de atividades sindicais; artigos de dirigentes sindicais, militantes do PCB e
outros, sobre problemas politicos e econémicos, além de atividades sindicais no Brasil e no

Ba colecdo de documentos microfilmados de Roberto Morena faz parte, originalmente, do acervo do
Archivio Storico del Movimento Operaio Brasiliano (Asmob), constituido em 1977 em Mildo, na Itdlia, e,
em 1994, custodiado ao Centro de Memodria e Documentagdo (Cedem) da Universidade Estadual Paulista
Julio de Mesquita Filho (Unesp). Em 1991, o Amorj adquiriu junto a Fundazionne Giangiacomo Feltrinelli,
responsavel pelo Asmob na Itdlia, copias microfilmadas de todo o seu acervo disponivel na época,
totalizando 133 rolos de microfilmes (80 de 35 mm e 53 de 16 mm), com cerca de cem mil fotogramas de
documentos, entre os quais os de Roberto Morena, que junto com a documentac¢do de Astrogildo Pereira,
jornalista, escritor e militante do PCB, formaram os primeiros fundos do Asmob na década de 1970.

®ver AMORYJ, s.d., Catdlogo da cole¢do Roberto Morena.
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exterior; artigos do PCB sobre a organizacdo do partido em nivel nacional e internacional;
reportagens publicadas na imprensa sobre politica, economia e socialismo no Brasil;
correspondéncia recebida e enviada; correspondéncia entre Roberto Morena e Maria Eugénia,
sua esposa; correspondéncia enviada por amigos a Maria Eugénia; correspondéncia diversa;
producdo de artigos, requerimentos e projetos por Roberto Morena sobre repressao politica,
economia, sindicalismo e programas na Radio Praga, na atual Republica Theca; documentos
recebidos por Roberto Morena produzidos por autores e instituicGes diversas, acerca de
atividades sindicais e problemas politicos nacionais e internacionais.

Considerando estes tipos é possivel compreender atividades e aspectos da militancia e
do pensamento de Roberto Morena, por meio de discursos flunebres, da sua producao sobre
sindicalismo e politica, das reflexdes de sindicatos e outras instituicdes sobre suas atividades, da
correspondéncia que manteve com diversos missivistas, das reportagens publicadas na imprensa
e das suas atividades politicas fora e dentro do parlamento brasileiro, quando foi deputado
federal. De todo modo, a colegdo de Roberto Morena figura como uma das mais significativas,
pois, além de sua abrangéncia tipoldgica, estende-se por um longo tempo, que se refere a pelo
menos sessenta anos de sua atividade nos meios sindicais e politicos do Brasil.

A sexta colecdo analisada é a de Ulisses Lopes, que foi lideranga metaldrgica e integrou a
diretoria do Sindicato dos Metalurgicos do Rio de Janeiro. Além do sindicato, foi filiado ao PCB e
participou de iniUmeras atividades e eventos da categoria no periodo 1955-64 (AMORJ, 2007).

A colecdo, que tem como datas-limite os anos de 1955 e 63, esta organizada da seguinte
forma: série 01, referente a posses e atividades no sindicato dos Metalurgicos do Rio de Janeiro,
entre 1955 e 63; série 02, 12 Congresso Nacional dos Trabalhadores nas Industrias de Materiais
Mecanicos e Materiais Elétricos do Brasil, em 1957; série 03, 22 Congresso Nacional dos
Trabalhadores nas Industrias de Materiais Mecanicos e Materiais Elétricos do Brasil, em 1959;
série 04, 32 Congresso Nacional dos Trabalhadores nas Industrias de Materiais Mecanicos e
Materiais Elétricos do Brasil, em 1961; série 05, 42 Congresso Nacional dos Trabalhadores nas
Industrias de Materiais Mecanicos e Materiais Elétricos do Brasil, em 1963; série 06, Conferéncia
Nacional dos Trabalhadores nas Industrias de Materiais Mecanicos e Materiais Elétricos do
Brasil, em 1956; série 07, 12 Encontro Intermunicipal de Jovens Metalurgicos do Rio de Janeiro,
em 1960."

As principais espécies documentais identificadas na cole¢dao Ulisses Lopes, em cada série,
sdo: série 01, fotografia, cartdo-postal e flamula; série 02, fotografia e lapela; série 03,
fotografia, flamula, diploma e credencial; série 04, fotografia; série 05, fotografia e lapela; série
06, fotografia, flamula, credencial e texto datilografado; série 07, fotografia, flamula, lapela,
recorte de jornal e texto datilografado. E relevante assinalar que a espécie documental mais
recorrente nesta colecdo pessoal é a fotografia.

A partir destas informacgdes, podemos considerar os seguintes tipos documentais: posse
de diretorias e atividades do Sindicato dos Metalurgicos do Rio de Janeiro junto a categoria de
trabalhadores metallrgicos e outras, destacando-se ainda a visita do cosmonauta russo Yuri
Gagarin; conferéncia, encontro e congressos, como 19, 292, 32 e 42 Congressos Nacionais dos

Y ver AMORYJ, s.d., Catalogo da coleg¢do Ulisses Lopes.
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Trabalhadores nas Industrias de Materiais Mecanicos e Materiais Elétricos do Brasil, realizados
em varias cidades do pais e tendo sempre a participacdo dos metaldrgicos do Rio de Janeiro.

Com esses tipos, podemos compreender a militancia do colecionador Ulisses Lopes junto
as manifestacdes dos metallrgicos, a partir das fotografias referentes as cerimoénias de posse
das diretorias do sindicato, aos congressos nacionais e encontros da categoria, registrada
também em objetos que certificaram sua participagdo em tais eventos, como flamulas e lapelas
alusivas, além de carteiras credenciais e anais e programas dos encontros, entre 1955 e 64, ou
seja, um periodo da atividade militante de Ulisses. E relevante destacar que esta coleg3o, entre
todas as de cunho pessoal, é a que concentra maior quantidade de fotografias referentes a
congressos e atividades de uma categoria profissional, no caso a dos metalurgicos.

Consideragoes finais

Se for possivel comparar estas cole¢Ges pessoais de trabalhadores militantes nos
movimentos sindicais presentes no Amorj, podemos dizer que existem alguns tipos documentais
predominantes, relativos as suas atividades, como registros de atividades sindicais e politico-
partidarias, discursos, depoimentos, correspondéncia, legislagdo, movimentos estudantis,
artigos na imprensa, reportagens, requerimentos e projetos. Ha também tipos relativos aos
conjuntos das espécies, como periddicos, livros, fotografias, cartazes, panfletos e desenhos.
Todos estes tipos, em suma, fizeram parte de atividades que deram sentido de existéncia aos
proprios documentos nas cole¢Ges e a memoria dos colecionadores.

Essas recorréncias que foram verificadas, em um aspecto geral, ndo significam de modo
algum qualquer possibilidade de padronizagdo dos tipos da nossa parte, mas mostram
justamente diferengas importantes entre eles, pois foram colecionados de modos muito
distintos e especificos, e atenderam essencialmente as particularidades e vontades de
perpetuacdo de suas experiéncias ao longo do tempo. E nesse sentido que podemos perceber a
diversidade e a multiplicidade de formas de acumulagao e colecionamento de registros que
permitem “reler” as atividades e os acontecimentos em que estes colecionadores aqui pingados
estiveram presentes.

Podemos considerar, portanto, que por mais diversos que tenham sido os tipos aqui
agrupados e catalogados pelo Amorj, agora objetos de analise, eles parecem refletir parte das
memoarias dos colecionadores, suas atividades e seus modos de se constituir como sujeitos
historicos em meio as praticas sindicais e politicas.

Em resumo, a partir da problematica dos arquivos pessoais, pudemos circunscrever uma
tipologia das seis cole¢Ges citadas e propor uma reconstituicdo de informacGes e contextos
arquivisticos, os quais podem nos permitir descrever tanto os conjuntos dos documentos quanto
as atividades dos seus colecionadores, uma vez que eles militaram ou militam em movimentos
sindicais e politicos, no Brasil e no exterior, em especial no que se refere a atuacdo de Geraldo
Candido, Carlos Henrique Latuff, Jodo Angelo Labanca, Luiz Branco do Valle, Roberto Morena e
Ulisses Lopes.
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Archivo de Gobierno de la Provincia
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Documentacao relativa ao mundo do trabalho (1943-1955)

Patricia B. Roggio1

Resumo

As organizagdes operdrias sdo atores institucionais essenciais em nossa histéria sociopolitica; os sindicatos
da provincia de Cérdoba ocuparam um lugar chave dentro do movimento operdrio argentino. Além disso,
as instituicdes estatais envolvidas nas questdes relativas ao mundo do trabalho foram se transformando
em funcdo dos distintos modelos de gestdo estatal imperantes, particularmente no periodo que este
estudo aborda, quando aparece o modelo do Estado benfeitor. A preservagao e o acesso a documentagao
resultante da relagdo entre sindicatos e instituigdes estatais sdo essenciais para a reconstrucdo das lutas
operarias, as condigdes de vida material dos setores populares, seus imaginarios, ideologias e, em geral, o
que na historiografia se denomina “historia desde abajo”. Com base nestas consideracdes, o estudo
apresenta uma caracterizagao geral do corpus documental produzido pelos sindicatos e pelas instituicdes
estatais com quem aqueles se relacionavam, existente na Série Governo, do Archivo de Gobierno de la
Provincia de Cdrdoba, no periodo que se estende de 1943 a 1955. O estudo tem o objetivo de pbér em
evidéncia a importancia e o valor dessa documentacdo, em particular se temos em conta os sucessivos
golpes de Estado que aconteceram no pais e provocaram a destruicdo de grande parte dos arquivos das
organizagdes sindicais.

Palavras-chave

sindicatos; institui¢des estatais; producdao documental.

Introdugao

O “mundo do trabalho” na provincia de Cérdoba, na primeira metade do século XX,
constitui a tematica em torno da qual se desenvolveram as minhas pesquisas, inscritas na area
de histéria social.?

Licenciada en Histéria. Professora titular da Escuela de Archivologia, Facultad de Filosofia y
Humanidades, Universidad Nacional de Coérdoba. Professora titular da licenciatura em Histéria desta
faculdade. Membro do Centro de Estudios Histdricos Professor Carlos S. A. Segreti, unidade associada ao
Conicet. Pesquisadora na area de histdria social.

? Entre os diversos autores que abordam esas tematicas, podemos citar Ofelia Pianetto para o periodo
entre séculos e a primeira metade do século XX; meus estudos que tratam de questdes relativas ao
mundo do trabalho entre 1914 e 1955; e os trabalhos de Mdnica Gordillo e James Brennam, que estudam
a etapa do cordobazo e os sindicatos classistas em Cérdoba.
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A histéria do movimento operario na provincia de Cérdoba adquire particular
importancia porque ocupa um lugar chave no que diz respeito ao desenvolvimento e evolugao
do movimento operdrio nacional, o que fica em evidéncia com o grande nimero de estudos que
abordam a questao.

A respeito da documentacgdo correspondente a primeira metade do século XX existente
nos arquivos de diferentes organiza¢des sindicais de Cdérdoba, pode-se constatar que é
sumamente escassa, em algumas ocasioes inexiste e, no pior dos casos, as entidades sindicais
carecem de arquivos.?

As razOes que explicam esta situacdo sdo de ordens diversas — falta de consciéncia
sobre a importancia de se conservar o patriménio documental, caréncia de uma norma clara,
por parte do Estado provincial, que regulamente o que se refere ao tratamento e conservagao
da documentacdo. A isto se somam as consequéncias que as diversas interrupcdes da ordem
institucional ocorridas no pais a partir de 1930* trouxeram para a documentagdo sindical, ja que
em inUmeros casos os governos, de fato, procederam a apreensao e destruicdo de grande parte
do acervo documental das organizag¢des sindicais.

A exposicado feita neste semindrio tem por objetivo atentar para a importancia e valor
do corpus documental da Série Governo, do Archivo de Gobierno de la Provincia de Cdrdoba,
para a reconstrucdo da acdo das instituicbes estatais que lidavam com as questdes relativas ao
mundo do trabalho e das organiza¢des sindicais, no periodo entre 1943 e 55. E em razdo da
escassa documentacdo existente nos arquivos sindicais no periodo indicado, que o acervo
documental do Archivo de Gobierno adquire particular relevancia.’

O recorte temporal selecionado se explica, em primeiro lugar, pelas consequéncias que
o golpe de Estado de 1943 teve sobre o movimento operdrio de Cordoba e pelas profundas
transformagdes que se produzem durante os governos peronistas no ambito institucional, tanto
estatal quanto sindical.

Algumas consideragoes sobre o Archivo de Gobierno de la Provincia
de Cdrdoba

O Archivo de Gobierno de la Provincia de Cérdoba ndo tem data de fundagdo
conhecida; existem, de fato, alguns antecedentes legislativos que faziam referéncia a
necessidade de se compilar a documentagdao emanada do Poder Executivo provincial, e eles

® Entre os sindicatos visitados em Cérdoba, capital, encontram-se: Confederacion General del Trabajo,
Delegacion Cdérdoba; Unidn Tranviarios Automotor; Sindicato de Trabajadores de la Alimentacion;
Sindicato de Obreros Sastres, Costureras y Afines; Unidn Obrera de la Construccidn, Unién Obrera Gréfica,
Unién Obrera Metalurgica; Union Obrera Gastrondmica; Sindicato de Luz y Fuerza; Sindicato de Obreros
Panaderos; Unién de Educadores de la Provincia de Cdérdoba; Sindicato de Empleados de Comercio;
Sindicato de Empleados Municipales. Cabe lembrar que estas entidades sindicais pertencem a diferentes
etapas da histéria provincial.

* Na histéria argentina aconteceram seis golpes de Estado, e eles abrangeram os seguintes periodos: 1930-
32, 1943-46, 1955-58, 1962-63, 1966-73 e 1976-83.

5 e~ ree - . . , . .
A divisdo politica e administrativa na Argentina contempla as provincias, com seus respectivos governos
comandados pelos governadores. Esta divisdo equivale ao governo estadual no Brasil. (N. do T.)
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remontam ao ano de 1869. O mais importante antecedente constitui a lei n. 1.763, de 1905, pela
qual se cria o cargo de arquivista dos Ministérios, estabelecendo, entre outras coisas, que o
Oficina del Archivo de los Ministerios seria dividido em duas seg¢Bes, uma para cada
Departamento. Em 1926, regulamentou-se, por decreto, a forma de realizar consultas e estudos,
assim como as questdes relativas ao cuidado da documentacdo. No ano de 1943 se estabelece,
também por decreto, a transferéncia da documentacdo anterior a 1900 para o Archivo Histérico
Provincial. Em 1990, igualmente por decreto, é aprovada uma nova estrutura organica para o
arquivo, criando-se a Direccién General de Archivos, subordinada a Secretaria Legal y Técnica. A
Direccién General de Archivos contou com dois departamentos: o Departamento Archivo
Histérico e o Departamento Archivo de Gobierno. Esta situacdo muda em 1995, quando se
rebaixa de categoria a Direccion General de Archivos, que passa a formar a Subsecretaria de
Archivo. Em 1999, acontece outra mudanca que implica em uma desvalorizacdo ainda maior,
pois, de Subsecretaria de Archivos, ela se transforma em Gerencia Geral de Archivos,
subordinada a Fiscalia de Estado. O arquivo depende hierarquicamente da Subsecretaria Legal y
Técnica de la Fiscalia de Estado, e esta depende do Poder Executivo. Teoricamente, o Archivo de
Gobierno de la Provincia é um arquivo intermediario, no entanto, visto que o Archivo Histdrico
se encontra saturado, como consequéncia do escasso espaco fisico, o Archivo de Gobierno deve
conservar documentos de segunda e terceira idade.®

Neste arquivo se conservam documentos dos ministérios, secretarias e suas
dependéncias e reparticGes. A documentacdo estd ordenada em tomos encadernados a partir do
ano de 1902. As séries se organizam por ministérios, que no decorrer do tempo estavam sujeitos
a modificacGes (TANODI, 1968, p. 57-58).

Para a realizacdo deste estudo, consultou-se a Série Governo entre os anos de 1943 e
55. Esta série contém uma variada tipologia documental, da qual se extraiu a documentagdo
relacionada ao que denominamos genericamente “mundo do trabalho”, produzida tanto pelas
instituicOes estatais quanto pelas organizac¢Ges sindicais, na comunicagdo que mantinham com o
governo provincial.

O valor da tipologia documental da Série Governo: 1943-1955

Por carecerem de auxilio descritivo, os tomos foram revisados folha por folha; no total,
foi possivel identificar 840 impressos, os quais conformam tanto expedientes como documentos
individuais, relacionados com o tema em questao.

Uma primeira classificacdo do corpus documental, realizada para se estudar a tematica,
consistiu em diferenciar e ordenar cronologicamente os documentos com base nas instituicdes
que os originaram.

Quanto a documentac¢do produzida por instituicbes governamentais, cabe assinalar
que as instituicbes de ordem provincial que produziram documentos relativos ao mundo do

® Dentro das séries, os documentos se encontram em ordem cronoldgica, numérica correlativa. Os
ministérios enviam seus documentos concluidos, com respectivos indices ou inventdrios; no arquivo, ao se
formarem os tomos ou conjuntos de papéis encadernados, sdo acrescentados a eles os indices sumarios
ou documentos individuais (FUERTES, 2008).
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trabalho e foram identificadas na documentacgdo sdo as seguintes: a Intervencién Federal en
Cérdoba ( 1943-1946, 1947-1948), o Ministerio de Gobierno e Instruccion Publica, o Ministerio
de Asuntos Gremiales, o Departamento de Gobierno, o Departamento Provincial del Trabajo, a
Delegacién Regional de la Secretaria de Trabajo y Prevision, a Oficina de Protecciéon Obrera, a
Caja Provincial de Jubilaciones y Pensiones, la Seccidn Conflictos Gremiales, los Consejos de
Conciliacion y Arbitraje; a Comisiéon Provincial de Control de Abastecimiento, a Oficina de
Informaciones y Prensa, a Inspeccidn de Sociedades Andnimas de la Provincia, Comisarias y
Subcomisarias, a Jefatura de Policia de la Capital, a Direccién General de Jefaturas Politicas, a
Jefatura de Investigaciones. Secciéon Orden Social y Politico, a Comisién Administradora de las
Casas para Obreros y Empleados, a Comisidn provincial de Control de Abastecimientos, o
Instituto de Prevision Social de la Provincia, o Ministerio de Asuntos Gremiales.

% %k %

Com relacdo a documentacdo que provinha de instituicées de ordem nacional, é possivel
identificar como produtores da documentacdo: o Poder Ejecutivo Nacional, o Ministerio del
Interior, a Secretaria de Trabajo y Previsidn, o Instituto Nacional de Previsidon Social, a Comision
Nacional de Precios y Salarios, o Ministerio de Hacienda de la Nacion, a Confederacién General del
Trabajo.

By

No que diz respeito a tipologia documental, encontramos decretos, circulares,
relatdrios, notas, atas, memorandos, cédula de notificacdo, laudos arbitrais, comunicados,
resolugdes, ditames.

Com relacdo ao conteudo substancial da documentacdo analisada, para o periodo
1943-46, que corresponde ao governo de fato, o conteddo dos documentos reflete de maneira
clara as modifica¢des institucionais que provocavam os governos efetivamente e o impacto que
sua atuagao exercia sobre o movimento operario.

A respeito da documenta¢do emanada do governo nacional, ela pde em evidéncia o
papel central que cumpria a Secretaria Nacional de Trabajo y Prevision.

Destacam-se as disposi¢des que a partir do governo central ordenavam a adog¢ao, por
parte dos interventores provinciais, de politicas destinadas a fechar organizagdes sindicais,
fiscalizar a atuacdo de dirigentes sindicais, especialmente os de orientacdo comunista;
controlar e limitar a liberdade de expressao; fiscalizar e confiscar a produgao escrita das
organizagdes sindicais.

Da mesma forma, encontraram-se relatérios, requeridos a provincia pela Secretaria de
Trabajo y Prevision, referentes as organizagdes beneficentes que existiam tanto na capital
guanto no interior provincial. Isto é extremamente valioso na hora de se entender a diversidade
de instituicdes ndo estatais relacionadas com a assisténcia aos setores populares, logo
substituidas pela Fundagdo Eva Perdn.

%k %k ¥

Quanto a documentacdo emanada do governo provincial para o mesmo periodo, nela
destacam-se as disposi¢Ges relacionadas com medidas de controle, censura e fechamento de
entidades sindicais. O valor desta documentacdo reside, em especial, na informag¢do que contém
os documentos de carater “sigiloso” ou em segredo, que evidenciam o envio de instrugées, por
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parte dos interventores federais, aos chefes politicos departamentais ou as autoridades policiais
para efetuar a intervencdo, fechamento e apreensdo da documentacdo de organizagdes
sindicais, em particular daquelas identificadas ideologicamente com o comunismo.

Da mesma forma, foram localizadas ordens para que o poder policial ou das chefias
departamentais elaborasse listas de trabalhadores que pertencessem a sindicatos de orientagdo
comunista. O intuito era fiscalizar a agdo destes trabalhadores ou providenciar sua detencao.

A documentacdo encontrada permite também reconstruir o roteiro que seguia a
documentacdo confiscada dos sindicatos, que geralmente era remetida ao interventor federal, e
deste ao governo nacional, ou ficava sob custddia das autoridades policiais.

Deduz-se ainda, da referida documentacdo, a politica seletiva de perseguicao as
entidades identificadas ideologicamente com o comunismo, ligadas a CGT n. 2, liderada por
comunistas e socialistas, que foi, de fato, fechada pelo governo.

Da mesma maneira, encontram-se registros que evidenciam a situacdo de
particulares detidos por suas ligages com o comunismo, atividade que, entre 1943 e 46, em
geral é realizada pela reparticao de “Seguridad Publica” dentro da policia; inclusive sdo postas
em evidéncia atividades de perseguicdao a trabalhadores. Tudo isso aparece em documentos
gue tém carater “sigiloso”.

Foram identificadas também instru¢cdes emitidas pela Secretaria de Gobierno e
Instruccién Publica, que determinam a estrita regulamentacdo das reunides e as permissdes
policiais necessdrias para realiza-las. No caso dos sindicatos, estabelecia-se que as reunides,
naquelas entidades que nao foram fechadas, deveriam contar com permissdo policial e realizar-
se em locais fechados, o que mostrava o forte controle sobre as organiza¢des dos trabalhadores.

Esta documentacdo permite apreciar o carater arbitrario da atuacdo das forgas policiais
com relagao aos sindicatos.

Outra documentagdo da conta da retirada da razdo social de diferentes entidades e da
criagdo de sindicatos paralelos, sendo o caso mais latente o do Centro de Empleados de
Comercio de Cérdoba.

O controle e censura a imprensa é outro aspecto cujo rastreamento torna-se possivel por
meio da documentagdo encontrada no arquivo. Nesse sentido, aparecem as instru¢cdes do
interventor federal ao ministro de Gobierno e Instruccidn Publica, para que ordene aos chefes
politicos dos departamentos que remetam a Secretaria Geral de la Gobernacién, com carater
sigiloso e por meio da autoridade policial superior das localidades, os didrios, jornais e revistas que
se editem em cada povoado, indicando o titulo da publicagao, periodicidade, localidade, nome do
diretor, administrador e redatores, tiragem, zona de influéncia e filiacdo politica. Devia-se remeter
um exemplar de cada publicacdo de forma continua, e informar a identidade dos correspondentes
e agentes das ditas publicagdes em cada localidade: nome, nacionalidade, enderego, ocupagdes
particulares. Os diretores das publicagées deveriam ser notificados destes procedimentos. Estas
medidas de controle se estendiam ao Circulo de la Prensa da cidade de Cérdoba.

Da mesma maneira, encontraram-se instru¢des aos chefes politicos departamentais, a
Direccidn General de Jefaturas Politicas e a Inspeccion de Jefaturas Politicas, indicando as formas
de atuacgdo e controle que deveriam ser implantadas para outras organiza¢des da sociedade civil
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relacionadas ao comunismo, tais como a Accidn Argentina, a Junta Juvenil por la Libertad, o
Colegio Libre de Cultura Popular, o Movimiento Popular por la Paz.

Outra documentacgdo interessante é a que contém listas de detidos por razdes politicas
e sindicais na prisao da capital.

Torna-se evidente a importancia que as autoridades davam a divulgacdo da gestdo do
governo, e sobre isso é significativo o decreto sancionado pela Intervencion Federal em 1944,
pelo qual se regulamentava a atuagdo do Departamento de Difusién.” Este decreto nos permite
apreciar um aspecto chave e por sua vez inovador, que se desenvolvera logo nos governos
peronistas, e que estd relacionado com o aparelho de propaganda do Estado.

Comprovou-se igualmente a existéncia de dispositivos destinados a regulamentar de
maneira estrita ou impedir o direito de reunido, decretos destinados a regulamentar e
estabelecer sang¢des para um conjunto de questées relativas a comportamentos sociais em
bailes publicos, bagunca na via publica, embriaguez e consumo de outras substancias quimicas,
normas de cadastro e identificagdo em hotéis, jogos de azar, introducdo, venda e posse de
armas e explosivos, reunides publicas, vagabundagem e mendicancia, delitos cometidos por
menores de 18 anos etc.

%k %k *k

Da mesma forma, identificou-se uma ampla variedade de documentos que dizem
respeito ao aumento do intervencionismo estatal na regulacdo das relacbes entre capital e
trabalho, isto é, a mediacdo do Estado nos conflitos ou a fiscalizagdo do cumprimento da
legislacdo operaria, assim como as disposicdes destinadas a estabelecer precos maximos aos
artigos de primeira necessidade, san¢des pela violagdo a essas disposi¢es, que consistiam em
amedrontamento, multa, fechamento de estabelecimentos etc.

Sobre o modo como as instituicdes do Estado provincial atuavam com relagdo as
questdes operarias, é reveladora a nota que, em 1944, o subdelegado de Corral de Bustos envia
ao chefe politico do departamento de Marcos Juarez, apds um pedido de relatdrio ordenado
pela Jefatura Politica, na qual relata a atividade desenvolvida pela subdelegacia no que tange as
entidades operdrias, em estreita colaboragdo com a Secretaria de Trabajo y Previsidn Social,
delegacia regional com base em Villa Maria.?

0 objetivo dessa reparticdo era centralizar e coordenar a propaganda oficial. E interessante, nesse
sentido, assinalar que o decreto estabelece que o escritdrio teria um Departamento de Arquivo e Mesa de
Entradas que compreendia as seguintes se¢des: “a) Hemeroteca: arquivo de publicagdes que se refiram ao
governo da provincia; b) Biblioteca destinada a consulta dos redatores; c) Arquivo fotografico: onde se
guardard a documentacdo grafica de aspectos administrativos, atos do governo etc.; d) Discoteca: arquivo
fonografico de locugGes, discursos e esclarecimentos, que se encontram registrados em versdo radiofonica
ou diretamente; e) Fichario geral: terd catalogados exemplares de todos os didrios, periddicos e revistas
que se editem na provincia; f) Albuns especiais: sobre a obra realizada pelo senhor interventor e seus
ministros; g) Arquivo interno: guardara cépias em papel carbono dos noticidrios, comunicados, sintese de
noticias etc. dados pelo Escritdrio de Informagdes e Imprensa”.

8 . . . ~ . . . .

Nesses documentos constam os associados a diferentes organizagbes sindicais, com a ajuda da
autoridade policial, as conquistas obtidas pelas diversas organiza¢des de classe, a atuagao dos conselhos
de conciliagdo etc.
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Existem também circulares do inspetor-geral de Jefaturas Politicas estabelecendo
salarios, alimentagao, descansos etc. para os trabalhadores da colheita na provincia.

Ha relatdrios ao interventor federal sobre a atuacdo do delegado interventor da
Delegacion Regional de la Secretaria de Trabajo y Previsidn, quanto a acao da secretaria relativa
a violacdo das leis do trabalho em diversos estabelecimentos industriais e comerciais. Nesse
sentido resultam sumamente valiosas as informacgées que provém de localidades do interior da
provincia, pois nos permitem conhecer as condicdes de trabalho nos estabelecimentos fabris do
interior e as politicas adotadas pelas empresas e pelo Estado, informacdo que dificilmente se
refletia na imprensa da capital.

%k %k

Com relagdo ao periodo 1946-55, os documentos encontrados para esta etapa na Série
Governo nos permitem perceber o aumento da capacidade de intervencdo do Estado nos
conflitos entre capital e trabalho, na fiscalizacdo das condi¢des de trabalho, na fixacdo dos
indices salariais, na aplicacdo do estatuto do trabalhador rural etc. A documentagdo existente
possibilita notar de maneira clara o alto grau de dependéncia das instituicdes provinciais em
relacdo as ordens que provinham do governo nacional.

Na documentacdo identificada encontram-se relatdérios sobre a atuagdao da Comision
Provincial de Control de Abastecimiento e os decretos que provinham da intervencao provincial,
punindo os infratores.

Também sdo interessantes os decretos pelos quais se estabelecem os precos maximos
dos artigos de primeira necessidade. Estes sdao significativos ndo sé porque possibilitam o
conhecimento do custo da “cesta basica” de alimentos e a relagdo de consumo dos setores
populares, mas por terem sido estabelecidos de maneira diferenciada por departamento, o que
nos permite visualizar as diferengas existentes nas diversas regides do interior provincial. Esta
acao sobre os pregos era controlada pela Comisién Provincial de Control de Abastecimiento.

Cabe destacar a ampla variedade de documentos, tais como notas, relatérios, laudos
arbitrais, cujo valor reside no fato de nos permitirem conhecer aspectos relativos as condi¢ées
materiais de vida dos trabalhadores, tanto da capital quanto de diversas localidades do interior
provincial — moradia, condi¢Ges sanitarias —, assim como as condi¢des de trabalho — dispositivos
sobre os horarios de abertura e fechamento dos estabelecimentos industriais e comerciais,
aumento de salarios, indenizagdes, doengas laborais e acidentes de trabalho, normas para
admissdo dos empregados na administragdo publica etc.

Do mesmo modo, informagdes ligadas as condi¢cdes habitacionais aparecem nos
dispositivos relacionados com a regulamentac¢do da Comisidn Administradoras de las Casas para
Obreros y Empleados de San Vicente. Normas a respeito da constru¢do de ranchos em areas
urbanas; outras decretando a isen¢cdo de impostos para casas construidas por funciondrios e
operarios; ou dispositivos destinados a indicar o modo de se aplicar a legislacdo relativa a
reducdo dos aluguéis.

Resultam valiosos os documentos que informam sobre o desemprego e as transferéncias
ocorridas na administracdo publica apds a chegada dos governos peronistas ao poder na provincia;
as transferéncias acontecem na capital Cérdoba e em outras prefeituras do interior.
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Também sdo significativas as resolucdes da Secretaria de Trabajo y Prevision
declarando a legalidade ou ilegalidade das greves, fundamentalmente em razdo dos argumentos
gue as sustentam. Este é o caso das greves dos trabalhadores rurais que acontecem em diversas
partes do pais, inclusive em Cdérdoba, em agosto de 1947, nas quais se pode perceber a acdo da
Inspeccién General de Delegaciones Regionales de la Secretaria de Trabajo y Prevision.

* % %

Com relacdo aos documentos produzidos pelas entidades de classe, o valor da
documentacdo que se encontra no Archivo de Gobierno estd em nos permitir ver, em primeiro
lugar, o impacto que a ruptura da ordem constitucional de 1943 teve sobre o funcionamento
normal das entidades da classe operaria e, em segundo lugar, as transformacbes que se
produzem na relacdo entre os trabalhadores e o Estado, e, por sua vez, em dar conta das
melhorias nas condi¢cdes materiais de vida e trabalho que eles experimentaram no decorrer dos
governos peronistas.

Cabe destacar que a documentacdo consultada permitiu identificar um grande
conjunto de entidades sindicais, em particular do interior provincial, e, em iniUmeros casos, o0s
nomes dos seus dirigentes, quantidade de filiados etc. Isto a reveste de especial importancia, ja
gue muitas dessas entidades ndo aparecem em outra documentagdo da época.

A relacdo a seguir contempla algumas das entidades de classe que foi possivel
identificar: Sociedad de Resistencia de Obreros Panaderos y Ayuda Mutua, Uniéon Obrera
Molinera de Cdrdoba, Unidn Obrera Molineros-Molino Centenario, Sindicato de Fideeros vy
Anexos, Sindicato Obrero de la Construccion, Sindicato de Obreros Ladrilleros de la Provincia de
Cérdoba, Sindicato de Obreros Caleros y Anexos de Malaguefio, Sindicato de Obreros Mosaistas,
Sindicato de Obreros Sastres, Costureras y Afines, Federacién de Obreros y Empleados
Municipales de la Provincia de Cdérdoba, Sindicato de Empleados Publicos de la Provincia,
Asociacion de Maestros de la Provincia de Cérdoba, Comité de Cérdoba de la Confederacién de
Maestros, Asociacion Mutualista “Seguro de Vida del Maestro”, Asociacion de Enfermeras,
Enfermeros y Anexos, Asociacién de Empleados de Hospitales y Sanatorios, Federacion de
Asociaciones Ferroviarias de Cdrdoba, La Fraternidad, Asociacion Obrera de la Industria del
Transporte Automotor (AOITA), Federacion Obrera Gastrondmica Provincial, Confederacion
General de Empleados de Comercio, Centro de Empleados de Comercio Ayuda Mutua y Accién
Gremial, Centros de Empleados del Comercio y la Industria, Unidn General de Mozos y Socorros
Mutuos, Federacidon de Sindicatos del Personal del “Consorcio ANSEC” de la Republica Argentina,
Centro de Proteccién de Chauffeurs, Circulo Sindical de la Prensa, Federacidon de Asociaciones
Catdlicas de Empleadas. Federag¢des: Unidon Obrera Provincial, Federacion de Circulos Catdlicos
Obreros, Circulo de Cérdoba.

Organizag¢Oes sindicais do interior provincial: Sindicato de Estibadores de Marcos
Judrez, Asociacion Obrera de Oficios Varios de Ticino, Sindicato de Oficios Varios y Estibadores
de Camino Aldao, Sindicato de Estibadores de Justiniano Posse, Centro de Obreros Panaderos
Auténomos de Villa Maria y Villa Nueva, Sociedad de Estibadores de Corral de Bustos, Sindicato
de Estibadores Unidos de Ballesteros, Sindicato de Obreros de la Construccion del Bell Ville,
Centro de Estibadores de Idiazdban, Sindicato de Estibadores de Monte Lefia, Sindicato de
Estibadores de San Marcos Sud, Sociedad de Oficios Varios de Laguna Larga, Sindicato de
Estibadores de Justiniano Posse, Centro Obrero de Oficios Varios de San Marcos Sud, Sociedad
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Obrera de Oficios Varios de Lozada, Sindicato de Salineros de Lucio V. Mansilla, Sindicato de
Oficios Varios de Corral de Bustos, Sindicato de Oficios Varios de Miramar, Sociedad de Obreros
Panaderos de San Francisco, Sociedad Obrera de Oficios Varios y Estibadores Unidos de Monte
Maiz, Sociedad Obrera de Oficios Varios de Bismarck, Centro de Obreros Estibadores de San
Antonio de Litin, Sociedad Unién Obreros Municipales y Ayuda Mutua de Rio Cuarto, Sindicato
de Obreros Fideeros de San Francisco del Establecimiento Tampieri.

%k %k

Com relagdo a tipologia documental, inclui notas, relatérios e cartas.

Sobre o conteudo substancial da documentacdo consultada, é possivel assinalar
diferencas entre a etapa que se inicia com a intervencao federal logo apds o golpe de Estado de
junho de 1943 e a que abrange os governos peronistas entre 1946 e 55.

A maior parte dos documentos da primeira etapa é dirigida ao Executivo provincial,
quer dizer, aos diversos interventores ou ao ministro do governo de plantdo. Em geral, nesta
etapa, o objetivo da comunicacdo que os dirigentes sindicais mantinham com o Estado provincial
era alertar para a problematica que trazia o fechamento das entidades de classe, a censura ao
direito de reunido e as publicacdes sindicais. O valor desta documentacao esta em permitir ver
as consequéncias que teve a interrupg¢ao da ordem constitucional e a implantacdo do Estado de
exce¢do com relagdo ao funcionamento das entidades sindicais, o fechamento de sedes de
sindicatos, com apreensdao de documentacdo, e em particular aquela de orientacdo comunista.
Nesse sentido se destacam as notas enviadas por dirigentes de diversas organizacdes sindicais
da capital e do interior provincial, reclamacdes da Unién Obrera Provincial, que refletem o modo
como se exerce o controle das entidades sindicais, por meio da policia e dos chefes politicos
departamentais.

Esta documentagdo ndo sé possibilita perceber, de fato, a postura dos sindicatos frente
ao governo, como também identificar as organizagBes sindicais existentes tanto na capital
provincial, como nas cidades e povoados do interior da provincia; isto resulta especialmente
importante porque a maior parte da documenta¢do produzida por estas entidades, em
particular as de localidades do interior, foi perdida, por diversas razdes. Alguns destes
documentos contém informagdes extremamente importantes relacionadas aos nomes dos
trabalhadores que ocupavam cargos dentro dos sindicatos, orientagdo ideoldgica das entidades,
guantidade de filiados. Assim, durante o governo, efetivamente, os sindicatos, sobretudo do
interior, deviam remeter uma listagem com nome e sobrenome dos filiados. Em certas ocasides
estas listas eram confeccionadas pelas autoridades policiais com base no material apreendido
nos sindicatos e enviadas ao poder politico.

Algumas notas e relatérios enviados pelos sindicatos ao governo estadual permitem,
além disso, perceber as condi¢des materiais de vida dos trabalhadores, indices salariais,
reclamacgdes, contetidos de peticBes, contratos de trabalho, indeniza¢gdes por doenca etc. Os
comunicados possibilitam conhecer o trabalho das entidades operarias, seus estatutos,
documentac¢do que permite identificar a orienta¢do ideoldgica da associagao, as obrigacdes dos
filiados, o montante das mensalidades que eles deviam pagar etc.

Existem também notas dirigidas a Secretaria Nacional de Trabajo y Previsidon, nas quais
os trabalhadores denunciavam a situa¢do de abandono em que se encontravam, ou, no caso dos
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funcionarios publicos, comunicados destinados a denunciar a perda do emprego, em inimeras
ocasides, segundo os trabalhadores, por razdes politicas.

Ha informacgdes de entidades operarias, relatando, em especial a partir de 1947, a falta
de respeito a Lei de Abastecimento, denunciando a alta de precos dos produtos de primeira
necessidade em diversas localidades do interior.

* % %

Cabe ressaltar que ha na série consultada um elevado niumero de cartas, que de forma
particular eram enviadas a esposa do presidente da nacdo, Maria Eva Duarte de Perdn, e elas
pertencem geralmente a pessoas sem recursos que solicitam uma pensdo, um posto de
trabalho, uma mdaquina de costura, ajuda para constru¢cdo de moradia etc. Em outros casos,
trata-se de funcionarios ou empregados transferidos de seus servigos, ao que parece sem causa
justificada, que enviavam notas a esposa do presidente e titular da Fundacdo Eva Perdn, para
gue intercedesse a fim de Ihes recuperar o cargo. Em todas elas os remetentes manifestavam de
diversas maneiras sua total adesdo a Perdn, desde os momentos iniciais; alguns aludem a
Revolucdo de 1943, outros ao movimento de 17 de outubro de 1945 ou a sua pronta filiacdo ao
Partido Trabalhista ou ao Partido Unico da Revolucdo. O valor desta correspondéncia estd no
fato de que os setores populares geralmente carecem de voz nas fontes histéricas, sabemos
deles por meio de matérias jornalisticas, debates nas cadmaras, estatisticas etc.; estas notas,
entretanto, nos oferecem a possibilidade de “escutar” o sujeito social sem intermediacoes, e,
por outro lado, esta correspondéncia nos permite perceber o modo como foi se construindo o
imaginario em torno da figura de Perdén e, fundamentalmente, de Eva Duarte de Perén. Tudo
isto por meio das qualificagcbes que sdo atribuidas as suas figuras e dos argumentos levantados
para dar conta da lealdade a Perdn e a Eva. Inclusive, é significativo o fato de que varias das
cartas encontradas e que eram dirigidas a Eva sdo posteriores a data da sua morte.

Estes sdo alguns dos elementos que nos permitem reconstruir a documentagdo
encontrada na Série Governo do referido arquivo, e cabe mencionar que h3, ainda, documentacao
a ser consultada em outras séries, que seguramente contribuirdo para ampliar nosso
conhecimento em torno das questdes relativas ao “mundo do trabalho” na provincia de Cérdoba.

Consideragoes finais

A andlise feita aqui nos permite extrair algumas conclusdes. A partir de um enfoque
historiografico resultam evidentes duas questdes que no nosso entender sdo centrais: em
primeiro lugar, o impacto que as rupturas da ordem institucional tém sobre o normal
funcionamento das instituicdes e organiza¢Ges da sociedade civil e sobre a conservac¢do da sua
producdo documental. Esta inferéncia, ainda que parega Obvia, ndo deve deixar de ser
assinalada em um pais como o nosso, atravessado ao longo de sua histéria por essas rupturas,
cujas consequéncias tiveram um impacto tragico, ndo sé com relacdo a violagcdo dos direitos das
pessoas, mas também na ordem institucional e no que se refere a preservagdo da
documentacao.

Em segundo lugar, parecem evidentes as profundas transformacdes, na ordem
institucional e na atua¢do do Estado em questdes relativas ao mundo do trabalho, operadas
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durante as gestdes peronistas. Isto trouxe um contato estreito entre o Estado e as entidades
sindicais, o que explica a existéncia do importante corpus documental produzido por entidades
de classe na sua comunicacdao com o Estado provincial, que se guarda no Arquivo de Governo.

Do ponto de vista da arquivistica, acreditamos que o estudo consegue pbér em
evidéncia a importancia que tem a documentagdo existente no Archivo de Gobierno de la
Provincia de Cérdoba, especificamente, neste caso, na Série Governo entre 1943 e 55, para levar
a cabo a reconstrucdao da atuacdo das instituicbes e organizacdes que lidavam com questdes
relacionadas ao mundo do trabalho.

Esta andlise nos leva também a refletir em torno da importancia dos arquivos, tanto
estatais quanto de organizagdes da sociedade civil, e a insistir na imperiosa necessidade de uma
normatiza¢do que abranja toda a problematica arquivistica, procurando a integracao de critérios
dos diversos atores.
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Sessdao de comunicagdes Il

RESISTENCIA DOS TRABALHADORES
NA CIDADE E NO CAMPO

Coordenagao: Inez Terezinha Stampa



Apresentacao

Inez Terezinha Stampa1

A ditadura civil-militar brasileira, que vigorou de 1964 a 1985, redefiniu e limitou as
acGes mais avangadas do movimento organizado dos trabalhadores brasileiros, tanto na cidade
guanto no campo. Contudo, essa estratégia ndo imobilizou de todo a classe trabalhadora, sendo
possivel afirmar que os trabalhadores contribuiram de forma decisiva para o processo de
redemocratizacdo do nosso pais.

De forma geral, a andlise das acles coletivas de trabalhadores durante as décadas de
1960 a 1980 permite demonstrar uma série de mudancas que ocorreram no periodo. Observa-
se a redefinicdo do capitalismo no pais, com as mudangas adotadas na producdo, o que teve
reflexos diretos no “mundo do trabalho”, sobretudo no que se refere aos trabalhadores. Tal
cendrio trouxe, por exemplo, profundas modificacGes para a composicdo e organiza¢do das
classes trabalhadoras. Destaca-se, ainda, o fato de a ditadura ter empreendido consideraveis
esforcos para a repressao e desarticulacdo das acdes opositoras ao regime.

Cabe referir, ainda, que no periodo imediatamente anterior ao golpe de 1964, mais
precisamente nos anos de 1950, os trabalhadores brasileiros e os seus sindicatos, estes
liderados pela alianga dos militantes comunistas e trabalhistas, obtiveram avangos substantivos
quanto a organizagdo, mobilizacdo e participacdo na vida politica nacional. Por essa razao, o
aparato repressivo do regime foi especialmente vigilante em relacdo aos trabalhadores,
obtendo sucesso quando a vigilancia e a tentativa de redefinicdo das a¢des coletivas dos
trabalhadores da cidade e do campo se tornaram mais contundentes e brutais. Mas nem
mesmo o enorme aparato repressor engendrado foi capaz de estancar as lutas sociais como
pretendia o regime.

N3do obstante as grandes dificuldades enfrentadas, as organizagées de trabalhadores
resistiram como puderam, com avangos e recuos. A luta constante contra as duras condigdes
impostas, em resisténcia as investidas de patrdes e militares, mostrou-se afinal um poderoso
instrumento de luta contra a ditadura civil-militar no Brasil.

Nesse sentido, a preservagdo e a difusdo das informagdes contidas nos arquivos do
mundo dos trabalhadores é elemento integrante e fundamental da luta pela defesa e
valorizacdo do patriménio histérico-documental brasileiro — e, portanto, da nossa meméria —,
visando-se, nesse caso, o conhecimento das formas de resisténcia e de conquista de direitos e
garantias pelos trabalhadores brasileiros.

Em grande parte, é possivel encontrar a memoria dessas lutas em acervos de
trabalhadores e de organizag¢des sindicais, politicas e sociais. Mas esse importante trabalho de
recuperagao exige alguns cuidados especiais. Em primeiro lugar, ele deve ser de seus
trabalhadores, de todos os seus trabalhadores, tanto na cidade como no campo, o que o tornara
mais completo e interessante. A memoéria do mundo dos trabalhadores ndo pode ser tratada

! Assessora de coordenacdo do Centro de Referéncias das Lutas Politicas no Brasil (1964-1985) —
Mem©rias Reveladas pelo Arquivo Nacional e professora da PUC-Rio. E autora, entre outras publicacdes,
de Nos trilhos da privatizagdo: ferrovias e ferrovidrios do Rio de Janeiro (Sdo Paulo, Annablume, 2011).



como uma memdria institucional ou de grupos, mas sim como a memadria de uma classe.

Deve-se evitar, ainda, idealizar ou aviltar grupos e pessoas durante o processo de
construcdao ou recuperacao dessa memdria. Ndo basta o alerta genérico de que a histdria é
composta por versdes ou relatos embasados em visdes seletivas e particulares. E preciso
trabalhar essa seletividade e particularidade. Longe de negar o conflito e as disputas em torno
da construgao da memoria, cabe encontrar formas de trabalhar esse conflito.

Por outro lado, estender o olhar para além do recorte temporal de 1964-1985 pode ser
uma estratégia valiosa para a memdria da resisténcia dos trabalhadores no periodo da ditadura
civil-militar brasileira, no sentido de buscar elementos que permitam entender como essa
resisténcia foi possivel e, também, as suas consequéncias.

Considerando essas perspectivas, os artigos apresentados na segunda parte desta
coletanea revelam uma grande diversidade de objetos de estudo, vinculando questées como
processos trabalhistas, criancas e jovens trabalhadores, a experiéncia de categorias como os
ferrovidrios e os petroleiros, o papel dos acervos no processo de reconstrucao da histéria de
grupos de oposicdo a ditadura, bem como o potencial para a pesquisa da memdria do mundo
dos trabalhadores em arquivos e centros de documentagdo no Brasil.

Nesse sentido, prop&e-se iniciar a leitura a partir do artigo “Os mundos das criangas e
dos jovens trabalhadores no acervo do LHIST/Uesb (Sudoeste da Bahia, 1963-1983)”, de José
Pacheco dos Santos Junior, que apresenta os resultados de pesquisa sobre as criancas e os
jovens trabalhadores que, nos anos de 1960 a 1980, isto é, nas duas primeiras décadas de
existéncia da Junta de Conciliacdo e Julgamento de Vitdria da Conquista (BA), deram inicio a
processos de reclamacdo contra seus empregadores.

No que se refere a questdo dos processos trabalhistas, cuja preservacdo encontra-se na
ordem do dia em razdo dos riscos gerados pela destruicdo sistematica de documentos
promovida por érgaos do Poder Judicidrio, recomenda-se a leitura dos artigos “Justica, direitos e
reivindicagdes: processos judiciais trabalhistas na Justica do Trabalho da 32 Regido, Belo
Horizonte, anos 1960”, de Mario Cléber Martins Lanna Jlnior e Maria Aparecida Carvalhais
Cunha, que busca demonstrar a importancia desses acervos para a histéria do trabalho no
Brasil, tomando-se como exemplo o caso analisado sobre os dissidios coletivos dos
trabalhadores de Minas Gerais na década de 1960, e o artigo “Por uma apologia dos processos
trabalhistas: riqueza documental e ‘consciéncia legal’ dos trabalhadores”, da Paula Garcia
Schneider, uma reflexdao sobre como os trabalhadores porto-alegrenses recorriam a sua
“consciéncia legal” no contexto de economia de guerra — que vigorou entre 1942 e 1945,
lutando contra a exploragdo e a revogacao de direitos.

De forma mais geral, a discussdo sobre o potencial para pesquisa dos acervos do mundo
dos trabalhadores esta presente no artigo “Acervos da repressdo e histdria dos trabalhadores:
potencialidades de pesquisa e formas de acesso”, de Rafaela Leuchtenberger, que selecionou
para apresentacdo trés conjuntos documentais sob a guarda do Arquivo Publico do Estado de
S3o Paulo: o Fundo DEOPS/SP, o Grupo Dops/Santos e o Grupo Departamento de Comunicagdo
Social (DCS) do Fundo Secretaria de Segurancga Publica.

Ja no que se refere a categorias especificas de trabalhadores, recomenda-se a leitura
dos artigos “A luta por direitos na formac¢do da classe trabalhadora: os ferroviarios da Estrada
de Ferro Sado Paulo Rio Grande (1930-35)”, de Rossano Rafaelle Sczip, que busca compreender a
luta pela efetivacdo de direitos como um dos aspectos fundamentais na formacdo da classe
trabalhadora, trazendo como exemplo o caso dos ferroviarios da Estrada de Ferro Sdo Paulo-Rio

126



Grande que foram a greve, em outubro de 1934, para cobrar do Estado e dos patrdes a
efetivacdo de um direito garantido em lei e que ndo vinha sendo cumprido, e “Petrobras —
Trabalhadores organizados”, de Sergio Retroz e Miriam Collares Figueiredo, resultado direto de
pesquisa sobre as organizacdes dos trabalhadores da Petrobras que teve por objetivo desvendar
qual é a capacidade de organiza¢do e mobilizacdo desses trabalhadores a partir da recuperagao
do seu histérico de lutas.

A experiéncia de salvaguarda da documentacdo da Politica Operaria — Polop, grupo de
resisténcia a ditadura militar brasileira, estd registrada no artigo “Tessituras revolucionarias:
memorias da Politica Operaria”, de Aurélio de Moura Britto e Tulio Souza de Vasconcelos. Os
autores demonstram como a preservacao desse conjunto documental permitird a reconstrucao
das memdrias das lutas, proposicdes e enfrentamentos tedricos e praticos engendrados no
periodo da ditadura militar.

Por fim, registre-se que os artigos apresentam uma pluralidade de visdes, interesses e
objetos de estudo, o que demonstra a riqueza dos acervos do mundo dos trabalhadores. O que
parece unir esses textos, além da qualidade das investigacGes realizadas, é a tematica da
memboria e da resisténcia dos trabalhadores analisada a partir da compreensao de que estes sao
sujeitos essenciais da historia.

127



Os mundos das criangas e dos jovens trabalhadores
no acervo do LHIST/UESB
(Sudoeste da Bahia, 1963-1983)

José Pacheco dos Santos Junior®

Resumo

O trabalho tem por objetivo apresentar os resultados da pesquisa sobre as criangas e os jovens
trabalhadores que, nas duas primeiras décadas de existéncia da Junta de Conciliacdo e Julgamento de
Vitéria da Conquista (BA), deram inicio a processos de reclamagdo contra os seus empregadores. A coleta
e a analise de dados relativos ao perfil do “menor” trabalhador na documentacdo da Justica do Trabalho
entre 1963 e 1983, a observagdo e sumariagao dos relatos constantes dos processos, das reclamagdes
apresentadas pelos “menores” ou seus responsaveis, das defesas apresentadas pelos empregadores e das
decisGes proferidas pelos magistrados, e o cotejamento das informagdes com a legislagdo em vigor,
relativa ao trabalho de criancgas e adolescentes, permitiram elucidar as condi¢des decisivas para que esses
“menores” buscassem, por intermédio da Justica, fazer valer seus direitos. Assim, a Justica do Trabalho
representa um campo privilegiado de luta para os trabalhadores, um Idcus para o registro e recuperagao
de suas reivindicagGes, expectativas e histdrias de vida, e os documentos ali produzidos sdao fundamentais
para a construcdo de uma histdoria e memdria do trabalho infanto-juvenil.

Palavras-chave

processos trabalhistas; Justica do Trabalho; trabalho infanto-juvenil.

Se supomos que o direito ndo passa de um meio pomposo e
mistificador através do qual se registra e se executa o poder de classe,
entdo ndo precisamos desperdicar nosso trabalho estudando sua
histéria e formas. (...) O direito importa, e é por isso que nos
incomodamos com toda essa histéria. (THOMPSON, 1987, p. 359)

Ha mais de uma década, Batalha (1998, p. 156), em um texto sobre as fontes para a
historiografia do movimento operario, alertava para a necessidade de “empreender uma
reavaliacdo das fontes tradicionais e de ampliar o leque das fontes empregadas”. Apontava,
entdo, para a possibilidade de releitura de fontes tradicionais (como jornais e textos literarios) e,
ainda, sugeria a utilizacdo de “novas” fontes, a exemplo dos processos da Justica do Trabalho.
Mais recentemente, Negro (2006), em um texto dedicado a avaliar a importancia dos arquivos
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do Tribunal Regional do Trabalho para a construcdo da Histéria Social do Trabalho, argumenta
favoravelmente a implantacdo de a¢Ges destinadas a preservacdo e a efetiva utilizagdo dos
processos da Justica do Trabalho como fontes para a pesquisa histérica e denuncia a tendéncia a
destruicao e descarte em massa que essa documentacdo vem sofrendo ao longo dos dltimos
anos sob o aval da lei n. 7.627, de 10 de novembro de 1987, que determina a “eliminacdo, por
incineracdo, destruicdo mecanica ou por outro meio adequado, de autos findos ha mais de 5

(cinco) anos, contado o prazo da data do arquivamento do processo”.?

O presente trabalho, tomando como base documental os processos originados no
ambito da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Vitéria da Conquista, subordinada ao Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido, tem por objetivo elucidar aspectos relativos aos mundos das
criangas e dos jovens trabalhadores da regido de Vitdria da Conquista, no Sudoeste da Bahia.

Fundada no final de 1963, a Junta de Conciliacdo e Julgamento (JCJ) de Vitdria da
Conquista abrange, desde o seu inicio, além do municipio sede, diversos outros que compdem a
regido sudoeste da Bahia. O acervo documental produzido desde a sua implantacdo, constituido
por processos trabalhistas, livros de protocolo, livros de visitas de advogados, livros de custas e
emolumentos, livros de atas e outros documentos, encontra-se sob a guarda do Laboratdrio de
Historia Social do Trabalho da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (LHIST/UESB). O
trabalho de organizacdo, inventariagdo e sumariacdo desta documentacdo evidenciou a
possibilidade de reconstrucdo da histéria e da meméria dos trabalhadores em ambito regional, de
desvendamento das relagGes de trabalho e dos ritmos da economia regional, tomando como fonte
0s processos e, em especial, as reclamacdes trabalhistas que, paulatinamente, se impuseram como
mecanismo de pressdo dos trabalhadores pelo pagamento de direitos previstos em lei.

O ponto de partida de nossa pesquisa foi a indexacdo dos dados dos processos gerados
na junta, nas suas duas primeiras décadas de existéncia, mediante o uso de fichas catalograficas
destinadas a levantar as principais caracteristicas (género, idade, categoria profissional,
empregadores, reclamacgdes, jornada de trabalho) dos trabalhadores que recorreram a Justica
do Trabalho visando a garantia de direitos. Em seguida, foram destacados os processos nos quais
“menores” trabalhadores, pessoalmente ou por meio de seus representantes legais, figuravam
na condicdo de reclamantes, buscando-se assinalar os motivos e resultados/desfechos das suas
reclamagdes. Na sequéncia, procedeu-se a elabora¢cdo de uma base de dados, com o resumo das
informacgdes sobre os menores trabalhadores (idade, género, oficio, jornada de trabalho) e sobre
0s processos por eles protagonizados.

Cotejados com a legislagdo relativa a protecdo do trabalho do “menor”, os dados
destacados dos processos trabalhistas, e as historias que eles comportam, possibilitam dar relevo
as diversas faces e contornos do trabalho infanto-juvenil, aos conflitos decorrentes das relagdes de
trabalho envolvendo os pequenos trabalhadores e a aspectos importantes do desenvolvimento
socioecon6mico do sudoeste baiano nas duas primeiras décadas da ditadura militar.

Sobre a estrutura e a atuacdo do Judiciario Trabalhista no periodo do regime militar,
Regina Morel e Elina Pessanha (2007, p. 91) ressaltam que “hd muitas indicacbes de que a

? BRASIL. Lei n. 7.627, de 10 de novembro de 1987. Dispde sobre a eliminagdo de autos findos nos orgdos
da Justica do Trabalho, e da outras providéncias. Disponivel em: <wwwé6.senado.gov.br/legislacao/
ListaPublicacoes.action?id=131519>. Acesso em: 23 mar. 2011.
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Justica do Trabalho representou, nesse periodo autoritdrio, um dos poucos espacos de defesa de
direitos sociais”. De acordo com Souza (2008, p. 93), “em geral, para os trabalhadores, a acdo na
Justica do Trabalho tornava-se um meio legitimo de tentar assegurar direitos sonegados, reaver
direitos subtraidos ou resguardar direitos ameacados”. O numero crescente de processos
iniciados a cada ano é indicativo do aumento da credibilidade da instituicdo. Como ressalta Silva
(2010, p. 47), “é preciso entender o uso dos recursos na Justica do Trabalho como mais uma
possibilidade de estratégia de luta da classe trabalhadora que erroneamente é vista como
passiva e manipulada”.

Os éxitos dos trabalhadores nos processos ajudaram a ampliar a credibilidade das Juntas
de Conciliagdo e Julgamento e, em consonancia com o crescimento do nimero de processos,
verifica-se um numero cada vez maior de ac¢Bes trabalhistas impetradas por “menores”
trabalhadores, sobretudo a partir da segunda metade da década de 1970.

Condicionada por diversos interesses politicos, econdmicos, sociais, ao longo do século
XX no Brasil, a legislacdo voltada ao trabalho infanto-juvenil sofreu inimeras transformacoes.
Algumas caracteristicas foram mantidas, a exemplo da proibicdo do trabalho noturno aos
menores de dezoito anos:

No periodo de 1932 a 1988, a idade minima para admissGo ao emprego
ou trabalho foi alterada vdrias vezes: entre 1932 e 1967, foi 14 anos de
idade, em 1967 foi reduzida para 12 anos de idade, e em 1988
foireposto a 14 anos de idade, onde permaneceu até 2000. Vdrias
caracteristicas da lei se mantiveram constantes ao longo deste periodo:
0s menores de dezoito anos ndo poderiam trabalhar durante a noite ou
se envolver em qualquer tipo de emprego ou trabalho que, por sua
natureza ou pelas circunstdncias em que foi realizado, comprometesse
a sua saude, sequran¢a ou moral. (OLIVEIRA, 2009, p. 358)

Contudo, como salienta Faleiros (2009, p. 40), “a estratégia de manutengdo das criangas
no trabalho é a pratica que contraria o discurso da protecdao”. Além disso, ineficaz na sua tarefa
de fiscalizagdo, o Estado termina por corroborar a existéncia do trabalho do “menor”, mesmo
em condi¢Oes absolutamente contrdrias ao que estava previsto na legislagao.

Em uma acdo datada de 1982, o juiz presidente da Junta de Conciliagcdo e Julgamento de
Vitéria da Conquista, Crésio Dantas Alves, ao comentar a ocorréncia de trabalho em “horario
proibido para menor”, acrescentou que “isto acontece, por falta de fiscalizagdo do dérgao
competente, negligenciando com a exploragdo do menor. A lei existe; cumpri-la e fiscalizar o seu

cumprimento, é o mais dificil” 2

Na circunscricdo dessa junta, como no restante do pais, é crescente o nimero de
“menores” trabalhadores que, por meio de seus responsaveis legais, vislumbrando angariar a
protecdao que a lei oferecia, recorreram a Justica do Trabalho contra seus patrdes. Como pode

* Acervo do Laboratério de Histéria Social do Trabalho (LHIST/UESB). Segdo Processos Trabalhistas.
Processo trabalhista n. 393/82.

130



José Pacheco dos Santos Junior

ser visto no Grafico 1, desde 1964, um ano apds a instalacdo da Junta de Conciliacdo e
Julgamento de Vitéria da Conquista, registra-se a presenca, na documentagdo, de criangas e
jovens trabalhadores que, apds a demissdo, desafiando seus ex-patrées por meio de a¢des na
Justica do Trabalho, exigiram o cumprimento da legislacdo trabalhista que os protegia. Nas duas
décadas abarcadas por esse trabalho foram 563 agGes trabalhistas movidas por menores.

Grafico 1

Processos trabalhistas por ano
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Fonte: Acervo do Laboratério de Histéria Social do Trabalho (LHIST/UESB)

Como mostra o Grafico 2, a grande maioria dos “menores” trabalhadores que acionaram
o Poder Judiciario estava associada a atividades urbanas.

Grafico 2
Processos por categoria profissional/zona (1963-1983)
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Fonte: Acervo do Laboratério de Histdria Social do Trabalho (LHIST/UESB)

Em 77% das ac¢des, as criangas e jovens que figuram nos processos atuavam no terceiro
setor da economia como balconistas, comercidrios, ajudantes, serventes, vendedores etc. Esses
dados estdo em consonancia com as informacdes relativas ao desenvolvimento da economia de
Vitéria da Conquista a partir dos anos 60.
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o de meninos nos processos nado significa que elas trabalhem menos. Muitas vezes, essas
pequenas trabalhadoras estdo atuando em ambientes domésticos, sem registro formal de
trabalho. Dados da prépria Organizacdo Internacional do Trabalho (2003, p. 223) indicavam,
em 2003, que, “para as meninas, a ocupacdo remunerada mais comum na infancia e
adolescéncia é o servico doméstico”. Estas meninas encontram-se subordinadas a condi¢Oes
de exploragcdao econdmica e social que se reproduzem, muitas vezes camufladas como rela¢ées
de pseudoparentesco, que fazem delas “afilhadas” ou “filhas de criacdo” ao invés de
empregadas. Ainda no século XX, reafirmam-se, nas relacbes de trabalho que envolvem
criancgas e adolescentes do sexo feminino, valores e papéis de género arraigados na sociedade,
que naturalizam a inferioridade feminina e reservam prioritariamente as meninas o servigo
doméstico: “nas nossas sociedades cabe a menina, principalmente, realizar o trabalho infantil
doméstico em casa ou em casa de terceiros e, ao menino, o trabalho pesado fora de casa ou
na rua” (FESTA; CANELA, 2003, p. 51).

Conclusao

O inventario dos dados relativos ao perfil do “menor” trabalhador na documentacgado da
Justica do Trabalho e das suas reclamacdes, a andlise dos discursos dos empregadores e
advogados, bem como das decisdes proferidas pelos juizes, sdo procedimentos que permitem
reconstruir alguns aspectos fundamentais das relagGes de trabalho envolvendo criangas e jovens
em ambito regional. As acdes das criancas e dos jovens trabalhadores, ainda que em menor
quantidade se comparadas aos processos desencadeados por adultos, permitem afirmar que
estes ndo se calaram diante das mas condicGes de trabalho e da negacdo de direitos.

A documentac¢do da Justica do Trabalho aponta para as intrinsecas relagdes entre
trabalho, direito e justica no mundo contemporaneo e contribui para a quebra dos paradigmas
gue insistem em afirmar a passividade dos pequenos trabalhadores frente a superexploracdo e a
condig¢des de trabalho humilhantes. Assentada, fundamentalmente, sobre esse tipo de fonte, a
pesquisa, cujos resultados parciais sdo aqui apresentados, lanca luz sobre a originalidade do
trabalho infanto-juvenil, na medida em que contribui para a conservagdo e ampliacdo do acesso
aos documentos da Justica do Trabalho e para a sua valorizagdo enquanto fonte histdrica. Ao
eleger estes documentos como base para o desenvolvimento da pesquisa empirica, o trabalho
contribui para o resgate e preservacdo da memdria das criangas e dos jovens trabalhadores e,
em um plano mais geral, para a reflexdo sobre a natureza dos conflitos e negociagGes
trabalhistas no ambito do judicidrio.

Como salienta Silva (2008, p. 61),

é possivel sermos muito mais generosos com os processos, lembrando
que eles sGo patriménio coletivo; ndo sdo do Poder Judicidrio, ndo sdo da
Universidade, ndo sdo desse ou daquele pesquisador — esta
documentacdo é da sociedade, é a sociedade que a produz.
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Preservar esta documentacao e utiliza-la, efetivamente, para a construcdo da histéria do

trabalho e das lutas sociais € um compromisso com a memoaria dos trabalhadores, com a histdria

particular de todos esses homens, mulheres, criangcas e jovens que, sem abdicar de outras

formas de luta, depositaram no judicidrio as suas expectativas.
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Justica, direitos e reivindicagoes
Processos judiciais trabalhistas na Justica do Trabalho da 32 Regiao, Belo
Horizonte, anos 1960

Midrio Cléber Martins Lanna Junior*
Maria Aparecida Carvalhais Cunha®

Resumo

Os processos trabalhistas sdo evidéncias da cultura politica dos trabalhadores, da percep¢do desses
sujeitos historicos sobre seus direitos e a visdo que tinham do Estado brasileiro. A guarda e preservacgado
desses documentos é o principal objetivo de centros de memodria e de documentagdo integrados ao
Forum Nacional em Defesa da Memdria da Justica do Trabalho (Memojutra). O acervo formado pelos
processos reproduz parte importante da histéria do trabalho no Brasil, como no caso analisado nesse
artigo, sobre os dissidios coletivos dos trabalhadores de Minas Gerais na década de 1960. Além de
reproduzirem o ambiente especifico da conjuntura da época, antes e depois de 1964, aponta para o
relevante papel da Justica do Trabalho, como espaco privilegiado de reivindicacdo e luta politica.

Palavras-chave

Justica do Trabalho; dissidio coletivo; década de 1960; Minas Gerais.

Introdugao

As representa¢Oes sobre a sociedade manifestam-se nos mais diversos lugares e
situagBes. Na musica, na midia, na familia, no trabalho, no banco da praga e da escola. Sdo
perceptiveis nas definicbes que as pessoas expressam sobre o poder e a organizagdo social, ou
mesmo sobre a origem da vida. S3o comportamentos culturais repletos de “filtros e
intermedidrios deformadores”, como jornais, livros, amigos, religiosidade, ideologias, entre
outros, todos interligados por um tipo de “circularidade, influxo reciproco entre cultura
subalterna e cultura hegemonica” (GINZBURG, 1987, p. 21).

A cultura popular no Brasil foi reconhecida e absorvida pelo poder publico em especial
apos 1930 (CAPELATO, 1998; FERREIRA, 1997; GOMES, 1979; BATALHA, 1986). A Justica do
Trabalho protagonizou essa histdria, como parte do projeto politico de poder e cooptagao das
massas. Ela assumiu o lugar da defesa dos direitos legais dos trabalhadores, que se apropriaram
do discurso de justica social e protecdo, para construir sua argumentacdo de cidaddo, para
reivindicar e forjar identidades (SCHMIDT, 2010; GOMES; PESSANHA, 2010; FORTES, 1999;
SILVA, 2007; BIAVASCHI, 2007). A Justica do Trabalho da 32 Regido foi palco da politica e do

! Centro de Meméria e Pesquisa da PUC-Minas.

? Centro de Meméria da Justica do Trabalho de Minas Gerais.
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reconhecimento da regulacdo do trabalho. Seu funcionamento e os processos ali julgados
reproduzem parte da histéria de muitos brasileiros. Os processos guardados nesse tribunal
formam um conjunto rico de fontes sobre a relacdo entre cidaddo e poder publico, como
documentos que representam a visdao de ambos os lados.

Memoria do acervo

A Justica do Trabalho, desde o final da década de 1990, vem implementando programas
de gestdo e preservacdao de sua documentacdo. Os regionais instalados em cada estado da
federacao estdo instituindo centros de memoria e de documentacdo, atualmente integrados a
um Forum Nacional em Defesa da Memodria da Justica do Trabalho (Memojutra). O Memojutra
funciona como instancia de discussao e proposicao de politicas publicas em prol da conservacao,
organizacao e disponibilizacdo dessa documentacdo para pesquisa. Porém, tais iniciativas,
embora venham se fortalecendo e apresentando resultados concretos nos ultimos anos, ndo
evitaram perdas irreparaveis no acervo nas primeiras décadas de funcionamento da instituicdo.
Tendo como respaldo a lei n. 7.627, de 10 de novembro de 1987, que permite ao Judicidrio
trabalhista eliminar seus processos findos apds cinco anos de arquivamento, “salvo os de
importancia histérica”, muito se perdeu de forma irrecuperavel. Esta questdo é muito complexa
e aprofunda-la requer um artigo especifico, porém, cabe ressaltar que esta lei continua em
vigor, e conseguir sua revogacdao €& um dos principais embates travados pelos setores
organizados em torno da preservagao desta documentagao.

No entanto, apesar dos danos sofridos pelos processos judiciais na Justica do Trabalho
em todo o pais, alguns fundos resistiram e estdo sendo catalogados e disponibilizados para
pesquisa. No caso da 32 Regido, Minas Gerais, o fundo de dissidios coletivos — a¢des envolvendo
sindicatos de empregados e empregadores — estd preservado na integra, e, embora em fase de
higienizacdo e catalogacdo, encontra-se disponivel para pesquisa. O mesmo ndo se pode dizer
dos dissidios individuais que passaram por recorrentes eliminagdes desde o final da década de
1980. A cada eliminacdo, questiondveis amostragens foram preservadas para guarda
permanente como sendo de valor histérico. Porém, um fato emblematico alterou o destino de
parte desses documentos. No momento em que a 32 Regido iria efetivar sua primeira eliminagao
de processos trabalhistas individuais, o Arquivo Nacional interferiu e evitou o descarte,
recolhendo os processos para sua custddia e guarda. Desta forma, 220 mil autos trabalhistas das
Juntas de Conciliagdo e Julgamento de Belo Horizonte, ajuizados entre 1941 e 1974, foram
preservados e remetidos ao Rio de Janeiro sob os cuidados do Arquivo Nacional.

Em 2008, por meio de diligéncias da Justica do Trabalho mineira junto ao Arquivo
Nacional, esta documentagao retornou a sua origem. Diante do compromisso assumido pelo
Programa de Gestdo Documental da 32 Regido em preservar esses documentos, foi instituido o
Projeto de Andlise, Catalogacdo e Disponibilizacdo de Processos Trabalhistas das Juntas de
Conciliagdo e Julgamento de Belo Horizonte, entre 1941 e 1974. Uma equipe composta por dez
estagiarios, das areas de histdria, direito e economia, sob a coordenacdo do Centro de Memodria
e da Diretoria de Arquivo do TRT da 32 Regido, iniciou os trabalhos de higienizacdo, analise e
catalogacdo do acervo. Esse fundo documental se encontra disponivel para pesquisa e forneceu
0s processos analisados abaixo.

136



Justica, direitos e reivindicagdes

Trabalhadores e justica nos processos trabalhistas

A regulacdo do trabalho ganhou relevancia, no Brasil, na década de 1920, sendo seu
marco histérico a Lei Eloy Chaves, de 1923, que determina a criacdo de aposentadorias e
pensbGes para os empregados. Desde entdo, a questdo esteve na pauta de diferentes
acontecimentos politicos. Na década de 1940, a legislacdo especifica foi consolidada e
implantada a Justica do Trabalho. O resultado foi um novo padrdo de relacionamento entre
trabalhadores e patrdes, com a intervencao do Estado.

Esse novo padrao de comportamento interferiu na cultura politica do brasileiro, ao
mudar “o conjunto de atitudes, normas, crencas, mais ou menos largamente partilhadas pelos
membros de uma determinada unidade social e tendo como objeto fenbmenos politicos”
(SANI, 1997, p. 306). A Justica do Trabalho, em sua pratica rotineira, criou costumes e
expectativas, mediou conflitos coletivos e modificou a fisionomia politica da sociedade
brasileira. Os processos trabalhistas fazem parte do dia a dia desse 6rgdo; eles revelam as
identidades e memdrias dos trabalhadores e empresdrios em relacdo a politica. Ao
reproduzirem pontos fundamentais do projeto de poder, como justica, trabalho e direitos, tais
documentos institucionalizam e registram os conflitos politicos. Os processos trabalhistas,
nesse sentido, informam muito além das decisGes legais e juridicas; falam também das visGes
de mundo, concepcdes, ideologias e culturas politicas construidas ao longo das décadas.
Representacdes que sofreram influéncias diversas, de propagandas, discursos politicos, meios
de comunica¢do, construidas de acordo com a experiéncia de vida de cada pessoa e da
realidade de sua condigao social.

Alguns fragmentos desses processos exemplificam o interesse estratégico da pesquisa.
Discursos que expressam valores amplos: moral, trabalho, escraviddo, crime e justica, todos
centrados na sociedade e sua cultura politica. Trés processos ocorridos entre margo de 1964 e o
final de 1966 mostram questdes gerais referenciadas por fatos politicos e sociais conjunturais,
explicitas nos processos na forma do custo de vida e da revolugdo vitoriosa, referéncias a
carestia de vida na década de 1960 e ao golpe militar de 1964. Observa-se, no plano geral, a
radicalizacdo do conflito de interesses, expresso de forma maniqueista, com os trabalhadores e
empregadores ocupando lados opostos e antagdnicos.

Foi assim, por exemplo, no processo dos siderurgicos de Coronel Fabriciano contra as
Usinas Siderurgicas Minas Gerais, a Usiminas, um més antes do Golpe Militar de 1964. A
reivindicacdo dos trabalhadores era de dois tipos: administrativa (como nutricionistas para o
restaurante, mudangas no transporte e nos critérios de concessdo de moradia) e salarial. Os
trabalhadores estavam em greve e exigiam aumento de saldrio. O impasse foi solucionado com a
intervencdo do governador de Minas Gerais, Magalhdes Pinto. O acordo final elegeu o custo de
vida como principal referéncia, ao determinar que: “A empresa efetuard a revisao salarial no dia
primeiro de marco de 1964, devendo o reajuste incidir na percentagem de elevacao do custo de
vida dos meses de janeiro e fevereiro de 1964.” O acordo seria revisto de 90 em 90 dias, “de
acordo com os indices de custo de vida que forem apurados por uma comissdo de empregados,

empresa e Fundacdo Getulio Vargas”.?

* Processo DC 870/64, p. 15.
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O tema custo de vida apareceu na maioria dos processos desse periodo, e era usado
como referéncia para calcular o saldrio justo. O custo de vida é passivel de calculo, portanto,
cientifico e racional. Nos processos, ele agrega valores ideoldgicos e forma com outros
argumentos a visdo de mundo dos trabalhadores e empresarios da época. Foi assim, por
exemplo, no processo movido pela Companhia de Cigarros Souza Cruz contra o Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Fumo de Belo Horizonte. Esse processo seguiu até o Tribunal
Superior do Trabalho, onde a determinacao anterior foi parcialmente modificada.

Os trabalhadores haviam solicitado aumento salarial. Ndo foram atendidos e entraram
em greve. A empresa alegava a ilegalidade da greve e do aumento pretendido. Para o sindicato
dos trabalhadores, o pedido da empresa era esperteza:

O pedido é sui generis. Ndo é peti¢do de dissidios. E antidissidio. E para
prevenir dissidio. Para evitd-lo. Para inibir qualquer pretensdo da classe
trabalhadora. (...) O que a Empresa possuiu em excesso é uma esperteza
inexistente em outras empregadoras. Ela usa o expediente de amortecer
a aspiracdo salarial de seus empregados, evitando sempre, mas,
concedendo também sempre aumentos menores... concedendo
aumentos de saldrio, inferiores aos reivindicados a empresa, seqgundo o
recorrido, acalma a situagcdo evitando ou mesmo tentando evitar os
dissidios coletivos... Com a concessdo de 35% em primeiro de margo
fluente, procurou ela evitar a eclosGo do movimento aumentista. Mas
ndo frisando a paz social.*

Os empresarios sustentavam a tese da ilegalidade da greve no decreto-lei n. 9.070, de 15
de margo de 1946, que versava sobre os dissidios e sobre em que momento era legal a greve, a
saber, somente depois de cumpridos os “processos e prazos conciliatérios ou decisdrios
previstos (...)”.> A Cia. Souza Cruz alegava que os fumageiros entraram em greve sem cumprir os
prazos conciliatérios. Para os trabalhadores, isso era menos relevante naguele momento, afinal
“(...) a greve instaurada ndo é ilegal, é fato social, para o qual o aplicador do direito do trabalho
deve ter em linha de consideragcdo os diversos aspectos que provocam a formacgdo de tais
processos”. No acdrdado, a Procuradoria Regional do Trabalho considerou a greve legal e pediu o
aumento salarial, devido a alta do custo de vida: “Torna-se imperativo de justica a concessdo de
aumento razoavel, para [que] os empregados, que concorrem com o seu trabalho para o sucesso

econdmico da empresa, ndo fiquem a margem desse sucesso.”®

A empresa recorreu ao Tribunal Superior do Trabalho (TST) em defesa de seus direitos,
chamou a decisdao anterior de “atitude desastrosa”, porque desconsiderou a lei, julgou “pela
conveniéncia”. Responsabilizou a Justica do Trabalho, na figura dos juizes: “Se todos
cumprirem a lei, inclusive os juizes, a paz e a ordem social serdo mantidas (...)”. No acérdao

* Processo DC 1.070/64, p. 25 e 28.
> Art. 10, decreto-lei n. 9.070, de 15 de margo de 1946.
® Processo DC 1.070/64, p. 28.
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final, assinado no Rio de Janeiro, em 8 de julho de 1964, meses apds o Golpe Militar, o TST
manteve o aumento concedido anteriormente, mas considerou a greve ilegal, dentro dos
preceitos do decreto-lei n. 9.070.”

O decreto-lei n. 9.070 foi revogado pela lei n. 4.330, de 12 de junho de 1964. Com esta
lei, o regime militar limitou consideravelmente a possibilidade de greve. Meses antes, quando
ainda vigorava o decreto-lei de 1946, empresarios do setor de transporte apontavam o caminho.
Diante do dissidio coletivo para aumento salarial, o Sindicato das Empresas de Veiculos de
Cargas de Belo Horizonte comemorou:

Ademais, tanto perigo ou ameaca alguma de greve inexistente,
sugestivamente, até os dias presentes nenhum movimento paredista foi
denotado no setor das categorias profissionais e econémica do
transporte rodovidrio de cargas desta capital, nem mesmo de qualquer
outra localidade do Estado de Minas Gerais, principalmente agora que
impera o rigor da revolugdo Vitoriosa, a debelar todo e qualquer surto de
perturbagdo da ordem publica e de desarmonia entre as classes obreiras
e patronal.®

A greve perturbava a ordem publica e retirava a harmonia entre trabalhadores e
patrées. No caso do aumento, deveriam ser consideradas as condig¢des financeiras, do setor e da
sociedade. Para os empresdrios, 0 aumento era “excessivo e sem correspondéncia na realidade
econdmica financeira da atividade empresaria da categoria”, apelavam eles para o artigo 766 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que assegurava justa retribuicdo as empresas. Os
empresarios associaram o aumento salarial a carestia e ao bem do povo. “Ora, entdo é
imperioso se verifique a atual conjuntura econdmica apds a Revolugdo Vitoriosa, que tem como
um dos seus escopos estancar a inflacdo e estabilizar os precos das utilidades e servigos postos a
disposicdo do povo.”’

A lei n. 4.330 estancou a onda de greves da década de 1960. Aos poucos, a greve deixa
de ser assunto nos processos. Nesse momento, passa a predominar o contetudo ideoldgico e
maniqueista que contrapde mundos distintos entre trabalhadores e empregadores, como
mostram os argumentos abaixo, retirados de dissidios individuais julgados no final de 1966. O
primeiro, um recurso feito pelo sindicato dos empregadores; o segundo, uma peticdo em favor
do empregado:

E o que se pretende é mais por respeito ao Judicidrio Trabalhista, jogando
a segundo plano o interesse econémico, pois, a prevalecer a decisGo
estaremos diante de uma inversdo completa de principio de nosso direito,

” Processo DC 1.070/64, p. 48-50.
® Processo DC 1.732/64, p. 29.
° Processo DC 1.732/64, p. 30.
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até da moral, quando entGo todos sdo criminosos nas suas vdrias
modalidades, todos os patrbes sdo ladrées e exploradores de seus
empregados, ndo valendo os recibos passados e assinados (...)."°

Acerto de contas dessa natureza, envergonha a qualquer um, e faz
revoltar qualquer funciondrio ou empregado, por mais humilde que se
queira ser. Se vingar esse tipo de acordo de contas, estaremos no fim
dos tempos, e o melhor seria entéo voltarmos ao tempo da escraviddo,
ou melhor ainda, que os empregados passem a pagar antecipadamente
os empregadores o direito de serem furtados por estes.™*

A ironia desses argumentos esconde dois sentimentos distintos. O primeiro testemunha
a moral elevada dos empresdrios, depois do Golpe de 1964. O segundo prenuncia o receio de
tempos piores para as classes trabalhadoras.

Conclusao

A Justica do Trabalho é espaco privilegiado do conflito entre capital e trabalho, no Brasil.
Ela foi criada para garantir o cumprimento da regulacdo desse conflito e tornou-se ao longo dos
anos, formalmente, local apropriado para a reivindicacdo de direitos garantidos por lei. Posicao
fundamental para institucionalizar, sob o olhar atento do poder publico, a relacdo entre capital e
trabalho, ao possibilitar a real reivindicagdo do cumprimento da lei; mediar os conflitos sob a
tutela do Estado; e, devido ao seu poder normativo, efetivar e expandir os direitos sociais.

Apesar dos limites em relacdo ao universo dos trabalhadores contemplados na
pesquisa, sera possivel encontrar evidéncias sobre os valores, crengas, normas, tradi¢oes,
costumes e ritos da cultura politica brasileira. Como aponta Brodwyn Fischer (2006, p. 421), ao
falar do efeito da legislagdo social na sociedade carioca das décadas de 1930 e 1940:

Porém, de fato, criou-se um espectro em que a auséncia de direijtos se
tornou cada vez mais identificada a condicGo extrema de pobreza,
enquanto a exigéncia por direitos se tornou a marca — e a esperanga —
dos cidaddos-trabalhadores que mais se beneficiaram da extensdo do
alcance da lei. O significado social e politico desse espectro permanece
um tema a ser explorado, mas sua mera existéncia indica quanto a lei na
era Vargas auxiliou a forjar o perfil das desigualdades sociais no Brasil
moderno.

Mesmo sem abranger a todos os brasileiros, esse projeto foi assimilado. “Em outros
termos, a parafernalia legislativa e o aparato juridico eram acionados pelos trabalhadores por

1% processo JCJ 1.282/66, p. 10.
" processo JCJ 1.263/66, p. 27.
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entenderem estes que o poder arbitrdrio do mundo da producdo podia encontrar limites no
terreno juridico” (SILVA, 2007, p. 263). Os trabalhadores do passado buscavam a garantia do
cumprimento da legislacdo trabalhista e elegeram a Justica do Trabalho como aliada e caminho
de justica social.

O periodo do primeiro governo Vargas, por conseguinte, constitui um
marco inicial para essa histéria, sendo caracterizado por um depoente —
bem ou mal, superdvel ou nGo o modelo — como o do inicio de um
processo de inclusdo social muito importante para os setores de
trabalhadores urbanos... (GOMES, 2006, p. 62, grifo do autor)

A Justica do Trabalho acolheu parte significativa dos brasileiros, ao ser apropriada pelos
trabalhadores como espaco de garantia de direitos. Sua efetiva instalacdo e atuacao influenciou
e foi influenciada pela cultura politica do trabalhador brasileiro. Nesse sentido, o papel da
Justica do Trabalho foi muito além de garantir direitos, ela formou novos padrées de
relacionamento e identidades entre as pessoas: trabalhadores, juizes, funcionarios, gestores

publicos e patroes.
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Por uma apologia dos processos trabalhistas

Rigueza documental e “consciéncia legal” dos trabalhadores

Paula Garcia Schneider®

Resumo

Nesta exposicdo, a partir da leitura e analise de processos trabalhistas’ da 12 e 22 Juntas de Conciliagdo e
Julgamento da Justica do Trabalho, do periodo 1942-1945 na cidade de Porto Alegre,’ pretende-se refletir sobre

|Il

como os trabalhadores porto-alegrenses recorriam a sua “consciéncia legal” no contexto de economia de

guerra e resistiam a sua exploragdo. No periodo da economia de guerra, sua exploragdo foi agravada pela
revogagdo de algumas leis contidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), como, por exemplo: o trabalho
noturno de criangas e mulheres, a prolongacdo da jornada de trabalho para dez horas etc. A conjuntura 1942-
1945 estava marcada, por um lado, pela entrada do Brasil na Segunda Guerra Mundial e a colocagdo em
andamento da Mobilizagdo Econ6mica, o que implicava mobilizar todos os recursos econdmicos existentes,
incluindo-se o trabalho humano e, por outro, pelo fim da guerra e crise, e a saida do Estado Novo.

Palavras-chave

|n

processos trabalhistas; economia de guerra; “consciéncia legal” dos trabalhadores.

Vivemos numa sociedade que é bastante injusta, coerentemente injusta,
durante muitos séculos. Acredito que transformar una sociedade como
essa depende de uma democratizagdio efetiva, que inclua o direito a
memodria, o direito ao passado, o direito de as pessoas conhecerem o
sofrimento que essa sociedade impingiu a si propria. Ou a determinados
grupos no seu seio, durante séculos. (CHALOUB, 2010, p. 102)

Um breve balango historiografico

A presente exposicdo se enquadra na tendéncia historiografica que vem abrindo
caminho desde os anos 1980. Nessa tendéncia, os pesquisadores comegaram a procurar fontes
judiciais como via de acesso ao cotidiano de homens e mulheres, cujas vozes ndao haviam sido

! Escuela de Historia, Centro de Estudios Avanzados, Universidad Nacional de Cérdoba. Consejo Nacional
de Investigaciones Cientificas y Técnicas, Argentina.

> Uma primeira versdo desta exposicdao foi apresentada no |/ Semindrio Internacional de Histdria do
Trabalho e V Jornadas Nacionais de Histéria do Trabalho, realizados na Universidade Federal de Santa
Catarina, em outubro de 2010.

* 0s processos trabalhistas dos anos de 1942-1945 da cidade de Porto Alegre, produzidos no marco da
Justica do Trabalho dos Conselhos Regionais do Trabalho da 42 Regido, encontram-se microfilmados e a
disposicao dos pesquisadores no Memorial Regional do Trabalho da 42 Regido, na cidade de Porto Alegre.
Meu mais profundo agradecimento ao pessoal dessa instituicao pela sua constante colaboracao.
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registradas nos documentos do poder Executivo e/ou Legislativo e na imprensa escrita. Nesta
linha, na apresentacdo do livro Direitos e justicas no Brasil, as organizadoras expdem, com
relacdo a histéria dos trabalhadores, que ja “ndo se tratava simplesmente de pesquisar como
viviam os operarios e os trabalhadores em geral — mas sim de compreender como eles viam o
mundo no qual viviam, e como as suas a¢des e sua visdo de mundo faziam parte da histéria”
(LARA; MENDONCA, 2006, p. 10). No que se refere aos direitos e justica, “mais que uma pesquisa
sobre as origens de concepg¢des e doutrinas juridicas, se pretende compreender o modo como
diversos direitos e nog¢des de justica se haviam produzido e como haviam entrado em conflito ao
longo da histdria brasileira” (ibidem, p. 11).

Nesta linha, Silvia Regina Ferraz Petersen adverte que “a histéria da classe operaria é a
historia de experiéncias e a¢Ges comuns e coletivas”, porque “sindicatos, partidos, greves,
formas mais ou menos institucionalizadas do movimento sdo (..) seus elementos

”

constitutivos...” Ainda que ndo seja correto privilegiar s6 as manifestacbes formais da
organizacdo dos trabalhadores em detrimento da “experiéncia dos sujeitos em construir-se
como classe, das resisténcias informais e cotidianas”, das “imperceptiveis, porém cruciais
praticas e representacdes, tanto da dominacdo como da resisténcia na vida cotidiana” e dos

“aspectos particulares da histdria dos trabalhadores” (KONRAD, 2006, p. 29).

“«

Além disso, os pesquisadores do movimento operario comecaram a examinar “as
experiéncias cotidianas dos trabalhadores além das relagdes de trabalho e dos movimentos
organizados” e “a lei e a justica (especialmente a Justica do Trabalho) deixaram de ser vistas
como simples instrumentos de dominacdo de classe para configurar-se em recursos dos quais
poderiam apoderar-se os diversos sujeitos histdricos que lhes atribuiam significados sociais
diferentes” (LARA; MENDONCA, 2006, p. 11-12). Assim, encontravam-se, nos trabalhadores,
agentes sociais que podiam configurar direitos pelos quais valia a pena lutar e conseguir
melhores condig¢des de vida e trabalho.

Em conformidade com esta argumentacdo, ao serem consideradas as demandas dos
trabalhadores por direitos e o modo como as organizagbes se apropriavam das regras
estabelecidas para enfrentar a resisténcia patronal, esses estudos conseguiram modificar os
paradigmas tradicionais de andlise do populismo e do corporativismo sindical (LARA;
MENDONCA, 2006, p. 12).*

Como sustenta Silvia Lara,

o direito, o justo, o legal e o legitimo ndo podem ser mais concebidos
com algo tranquilo, ordenados por uma tradigdo intelectual especifica
(as vezes multiplas, porém, sempre concebidas a partir de cima).
Também néo podem ser mais considerados como simples instrumentos a
servico da dominagdo. Pelo contrdrio, formam campos conflituosos, que
constituem as rela¢ées sociais: campos minados pelas lutas politicas,
cujos sentidos e significados dependem das agbes dos proprios sujeitos
historicos que os configuram. (LARA, 2010, p. 116)

* Ver Silva e Costa (2001).

144



Por uma apologia dos processos trabalhistas

Assim, o direito tomado como um produto social “deixou de ser entendido como simples
resultado de ideias e filosofias (...) para ser compreendido como um campo simbdlico, como um
conjunto de praticas discursivas ou dispositivos do poder”. E desta forma “suas instituicGes,
praticas e discursos passaram a ser estudados na interacdo com os processos sociais e a partir de
uma perspectiva francamente relacionada a questées historiograficas mais amplas” (LARA, 2010,
p. 107-108).

Processos trabalhistas: riqueza documental

Os processos trabalhistas em geral contém no inicio uma planilha com informacgdes, na
qual o reclamante inseria dados como: nome e sobrenome, profissdo, nimero da carteira de
trabalho e demandas. A partir da multiplicidade de processos lidos, vimos que quase em sua
totalidade eles sdo iniciados por trabalhadores e expéem as seguintes demandas: reintegracao
ao trabalho, indenizacdo e aviso prévio por demissdo sem justa causa, saladrios atrasados, horas
extras e férias ndo pagas. Além disso, contém informagdes valiosas referentes as condigdes de
trabalho, as relacGes entre os trabalhadores e destes com seus encarregados, inclusive, em
alguns casos, se apresentam testemunhas e documentos que servem como prova, o que torna
ainda mais rico o documento. Assim, percebemos que, nos processos, se consegue resgatar a
voz, o cotidiano e as experiéncias dos trabalhadores. Estas informacdes ndo foram registradas
nos documentos de uso mais convencional na histdria dos trabalhadores, como a imprensa, por
exemplo. Além disso, o trabalhador podia dar entrada na reclamacao através de um advogado
ou ndo, e podia fazé-lo tanto por meio de um oficio como oralmente, o que pode remeter a um
potencial direito “sem intermediarios” e, com isto, a uma quantidade de dados amplamente
significativos, que nos falam das potencialidades deste tipo de documentagdo e de sua
importancia para a histéria dos trabalhadores do Brasil.

Como entdo expos Silvia Lara, os processos da Justica do Trabalho

(...) registram (...) como as leis foram interpretadas e aplicadas {(...), a
atuacdo de magistrados, promotores e advogados, os conflitos e modos
como foram encaminhados e solucionados (..) guardam também a
histéria de muitas lutas individuais e coletivas por direitos, permitindo
entrever o modo como pessoas e entidades pressionavam pela criacdo de
normas juridicas, ou como certas normas legais foram interpretadas de
modos diversos ao longo do tempo ou em contextos diferentes. (LARA,
2010, p. 118)

Da mesma forma, outra potencialidade dos processos trabalhistas como fontes
histéricas é que eles surgem em variados locais de trabalho, ndo restringindo nosso olhar as
relagdes de trabalho que se estabelecem na fabrica, mas sim a todo lugar de trabalho onde
esteja presente a relacdo salarial e, por isso, o saldrio seja meio de vida.
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III

Classe, consciéncia de classe e “consciéncia legal” dos trabalhadores

Optei por empregar o conceito de classe trabalhadora e ndo de classe operdria, por
considerar, como coloca Ricardo Antunes, que este conceito nos limitaria aos trabalhadores
manuais, porquanto a no¢do ampliada de classe trabalhadora, quer dizer, a expressao “classe
que vive do trabalho” pretende dar maior amplitude ao ser social que trabalha.’

Ao mesmo tempo, tem-se como ponto de partida a definicdo de classe social de
Thompson. Entendida como:

o fenbmeno histérico que unifica uma série de eventos dispares e
aparentemente desconectados. Tanto no que se refere a matéria-prima
da experiéncia como a consciéncia (...) se trata de um fenémeno histérico
(...) algo que tem lugar de fato (...) nas relagbes humanas. (THOMPSON,
1989, p. XIll)

Desta forma, da perspectiva de Thompson, a classe “passa a existir quando alguns homens
(...) sentem e articulam a identidade de seus interesses comuns e diante de outros homens cujos
interesses sdo diferentes, e habitualmente opostos aos seus” (ibidem, p. XIII-XIV).

No entanto,

(...) a experiéncia da classe estd amplamente determinada pelas relagbes
de produgGo em que os homens nascem, ou nas que ingressam de
maneira involuntdria. A consciéncia de classe é uma forma na qual se
expressam essas experiéncias em termos culturais: representadas em
tradiges, sistemas de valores, ideias e formas institucionais. Se bem que
a experiéncia aparece como algo determinado, a consciéncia de classe
ndo. Podemos ver certa Idgica nas respostas de grupos trabalhistas
similares que tém experiéncias similares, mas ndo podemos formular
nenhuma lei. (idem)

Seguindo Thompson, se poderia dizer que a experiéncia é uma forma de recuperacgao
dos homens e mulheres como protagonistas do processo histérico, nem tanto como sujeitos
livres e autdbnomos, sendo, principalmente, como pessoas que experimentam sua prépria
situacdo e determinadas relagdes produtivas como necessidades e interesses e como
antagonismos. Tais sujeitos em interacdo processam essa experiéncia em sua consciéncia e sua
cultura de diversas e complexas maneiras, e em fungao disso atuam sobre seu contexto
(THOMPSON, 2000, p. 182). Dessa maneira, este conceito pode explicar como o
“desenvolvimento de multiplas experiéncias organizativas transpassam o préprio surgimento da

> Ver Ricardo Antunes, “La clase-que-vive-del-trabajo”, em Los sentidos del trabajo (Buenos Aires, Ed.
Herramienta, 1995, capitulo 6, p. 91-108).
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classe trabalhadora como sujeito coletivo ao transformar a unidade social dos setores populares
em forga politica efetiva” (FORTES, 1999 apud KONRAD, 2006, p. 102).

Entretanto, a no¢do de “consciéncia legal” poderia explicar um determinado modelo de
consciéncia de classe, onde a cultura politica passou a ser associada a exigéncia pelo
cumprimento da CLT, e “serviu para modelar a demanda dos trabalhadores por justica” para
construir “um horizonte cultural comum do que deveria ser dignidade e justica nas questGes de
trabalho” (PAOLI, 1987; FRENCH, 2002, p. 10). Poderiamos dizer que a CLT, ao mesmo tempo em
gue consolidava a hegemonia, por meio da construgao de um corpus legal que tudo regulava na
esfera trabalhista, permitiu que o uso dessas leis trabalhistas por parte dos prdéprios
trabalhadores passasse a ser parte das estratégias de luta da classe trabalhadora brasileira,
gerando profundas transformac¢Ges na sua prdpria organizagao politica. Assim, deve-se dizer
gue, no que tange a luta pelos direitos e pelo cumprimento das obrigacdes do Estado nas
décadas de 30 e 40, a consciéncia de classe ia tomando uma nova forma.®

Considerando o exposto por Fernando Teixeira da Silva e Hélio da Costa, a ordem
juridica da sociedade e a legislacdo do trabalho nem sempre foram meras amarras para
dissolver a acdo dos trabalhadores, mas sim um elemento formador de sua cultura e
experiéncias, que, em certas conjunturas, ameaca romper a ldgica de reciprocidade entre
governo e trabalhadores (SILVA; COSTA, 2001, p. 234). Isto ndo significa que a classe
trabalhadora tivesse os mesmos interesses do Estado, e muito menos da burguesia, ainda que,
como se disse, ndo se possa omitir que o Estado tivesse “algum tipo” de intervencdo na
formacdo da classe trabalhadora brasileira.

Desta forma, resulta necessdrio revisar criticamente o que se conheceu como a
ideologia da “outorga”. Essa construcdo ideoldgica dependia da seguinte concepcdo: Vargas
havia concedido direitos aos trabalhadores sem que antes eles os pedissem, em uma clara
politica de esquecimento das lutas operarias da Primeira Republica (GOMES, 2001, p. 196). No
entanto, parecia que a “ideologia da outorga” ndo convencera plenamente o trabalhador,
quer dizer, a ideia de que os benfeitores sociais, apds os anos 1940, foram apresentados a
classe trabalhadora como um presente concedido pelo Estado ndo era uma “realidade
absoluta” (GOMES, 2001, p. 165). Com relacdo a este ponto, Silva e Costa sustentam que é
necessario pensar que o “agente social” ndo recebia as leis de “cima”, para serem apropriadas
pelos de “baixo”, mas sim que se tratava de transformar o Estado em um instrumento contra
as violagdes patronais, convertendo o discurso legal em uma arma apontada contra os
empregadores (SILVA; COSTA, 2001, p. 234). Assim, os trabalhadores se constituiam como
classe social na medida em que lutavam, e percebiam a legislagdo ndo como uma sujeicao
total e absoluta do sindicalismo ao Estado mediante um aparelho juridico corporativo. Ainda
que isto signifique negar que o Estado Novo procurasse controlar os trabalhadores com a
finalidade de resolver os conflitos entre capital e trabalho, pretendendo resguardar a ordem
politica e social e a harmonia de classes.

® Sobre a “fungdo” das leis na constru¢cdo da hegemonia e como foram apropriadas pelos trabalhadores
como “armas de luta”, ver Fernando Teixeira da Silva, A carga e a culpa (Sdo Paulo, Ed. Hucitec, 1995, p.
102).
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Justica do Trabalho e processos trabalhistas

A Justica do Trabalho é uma das instituicGes criadas e implantadas desde o Estado Novo.
Foi instituida oficialmente no 1° de maio de 1941 e tinha trés instancias: as Juntas de Conciliacao
e Julgamento (JCJ), os Conselhos Regionais do Trabalho e o Conselho Nacional do Trabalho.’

As JCJ tém seu antecedente nas comissdes mistas de conciliagdo, que funcionavam
desde 1932. Eram compostas por trés membros: dois delegados (um dos empregados, outro dos
empregadores) e um presidente, nomeado pelo Ministério do Trabalho. Sua fungdo era “dirimir
os litigios originarios de questdes trabalhistas, no qual [sic] as partes devem ser empregados
sindicalizados e que ndo afetem os coletivos ao que [sic] pertencem os litigantes” (ARAUJO apud
CARONE, 1976, p. 137), quer dizer, resolver os conflitos entre capital e trabalho. O Conselho
Regional do Trabalho da 42 Regido incluia sob sua jurisdicdo os estados do Rio Grande do Sul e
Santa Catarina. Por sua vez, o Rio Grande do Sul tinha duas JCJ localizadas em Porto Alegre.

A partir da leitura de planilhas de reclamacgdes de processos trabalhistas dessas duas JCJ,
percebe-se que em geral se expdem as seguintes demandas: reintegracdo ao trabalho, aviso
prévio e indenizacdo por demissdo sem justa causa, saldrios atrasados, horas extras e férias nao
pagas. Também sdo recorrentes as demandas vinculadas a lei n. 62, de 1935, a qual estabelecia
indenizacdo de um més por ano de trabalho efetivo, fracdo igual ou superior a seis meses, para
os trabalhadores do comércio e da industria, quando ndo existisse prazo estipulado para o
término do respectivo contrato de trabalho ou se fosse demitido sem justa causa (BRASIL, 1935).
Antes do tempo estipulado nenhuma indenizacao seria reclamada.

Em algumas ocasides os dissidios terminavam em acordos, em outras o trabalhador
desistia, pedindo-o explicitamente a junta ou ndo se apresentando para depor, e dessa maneira
0 processo trabalhista era arquivado. No entanto, em algumas oportunidades eles eram
arquivados sem constar o pedido do trabalhador, do que se pode supor ser uma decisdo
unilateral da JCJ. Um elemento chave para a existéncia de um processo judicial desse tipo é a
presencga prévia de um conflito entre empregado e empregador, ou seja, uma situagdo que pode
entender-se como de negacdo da pretendida harmonia nas relagdes de trabalho, exposta desde
o corporativismo. Além do desencontro entre empregado e patrdo, a apresentacdo de uma
reclamagdo na Justica do Trabalho implicava que o trabalhador possuia certo conhecimento da
legislacdo trabalhista que o protegia como tal.

Antonio Luigi Negro, com relagdo a CLT e a disciplina empresarial, diz: “o fato da CLT ser
um caderno de leis — leis frequentemente ignoradas pelos patrdes —, com uma infinidade de
disposicGes sobre condicGes de trabalho, ndo alterou as inumeraveis queixas de operarios
submetidos ao regime de despotismo empresarial, que estava respaldado pela Lei de Esforgos
de Guerra (a qual, diga-se de passagem, anulou varios desses dispositivos da CLT)” (NEGRO,
2004, p. 26) que legalizava o trabalho noturno para mulheres e criangas, o aumento da jornada
de trabalho de oito a dez horas etc.

Como mencionamos, muitas das reclamac¢des apresentadas na Justica do Trabalho se
encontram relacionadas a lei n. 62, de 1935. Por exemplo, na 22 JCJ, em 24 de abril de 1943,
Apoldnia Araujo, que trabalhava em uma fabrica de meias desde 1922, chamada Industria Geral

7 Em iframe.trt4.jus.br/portaltrt/ntm/memorial/index.htm, acesso em 24 maio 2010.
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Ltda., recebia a titulo de salario Cr$ 10 por dia,® pagos quinzenalmente. Esta trabalhadora
reclamava estabilidade trabalhista a empresa, ja que se encontrava em tratamento médico
desde dezembro de 1942. Desta forma, observamos que existia certa “consciéncia legal” por
parte da trabalhadora, ao exigir o cumprimento dessa lei, que implicava, diretamente,
estabilidade trabalhista para ela, pois esta foi uma das poucas leis ndo flexibilizadas pelos
esforcos de guerra.

Outro caso representativo é o que foi apresentado na 22 JCJ, em 9 de abril de 1943, no
qual a trabalhadora Edith Oliveira Souza relata que na sua condi¢do de ajudante de cozinha teve
um acidente de trabalho, no dia 13 de mar¢o de 1943, motivo pelo qual passou oito dias no
hospital. Ao ser dispensada na volta ao trabalho sem justa causa, declara que sé recebeu Cr$ 43,
sendo que trabalhava dez horas por dia. Esta trabalhadora pleiteava o pagamento de horas
extras, o que nos possibilita pensar que tinha consciéncia de que sua jornada de trabalho era de
oito horas. Como expde Maria Célia Paoli, a luta pelas oito horas de trabalho “é¢ uma
reivindicagdo que aparece em quase todas as greves que se fizeram de 1931 a 1935 (...) e
também das poucas greves e paralisagdes que se tem noticia de 1936 a 1940 (...) as lutas pela
jornada sempre eram acompanhadas das reivindicacdes sobre os indices salariais e as relacdes
de trabalho, que sem duvida incidiam sobre a intensidade do mesmo” (PAOLI, 1987, p. 86).

Além disto, Paoli sustenta que “a jornada de 8 horas é reivindicada junto ao pagamento
correto das horas extras, o que em geral leva a luta pela reivindicacdo dos diversos indices
salariais existentes em cada fabrica”, que por sua vez “leva ao debate sobre a produtividade (isto
é, o pagamento por produto, por hora e dia trabalhado)”. Uma reivindicacdo que nos coloca
diante de uma série de assuntos, como os hordrios de descanso, os intervalos no periodo de
trabalho, turnos ou trabalho noturno. O que “finalmente leva a reivindicacdo que consta nos
ultimos lugares da lista dos motivos das greves: demissdao de encarregados e chefes opressores e
arbitrdrios, que exigem a produgdo a for¢a” (PAOLI, 1987, p. 86-87).

Agora, a partir do que foi exposto anteriormente, vejamos alguns processos nos quais
esta presente o requerimento de jornadas de oito horas e o pagamento de horas extras. No més
de abril de 1943, um motorista da empresa porto-alegrense Beneficiadora de Leite S.A., apds ser
demitido sem justa causa, reivindica indenizacdo e aviso prévio. Também alega ndo ter gozado
de descanso semanal e reclama horas extras e horario noturno, o que nos leva a duas reflexdes.
A primeira é que este trabalhador conhece exatamente a durag¢do das horas noturnas, que
naguele momento era de 52 minutos com 30 segundos. Recordemos, pois, que a partir do
decreto-lei n. 2.505, de agosto de 1940, estende-se a duragdo da hora de trabalho noturno,
passando de cinquenta para 52 minutos (BRASIL, 1940). Além disso, no mesmo decreto-lei se
estabelece que é possivel reduzir o tempo de descanso de uma hora, por disposicio do
Ministério de Industria e Comércio, e se considera trabalho noturno ndo mais o compreendido
entre as 20h e as 6h da manh3, e sim das 22h as 5h. Isto nos leva a segunda reflexdo: o trabalho
se havia intensificado ndo so6 nas fabricas como também em diversos locais de trabalho.

Outro processo trabalhista exposto em condigdes similares é o de Mario Venturello, que
litiga contra a mesma empresa, Beneficiadora de Leite S.A., na qual trabalhava desde 1937.
Mario Venturello expde no processo que foi despedido sem justa causa e sem aviso prévio.

8 .
CrS, cruzeiros.
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Reivindicando além da indenizacdo, alega ter trabalhado a Cr$ 1,50 por hora em condicbes
insalubres, e reclama descanso semanal, horas extras diurnas e noturnas. Disso deduzimos que
este trabalhador também conhecia a legislacdo trabalhista que o amparava, assim como a
duracdo das horas noturnas de trabalho de 52 minutos e 30 segundos. Tendo chegado a este
ponto, creio ser pertinente dizer a que vamos nos referir ao falar em extensdo da jornada de
trabalho e sua intensificacdo. Segundo o sociélogo do trabalho Benjamin Coriat (2008, p. 77),
“um aumento da produtividade do trabalho ndo permite aumentar mais que a quantidade de
mercadorias produzidas em um mesmo tempo de trabalho, e ndo produz efeitos na massa de
valor ‘novamente produzida’”. E “(...) o resultado fundamental de um aumento de produtividade
do trabalho é reduzir o valor unitdrio das mercadorias, aumentando a quantidade produzida em
um mesmo tempo”. Enquanto que:

(...) pelo contrdrio, um aumento do grau (social médio) da intensidade de
trabalho se analisa em primeiro lugar como uma extracdo suplementdria
de mais trabalho no conjunto da sociedade, na medida em que todo
aumento da intensidade do trabalho corresponde de fato a um aumento
da jornada de trabalho social. (idem)

Desta forma, o trabalho “produz ao mesmo tempo ndo sé mais produto, como também
mais valor” (MARX apud CORIAT, 2008, p. 77).° Isto é o que enfrentavam os trabalhadores porto-
alegrenses durante a Mobilizacdo EconOmica, quer dizer, aumento da produtividade e
intensidade do trabalho, o que possibilitou que entre 1942 e 1945 o crescimento industrial fosse
de 9,4%, quase triplicando em comparag¢do ao triénio anterior, quando o crescimento industrial
havia sido de 3,9% ao ano (CYTRINOWICZ, 2000, p. 207).

Uma situagdao concreta na qual os trabalhadores resistem ao agravamento da
intensificacdo da exploracdo é o caso exposto ante a 22 JCJ, em abril de 1943, pelo Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico. O sindicato
apresenta um processo no qual um dos seus associados, que trabalha na Companhia Geral de
Inddstrias, expde que desde outubro de 1941 recebe um salario de CrS 2 por hora, o qual foi
reduzido desde janeiro daquele ano para CrS$ 1,50. Neste processo, se bem que ndo se trate de
aumento da jornada de trabalho, é possivel pensar na redugdo de saldario como uma extragdo
adicional de trabalho no conjunto da sociedade. Situacdo similar se apresenta quando um
trabalhador, em 1943, alega que, de Cr$S 12 por dia recebidos quinzenalmente, passou a
receber por peca produzida, diminuindo para CrS 8, e solicita a recomposicdo da diferenca.
Ademais, é necessario dizer que, ao diminuir o que se paga por peca, ndo se diminuia s6 o
saldrio do trabalhador. Ao se pagar menos por pega, podemos pensar, na medida em que a
elevacdo do nivel de saldrio depende do aumento da produtividade, esse empregado, para
conseguir ter o mesmo nivel salarial, terd que aumentar a produc¢do e, concomitantemente,
seu indice de exploragao.

% Karl Marx, El capital, libro |, vol. 2, seccién quinta.
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Esta uUltima situagdo, ao menos a partir dos processos trabalhistas estudados, apresenta-
se até o ano de 1945, que foi atravessado pelas greves ocorridas durante o processo de
democratiza¢do do Brasil. Mais ainda, nas matérias jornalisticas sobre a greve geral daquele ano,
|é-se que antes de decretar greve, no sabado, 6 de abril de 1945, os metalldrgicos haviam
“pedido aos patroes aumento salarial de 40% no valor hora; aumento conforme tabelas
proporcionais, nos trabalhos por peca” (DIMINUI a intensidade do surto grevista, 1945, p. 6).
Este elemento é interessante de ser analisado, porque o que se pedia era aumento salarial em
funcdo da produgdo. Disso podemos deduzir que os niveis de produg¢dao eram suficientemente
elevados no quadro das exigéncias da Mobilizagdo Econdmica, para que estes trabalhadores ndo
pedissem unicamente aumento do salario minimo. Desta forma, quando se reclamava aumento
em fungdo da quantidade de pecas fabricadas, isto pode ser interpretado como uma pista para
inferir que o grosso do salario era constituido pelas remunerac¢ées por producdo. Por exemplo,
na extracdo de carvdo nas jazidas de San Jerénimo, Rio Grande do Sul, o ritmo de trabalho
intensificou-se na medida em que a guerra levava a reduc¢do do fornecimento de petrdleo. A
producdo, e portanto o trabalho, se elevou a tal nivel, que se trabalhava 24 horas por dia, e isto
a custa de maior exploracdo da m3o de obra e da rotatividade constante de turnos.™

Quanto a racionalizagdo da producdo, um dos industriais mais importantes de Porto
Alegre, A. J. Renner, tinha um grande “apreco pelo progresso cientifico, o que faria de Renner
um admirador e praticante dos métodos de ‘racionalizacdo da producdo’ fordista y tayloriana”
(FORTES, 2001, p. 194). Mas o que implica a racionalizacdo, seguindo o que expde Benjamin
Coriat, é que “(...) a ‘racionaliza¢cdo’ na medida em que se desenvolve, leva consigo a substituicdo
da figura ‘curva’ da exploragdo (...) por uma figura ‘plana’: gracas aos métodos tayloriano y
fordiano, o processo de exploragdo tende a ‘unificar-se’ e ‘homogeneizar-se’” (CORIAT, 2008, p.
75). Isto é, “ao se tornar ‘cientifico’ se distribui de maneira analoga entre se¢des e ramos da
grande industria, fazendo triunfar em todas as partes as novas normas de trabalho e de
producdo. E ainda mais, estas podem ser introduzidas sem que necessariamente se facam grandes
mudangas tecnoldgicas. Posto que, a forma ‘moderna’ pode introduzir-se mediante simples
reajustes na organizagdo do trabalho, empregando os mesmos instrumentos técnicos” (idem).

Na leitura dos processos se visualizam varios casos nos quais as rela¢des trabalhistas sdo
permeadas pela disciplina e o despotismo. Por exemplo, observa-se em alguns casos que atos de
indisciplina do trabalhador eram sancionados com a sua demissdo e o consequente desconto
dos dias ndo trabalhados. Por exemplo, em uma sentenca de processo de marco de 1945,
iniciado ao final de 1944, Alice Rocha Cortes Real, em palavras mais ou menos textuais do
processo trabalhista, diz que haveria motivo justificado para rescindir seu contrato de trabalho
por parte do empregador Secco e Cia Ltda., pois a reclamante, quer dizer, a trabalhadora
“praticou atos de indisciplina e mau procedimento”. Se isto pode ser pensado como uma
estratégia do patrdo para ndo pagar indenizacdo e para ter um motivo de dispensa, também é
possivel ser pensado como um ato de resisténcia da trabalhadora as relacbes de dominacdo
hierdrquicas.

Em alguns processos se encontraram casos em que o trabalhador é acusado de realizar
incorretamente suas tarefas. Isto, em principio, como desculpa para que o empregador tenha
uma justificativa e possa dispensar o trabalhador sem aviso prévio nem indeniza¢do. Em julho de

% para o caso da greve na jazida de carvdo, ver Moure (1979, p. 27-28).
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1945, por meio do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico, um trabalhador recorre a Justica do Trabalho porque queria deixar seu
trabalho. A finalidade do processo trabalhista que se inicia é que a saida do local de trabalho ndo
seja interpretada como abandono de tarefas, o que poderia provocar a demissdo por justa causa
e, por isto, sem indenizacdo nem aviso prévio. Neste quadro, segundo a legislagcdo vigente,
referente aos esforcos de guerra, este trabalhador também se expde a ser processado por
desercao de seu local de trabalho. A empresa contra a qual se inicia a demanda é uma fabrica
gue produzia elementos cortantes, e no processo se faz referéncia a fabricagdo de tesouras e se
detalha o seu “controle de qualidade”. Diz o trabalhador “que sempre foi norma da empresa,
uma vez verificado qualquer defeito no fio das tesouras, simplesmente devolvé-las aos
ajustadores para que as mesmas fossem retocadas”. No entanto, seguidamente se diz que “nos
ultimos seis meses, as tesouras devolvidas tém sido acompanhadas de adverténcias da Geréncia,
em termos ofensivos a dignidade profissional do reclamante, tratando-o de descuidado”, e que
além disso, “ndo satisfeito com essa medida (...) insolente, [0] dia 14 do més (...) entre 17 ou 18
horas, ao entregar as referidas adverténcias ao reclamante, o encarregado da secdo, com o claro
propésito de ridicularizar um trabalhador honrado e chefe de familia, j3 que aos outros
trabalhadores a nota de adverténcia foi entregue discretamente”. Assim, continua a queixa:
“que o encarregado da secdo vem perseguindo tenazmente o reclamante, com a intencdo
preconcebida de impedir que alcance o periodo garantido de estabilidade, obrigando-o a pedir
demissdo, pela pressdo moral e por ataques a sua honra de cidaddo e de profissional idoneo”.
Também se faz referéncia a insultos, como “guampa”, e que o trabalhador “por qualquer
pretexto ou motivo é vitima dos mais variados insultos, especialmente sobre sua fama
profissional; que, ndo podendo suportar tdo dolorosa situagdo, pois os vexames e insultos
tornaram-se cada vez mais frequentes e graves, ja que o reclamante ndo pode reagir para nao
dar pretexto a reclamada, vé-se na contingéncia de abandonar o emprego”. Enfim, embora este
processo tenha ocorrido logo apds a greve geral de 1945 e no marco do processo de abertura
democratica, ha referéncias as medidas de controle por parte do encarregado e as constantes
situagdes de pressdo as quais era submetido este trabalhador em particular, extensiveis, porém,
a muitos outros trabalhadores. Isto nos leva a pensar em como o despotismo no local de
trabalho era uma constante nas relagdes de trabalho e como o capital também construia
“estratégias” para ndo cumprir um dos poucos direitos trabalhistas que nao foram afetados pela
“flexibilizacdo” dos esforgos de guerra. Um direito contido no decreto-lei n. 62, de 5 de junho de
1935, o qual estabelecia o direito a estabilidade trabalhista por dez anos, caso nao se estabelega
um periodo menor no contrato de trabalho e, caso o patrdo quisesse quebrar a relacdo
trabalhista sem justa causa, sua obrigacdo de pagar aviso prévio e indenizagao.

Contudo, em outros casos, sdao os proprios trabalhadores que pedem desvinculagdo da
relacdo trabalhista. Por exemplo, no ano 1945, na 12 Junta de Conciliacdao e Julgamento,
Friederich Wilhelm Krieger, empregado da empresa Wallig e Cia. Ltda. desde abril de 1933,
expoe que queria por vontade prépria afastar-se de seu emprego, e por isso pede demissdo por
livre e espontidnea vontade, porque ndo lhe convinha mais essa relacdo de trabalho.
Possivelmente isto tenha a ver diretamente com a consciéncia por parte do trabalhador de, ante
o abandono do seu trabalho, recorrer a Justica do Trabalho para desfazer o vinculo
empregaticio, pois poderia ser processado pela Justica Militar como desertor.

152



Por uma apologia dos processos trabalhistas

Conclusoes

Espera-se, a partir dos casos analisados, chamar a atencdo para a riqueza informativa
gue contém os processos trabalhistas, pois se trata de dados que dificilmente podem ser obtidos
em outros documentos. Com relacdo a sua importancia como fonte para a construcdo da
histéria dos trabalhadores brasileiros e a democratizacdo do direito a memdria e ao passado,
resulta fundamental resguarda-los em sua totalidade.

Nos casos citados, vemos como no contexto de recrudescimento da exploragdo e
revogacdo de leis contidas na CLT, os trabalhadores porto-alegrenses recorreram a sua
“consciéncia legal” para exigir o cumprimento de leis trabalhistas que se consideravam justas.
Isto é, os trabalhadores, na medida em que lutavam, percebiam a legislacdo trabalhista ndo
como um elemento de sujeicao absoluta e total ao Estado, o que nos permite pensar nas leis e
na Justica do Trabalho como muito mais do que instrumentos de dominacdo e encontrar nelas
recursos que poderiam ser apropriados para os trabalhadores e pelos quais valesse a pena lutar

e, dessa forma, conquistar melhores condicdes de vida e trabalho.

Os trabalhadores porto-alegrenses, entre 1942 e 1945, com maior ou menor grau de
autonomia ante o Estado e o capital, mantiveram certa resisténcia, e a partir de suas
experiéncias como classe e de sua “consciéncia legal” construiram estratégias para transpor as
relagOes hierdrquicas estabelecidas. Posto que a CLT ndo foi s6 um conjunto de normativas que
legislavam e legislam o trabalho, mas também, como dissemos anteriormente, possibilitou
explicar um determinado modelo de consciéncia de classe, onde a cultura politica dos
trabalhadores passou a ser associada a exigéncia de seu cumprimento. E “serviu para modelar
sua demanda por justica” possibilitando a constituicdo de “um horizonte cultural comum do que
deveria ser dignidade e justica nas quest&es do trabalho” (PAOLI, 1987; FRENCH, 2002, p. 10).

Como se demonstrou a partir da leitura e andlise dos processos trabalhistas,
encontramos o despotismo, a disciplina e o controle como constantes, se bem que, em maior ou
menor grau, e em lugares de trabalho variados. No entanto, esses espagos de trabalho podem
ser entendidos como uma instancia na qual os trabalhadores tiveram experiéncias de resisténcia
e acumularam forgas para as lutas no processo de abertura democratica de 1945.

Da mesma forma, embora as medidas tomadas desde o Estado Novo tenham influido no
processo de constituicdo dos trabalhadores como forga politica e a legislacdo prévia a CLT e a
propria CLT tenham modelado as demandas dos trabalhadores no que consideravam como justo
e digno em questdes de trabalho, elas ndo foi algo definido e com significado em sentido Unico.

|II

Pois, como vimos nos processos trabalhistas, a partir de sua “consciéncia legal” os trabalhadores
conseguiram utilizar as leis e os direitos como armas de luta, para defender o que consideravam
legitimo e justo na esfera do trabalho a fim de conseguir melhores condi¢des de vida e de

trabalho.

Finalmente, se os conflitos de classe se viram canalizados através da composicdo de
varias institui¢Ges e dispositivos do Estado Novo, o objetivo de uma sociedade harmonica sem
luta de classes, ou seja, o fim dos conflitos entre patrées e empregados a partir da interlocucdo
do Estado, em esséncia conflituosa, ndo pdde ser alcancado plenamente. Isso ficou claro nos
processos trabalhistas analisados e na greve geral de abril de 1945, que sacudiu o estado do Rio
Grande do Sul.

153



Paula Garcia Schneider

Para finalizar, resta dizer que a “ideologia da concessao”, amplamente refutada, uma vez

mais é colocada em xeque e, desta forma, o direito, o justo, o legal e o legitimo ja ndo podem ser

concebidos como elementos ordenados desde cima, e como simples instrumentos colocados a

servico da dominacdo de classe. Posto que o local de trabalho e as leis trabalhistas conformam

campos de luta, de dominacdo e de resisténcia cujas significacdes e novas significacGes

dependem dos agentes sociais que os constituem.

Referéncias bibliograficas

BRASIL. Decreto-lei n. 62, 5 de junho de 1935.
Assegura ao empregado da industria ou do
commercio uma indemniza¢dao quando nao
exista prazo estipulado para a terminagao do
respectivo contracto de trabalho e quando for
despedido sem justa causa, e dd outras
providencias.

. Decreto-lei n. 2.505, de 19 de agosto de
1940. Acrescenta novo paragrafo ao art. 12 do
decreto-lei n. 2.308, de 13 de junho de 1940, e
da nova redacgdo aos 12 e 22 de seu art. 13.

CARONE, Edgar. O Estado Novo (1937-1945). Rio
de Janeiro: Ed. Difel, 1976.

CHALHOUB, Sidney. O conhecimento da
histdria: o direito a memdria e os arquivos
judiciais. In: SCHMIDT, Benito Bisso (org.).
Trabalho, justica e direitos no Brasil: pesquisa
histdrica e preservagao das fontes. Sao
Leopoldo: Oikos, 2010, p. 90-105.

CYTRINOWICZ, Roney. Guerra sem guerra: a
mobilizagao e o cotidiano em S3o Paulo
durante a Segunda Guerra Mundial. S3o Paulo:
Ed. US, 2000.

CORIAT, Benjamin. El taller y el cronémetro: ensayo
sobre el taylorismo, el fordismo y la produccion en
masa. 15. ed. México, DF: Siglo XXI, 2008.

FORTES, Alexandre. N6s do quarto distrito: a
classe trabalhadora porto-alegrense e a Era
Vargas. Tese (Doutorado em Histdria Social) —
Universidade Estadual de Campinas, 2001.
Disponivel em: <http://www.ifch.unicamp.br/
mundosdotrabalho/arquivos/fortes.pdf>. Acesso
em: 29 abr. 2010.

154

. Na luta por direitos: estudos recentes
em histdria social do trabalho. Campinas:
Unicamp, 1999.

FRENCH, John D. A legislagdo trabalhista
brasileira: afogados em leis, mas famintos (por
justiga?). Trad. Paulo Fontes. Sdo Paulo:
Fundagdo Perseu Abramo, 2002.

GOMES, Angela de Castro. A invengdo do
trabalhismo. Rio de Janeiro: Ed. luperj, 2001.

KONRAD, Glaucia Vieira Ramos. Os trabalhadores
e o Estado Novo no Rio Grande do Sul: um retrato
da sociedade e do mundo do trabalho (1937-
1945). Tese (Doutorado em Histéria Social) —
Universidade Estadual de Campinas, 2006.
Disponivel em: <http://www.ifch.unicamp.br/
mundosdotrabalho/arquivos/glauciac.pdf>.
Acesso em: 29 abr. 2010.

LARA, Silvia Hunold. Trabalho, direito e justica
no Brasil. In: SCHMIDT, Benito Bisso (org.).
Trabalho, justica e direitos no Brasil: pesquisa
histérica e preservacgdo das fontes. Sdo
Leopoldo: Oikos, 2010. p. 106-122.

LARA, Silvia Hunold; MENDOCA, Joseli Maria Nunes.
Apresentacdo. In: (org). Direitos e justicas no

Brasil. Campinas: Unicamp, 2006. p. 9-22.

MOURE, Telmo Remido. O operariado do Rio
Grande do Sul e o Estado (janeiro a abril de 1945).
Trabalho de conclusdo de curso (Bacharelado em
Historia) — Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, Porto Alegre, 1979.

NEGRO, Antonio Luigi. Linhas de montagem: o
industrialismo nacional-desenvolvimentista e a
sindicaliza¢do dos trabalhadores (1945-1978).

Sdo Paulo: Boitempo/Fapesp, 2004.


http://www.ifch.unicamp.br/%0bmundosdotrabalho/arquivos/fortes.pdf
http://www.ifch.unicamp.br/%0bmundosdotrabalho/arquivos/fortes.pdf
http://www.ifch.unicamp.br/%0bmundosdotrabalho/arquivos/glauciac.pdf
http://www.ifch.unicamp.br/%0bmundosdotrabalho/arquivos/glauciac.pdf

PAOLI, Maria Célia. O trabalhador urbano na fala
dos outros. In: LOPES, José Sérgio. Cultura e
identidade operdria: aspectos da cultura da classe
trabalhadora. Rio de Janeiro: Marco Zero, 1987.

THOMPSON, Edward. La miseria de la teoria.
Barcelona: Critica, 2000.

. La formacion de la clase obrera en
Inglaterra. t. 1. Barcelona: Critica, 1989.

Por uma apologia dos processos trabalhistas

SILVA, Fernando Teixeira da; COSTA, Hélio da.
Trabalhadores urbanos e populismo: um balango
dos estudos recentes. In: O populismo e sua
histdria: debate e critica. Rio de Janeiro:
Civilizagdo Brasileira, 2001, p. 205-271.

DIMINUI a intensidade do surto grevista. Correio
do Povo, Porto Alegre, p. 6, 10 abr. 1945.

155



Acervos da repressao e histdria dos trabalhadores

Potencialidades de pesquisa e formas de acesso

Rafaela Leuchtenbergerl

Resumo

Busca-se neste artigo apresentar trés conjuntos documentais presentes no Arquivo Publico do Estado de
S3o Paulo: o Fundo DEOPS/SP, o Grupo DOPS/Santos e o Grupo Departamento de Comunicag¢do Social
(DCS) do Fundo Secretaria de Seguranga Publica; com o objetivo de apresentar potencialidades de
pesquisa no campo tematico trabalhadores.

Palavras-chave

Departamento Estadual de Ordem Politica e Social de S3o Paulo; Delegacia de Ordem Politica e Social de
Santos; Departamento de Comunicagdo Social da Policia Civil do Estado de S3do Paulo; Arquivo Publico do
Estado de Sdo Paulo; trabalhadores.

O presente artigo tem por objetivo demonstrar as potencialidades para o estudo do
mundo do trabalho de trés conjuntos documentais presentes no Arquivo Publico do Estado de
S3o Paulo (APESP): o Fundo DEOPS/SP; o Grupo DOPS/Santos, pertencente ao mesmo fundo; e o
Grupo Departamento de Comunicagdo Social (DCS), do Fundo Secretaria de Seguranga Publica.
Da mesma maneira, pretende apresentar as diferentes atividades que vém sendo desenvolvidas
no APESP com o objetivo de facilitar e ampliar cada vez mais o acesso a tais acervos.

O primeiro conjunto, o Fundo DEOPS, trata-se de uma documentagdo bastante
explorada pelos pesquisadores e a partir da qual ja foi produzida vasta literatura sob diferentes
Oticas. Composto por pouco mais de mil metros lineares, equivalente a um quildmetro de
documentacgdo e esta organizado em quatro conjuntos documentais: Prontudrios das diferentes
delegacias especializadas do DEOPS (170 mil fichas remissivas e 150 mil prontuarios); Dossiés do
Servico Secreto (1.100.000 fichas remissivas e 9 mil dossiés); e Dossiés produzidos pelas
Delegacias Especializadas de Ordem Politica (1.500 dossiés) e Ordem Social (235 mil fichas
nominais remissivas e 2.500 dossiés).

Logo apds a extingdo do Departamento Estadual de Ordem Politica e Social (DEOPS),
pelo decreto n. 20.728, em 4 de margo de 1983, sua documentac¢ado, produzida e acumulada, foi
encaminhada para a Policia Federal, ficando em sua posse até 1991, quando, apds ampla
discussdo envolvendo diferentes setores da sociedade, resolveu-se encaminha-la para o Arquivo
Publico do Estado de Sao Paulo, pelo decreto n. 34.216, de 19 de novembro.

! Mestre em Histéria Social pela Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) e graduada com

licenciatura e bacharelado pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).



Acervos da repressao e historia dos trabalhadores

A principio, o acesso aos documentos ficou restrito a familiares e aos prdprios individuos
fichados, buscando respeitar o decreto-lei n. 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre a
politica nacional de arquivos publicos e privados e que, embora assegure a todo cidadado o
direito de acesso as informacdes produzidas pelos érgaos publicos, restringe a abertura de
documentos que de alguma maneira possam afetar a honra e violar a intimidade de pessoas ou
a seguranca do Estado. Intensos debates publicos envolvendo a participacdo de presos politicos,
arquivistas, advogados, jornalistas e representantes da sociedade civil ocorreram entre 1991 e
1994, visando a elaboracdo de uma politica democratica de acesso aos documentos. Baseando-
se no artigo 21 do mesmo decreto-lei n. 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que estabelece que a
“legislacdo estadual, do Distrito Federal, e Municipal definirda os critérios de organizacdo e
vinculagdo dos arquivos estaduais e municipais, bem como a gestdo e o acesso aos
documentos”, estabeleceu-se que o uso das informacdes ficaria sob a responsabilidade dos
consulentes, por meio da assinatura de termo préprio, o que foi normatizado pela resolucdo n.
38, de 27 de dezembro de 1994, da Secretaria de Estado da Cultura. Assim, foi possivel conciliar
os principios democraticos de direito a informacdo e de resguardo da privacidade, atendendo
também a demanda dos pesquisadores, os quais encontram na documentacdo DEOPS/SP um
campo extremamente rico de informacdes sobre uma parte da histéria recente de nosso pais.

Ao longo de seus 16 anos de abertura, o APESP atendeu cerca de trinta mil pessoas
interessadas no acervo DEOPS/SP. O publico pesquisador desta documentacdo é bastante
variado, abrangendo académicos, jornalistas, ex-presos politicos, arquivistas, advogados e
demais cidaddos interessados.

Como fruto da abertura deste acervo, sdao iniUmeras as publicacdes, de livros e artigos,
reportagens e noticias, que dao visibilidade a documentacdo e suas informacgbes, assim como
colocam em pauta a discussao acerca dos acontecimentos do periodo de 1964 a 1985.

Além do atendimento ao publico em geral, o Fundo DEOPS atende cotidianamente a
solicitacdo de reproducdo de documentos para fins juridicos, realizando a busca da
documentac¢do, sua reprodugdo e autenticacdo de cépias. Desde 1995, foram realizados
aproximadamente quatro mil atendimentos deste tipo.

O Fundo DEOPS encontra-se praticamente todo diagnosticado e organizado. Muito deste
trabalho se deve a projetos realizados junto ao acervo, como o denominado Mapeamento e
Sistematiza¢do do Acervo DEOPS/SP: Série Dossiés (1940-1983), que ocorreu entre 1998 e 2002,
financiado pela Fapesp e coordenado pela professora doutora Maria de Aquino. Nesse projeto
atuou-se com praticas de conservagao, acondicionamento e produgdo de instrumentos de
pesquisa para o segmento dossiés e deu-se inicio ao processo de microfilmagem. Foi resultado
desta iniciativa também a elaboracdo de catalogos para os grupos documentais Delegacia
Especializada de Ordem Social e Delegacia Especializada de Ordem Politica. Outro projeto que
teve grandes resultados em termos de agilidade de acesso a documentagdo foi a atuacdo do
Projeto Integrado Universidade Arquivo (Proin), iniciada em 1996. Sua principal contribuicdo foi
o tratamento da série Prontudrios, realizando a digitacdo de todas as fichas — que correspondem
a 150 mil prontuarios —em um banco de dados, facilitando o acesso e pesquisa nos documentos.
Outro grande avanco no sentido de agilizar o acesso aos documentos se deu com a participacao
do APESP no projeto Memdrias Reveladas — Centro de Referéncia das Lutas Politicas no Brasil
(1964-1985), uma iniciativa da Casa Civil da Presidéncia da Republica, com a coordenacdo do
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Arquivo Nacional e, no caso do APESP, patrocinio da Petrobras. No APESP, a primeira fase do
projeto, encerrada em julho de 2009, teve como resultado a digitacdo de 340 mil fichas
remissivas de dossiés do Servigco Secreto do DEOPS (entre elas todo o fichario tematico que hoje
€ acessado apenas por banco de dados); a higienizacdo, acondicionamento e digitacdo em banco
de dados de 12.138 fichas da Delegacia de Ordem Social, das quais 1.630 foram digitalizadas; e a
microfilmagem de 1.830 dossiés do Arquivo Geral do DEOPS.

Em termos de acesso a este conjunto documental, o APESP possui hoje uma proposta —
encaminhada junto aos parceiros do Memarias Reveladas — de disponibilizar o acervo DEOPS on-
line com sistema de seguranca que reproduza os procedimentos adotados hoje na pesquisa
presencial e que vém se mostrando eficientes, uma vez que desde sua abertura a instituicdo nao
passou por qualquer problema de ordem juridica. Dessa maneira, desenvolveu-se um sistema de
cadastro on-line com todos os dados do pesquisador — inclusive a digitalizacdo de um
documento de identificacdo —, que, apds aprovado, gera um termo de responsabilidade, a ser
assinado pessoalmente por ele, seguindo o modelo do que é utilizado hoje pelo APESP, e um log
in ndo alterdvel. Apds a efetivacdo do cadastro, o pesquisador poderd acessar toda a
documentacdo digitalizada do acervo, ficando registrados, de maneira pesquisavel aos
administradores, os documentos acessados pelo pesquisador, com data e horario. Em termos de
pesquisa, serd possivel salvar a imagem dos documentos. De acordo com a proposta, o cadastro
deverd ser renovado de tempos em tempos, e o funciondrio que aprovar o cadastro tera seu
nome registrado junto ao histdrico do pesquisador.

Por enquanto esta proposta estd em fase de melhoramento e discussdo sobre sua
viabilidade, tanto dentro do APESP quanto com as instituicdes parceiras.

Enquanto o sistema de acesso é aperfeicoado, o APESP vem providenciando a
digitalizacdo do acervo, de maneira que se deu inicio, em 2011, a um projeto de digitalizagdo dos
prontuarios das diversas delegacias especializadas do DEOPS. Esta série é a Unica que comega
sua producdo em 1924 e a finaliza em 1983, sendo produzida durante todo o periodo de
existéncia do 6rgdo e, por isso, a mais pesquisada no APESP.

O outro conjunto documental explorado neste artigo é a documentagdo do
DOPS/Santos, recolhida ao Arquivo Publico do Estado de S3o Paulo em fevereiro de 2010. Esta
documentacgdo foi integrada ao Fundo DEOPS como um grupo e ainda ndo esta acessivel a
consulta publica.

Esse conjunto documental foi descoberto pela imprensa, no Palacio da Policia de Santos,
sendo entdo contatado o Arquivo Publico do Estado de Sdo Paulo, uma vez que, pelo decreto
estadual n. 34.216/91, que criou a comissdo para o recebimento de arquivos que pertenciam ao
antigo DEOPS, toda documentac¢do produzida e acumulada por este érgdo deveria ter sido
entregue naquele momento ao APESP.

Desta forma, a equipe do Arquivo Publico do Estado de Sdo Paulo realizou visita técnica
e providenciou o recolhimento no mesmo dia, em 25 de fevereiro de 2010.

Logo apdés o recolhimento, os documentos foram armazenados em quarentena no
Arquivo Publico, pois apresentavam grande volume de dejetos, sujidades e infestacdo de
insetos. A partir de entdo, a documentacdo passou a receber tratamento técnico de
conservagao, o que desde janeiro de 2011 ganhou maior agilidade, uma vez que foi aprovada no
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orcamento uma emenda parlamentar do deputado Adriano Diogo (PT) para, por meio de um
convénio entre a Associacdo dos Amigos do Arquivo — qualificada como Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) — e a Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania
(convénio n. 01/2010, processo 274.816./2010), tratar essa documentacdo e disponibiliza-la
para consulta publica. Com esta verba foram contratadas pessoas e estdo sendo comprados
materiais de conservacgao.

A documentagdo é composta por 37 metros lineares, divididos em 10.900 prontudrios e
aproximadamente 45 mil fichas remissivas.

Paralelamente ao tratamento de preservagao desta documentacdo, estd sendo realizado
o tratamento arquivistico, de modo que, assim que a documentacao estiver tratada, possa
realizar-se a incorporagdo da documentac¢do ao acervo, com a elaboragao de sistemas de acesso
aos documentos e a preparacao do quadro de arranjos. A partir dessa organizacdo se tornard
possivel abrir a documentacdo para pesquisa publica, respeitando os procedimentos de acesso
aprovados para a documentacdao do Fundo DEOPS, uma vez que se trata de parte do mesmo
conjunto documental.

Nesse sentido foram realizadas, desde o inicio do ano, pesquisas na documentacao, e
concluiu-se que se trata de um grupo dentro do Fundo DEOPS que chamamos de DOPS/Santos —
ultima denominacdo assumida pelo érgao.

Além disso, elaborou-se um projeto para realizar a digitalizacdo dos ficharios e criar um
banco de dados dos registros constantes nas fichas para relaciona-los, facilitando e ampliando as
possibilidades de acesso. Este projeto por enquanto ndo tem previsdo de ser executado e esta
em fase de discussao.

A abertura dos documentos para consulta publica estd prevista para julho de 2011.

O ultimo acervo de que se pretende tratar neste artigo é o Grupo Departamento de
Comunicag¢do Social da Policia Civil de S3o Paulo, Fundo Secretaria de Seguranc¢a Publica. Esta
documentacdo também foi descoberta a partir de denlncias apresentadas pela imprensa em
marg¢o de 1999, quando a massa documental se encontrava abrigada num arquivo secreto, de
acesso restrito, localizado no préprio Departamento de Comunicag¢do Social. Em seu conteldo e
forma, se assemelha muito a documentac¢do do extinto DEOPS (1924-1983), tendo sua producao,
porém, ocorrido entre os anos de 1983 e 1999.

A partir dessa descoberta, foi grande a pressdo popular e das entidades civis
vinculadas aos direitos humanos, no sentido de que a documentacdo fosse aberta, averiguada
e retirada do poderio da policia (ato n. 4, D.O., 25/3/1999, Legislativo). Neste processo, foi
criada uma comissdo de deputados estaduais para avaliar o conteido dos documentos e
decidir seu destino, sugerindo entdo a transferéncia da documentacdo para o Arquivo Publico
do Estado de S3o Paulo.

O recolhimento do conjunto documental aconteceu em 7 de maio de 1999. Nessa época
foram feitas algumas intervengdes de prevencdo, mantendo a estrutura organizacional que a
documenta¢do possuia no DCS. Além desse cuidado, nenhum outro tipo de tratamento
documental foi realizado naquele momento, devido a problemas técnicos de diferentes ordens
que foram encontrados.
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Durante o ano de 2009, a equipe técnica do APESP iniciou um projeto de tratamento e
organizacdo desse acervo, realizando desde um diagndstico de toda a documentagdo até sua
higienizacdo, desmetalizacdo e acondicionamento.

Essa documentacdo foi aberta recentemente a pesquisa publica, pela resolucdo da Casa
Civil n. 12, de 25 de margo de 2010, que determina o acesso aos documentos mediante a
assinatura de um termo préprio, no qual o pesquisador se responsabiliza pelo uso que fizer das
informacdes obtidas nos documentos e de suas reproducdes, seguindo o modelo adotado na
abertura do Fundo DEOPS/SP.

Além disso, realizou-se a digitalizacdo de todas as 52.194 fichas remissivas deste grupo
e, com um software de reconhecimento dptico de caracteres (OCR), realizou-se a exportacdo das
informacgBes constantes nas imagens para um banco de dados pesquisavel. Hoje o pesquisador
pode realizar sua busca no fichario pelo banco de dados, que Ihe apresenta a imagem das fichas
€ nao apenas seus registros.

Apesar da semelhanca dessa documentacdo com a do acervo DEOPS — sendo organizada
por fichas remissivas e cédigos numéricos e alfanuméricos —, ela ndo p6de ser identificada como
parte integrante desse conjunto, pois sua producdo corresponde a um periodo posterior a
extingcdo do drgdo, sendo, por isso, incorporada como um novo segmento.

Este acervo é composto por 1.220 dossiés (correspondendo a 62,41 metros lineares) e
52.194 fichas remissivas (correspondendo a 17,63 metros lineares). A documentagdo se divide em
dois grandes grupos, um organizado por cédigos numéricos e outro por cédigos alfanuméricos, no
mesmo modelo de organizacdo e de estrutura arquivistica adotada pelo DEOPS.

O mais interessante é que 63% de toda a documentagdo do DCS é composta por
clippings com recortes de jornais, revistas e até reportagens veiculadas na internet, os quais
compdem, principalmente, os dossi€és numéricos, que se organizam em aproximadamente
trezentos titulos.

Nesse sentido, a documentagdo se mostra mais interessante ndao pelo conteudo das
paginas dos dossiés — formadas em sua maioria por recortes de noticias —, mas sim pelas
tematicas abordadas, demonstrando o que a policia civil, mesmo em tempos de democracia,
continuava considerando importante vigiar de perto. Assim, movimentos sociais continuaram a
ser investigados, existindo varios dossiés de recortes sobre o MST (cddigo 27), o Movimento
Estudantil (codigo 194, USP e PUC, codigo 191 e 101), o Movimento dos Trabalhadores (cédigo
130) e o Movimento Sindical (cddigo 84), por exemplo.

Interessante também é o fato de existirem varios dossiés produzidos com noticias acerca
de politicos estaduais e federais: Itamar Franco (198), Collor (116), Quércia (36), PC Farias (162),
Maluf (203), Fernando Henrique Cardoso (221), entre outros; de Partidos Politicos: PMDB (97),
PSDB (117), PSD (234), PC do B (121), PT (79), PFL (98); e de tematicas gerais: Sequestros (28),
Igreja (78), Petrobras (138), Drogas (137), Elei¢Ges (301), Direitos Humanos (238), Tortura (304),
Objetos Aéreos nao ldentificados (233) — tematicas que, como se pode perceber, estavam muito
além do que se espera de uma policia estadual.

Mas a parte dessa documentac¢do que mais chama a atencgdo é a organizada por codigos
alfanuméricos, tanto pelo fato de ser composta por documentos investigativos — existindo até
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fotos feitas a paisana —, quanto por utilizar uma linguagem arquivistica muito semelhante a
usada pelo extinto DEOPS.

Os cédigos de arquivamento criados pelo DEOPS hd muito vem sendo estudados por
pesquisadores a fim de entender a ldgica de arquivamento utilizada pela policia politica,
certamente com o objetivo de dificultar pesquisas e o acesso aos documentos por eles
produzidos. Nestas pesquisas conseguiu-se chegar a compreensao de que o primeiro nimero
utilizado referia-se a um tema principal, que seria complementado pela letra e pelo nimero que
vinham na sequéncia, cada um realizando uma especificagdo maior do assunto (exemplo: 50 —
setor de informacdes/D — Forgas Armadas/7 — Cenimar). Porém, existem ainda muitas duvidas a
respeito dos temas representados por cada letra e nimero utilizados pelo DEOPS — que chegam
a 5.060 combinacgoes.

Essas teorias, de alguma maneira, podem ser agora espelhadas nos cddigos utilizados
pelo DCS apds a extincdo do DEOPS, uma vez que a equipe técnica responsdvel pelo Fundo
DEOPS, ao realizar o diagndstico da documentagao acumulada, localizou uma listagem na qual os
cddigos sdo todos listados e nomeados. Apenas a titulo de exemplo, descobriu-se que o cédigo
11-E-1 reune documentos sob a temdtica Administra¢do Publica Estadual — Estadual Executivo,
enquanto a 11-E-3 trata da tematica Administragcdo Publica Estadual — Estadual Judicidrio, da
mesma maneira que o cddigo 11-M-1 diz respeito a documentos relativos a Administragcdo
Publica Municipal — Municipal Executivo e 11-N-1 a Administragcdo Publica Federal — Nacional
Executivo. Desta maneira, o 11 designa a administragdo publica, a letra especifica de que tipo —
se municipal, estadual ou federal — e o Ultimo nimero define se executivo (1), legislativo (2) ou
judiciario (3). Confirmando a teoria de que o nimero inicial sugere um tema geral que vai sendo
especificado por sua sequéncia.

Apesar de ser composta, em grande parte, por clippings de jornais, a abertura dessa
documenta¢do é muito importante, uma vez que enriquece as possibilidades de pesquisa
envolvendo diferentes setores sociais — como a policia, os politicos, os movimentos sociais,
religiosos, entre outros — num momento tdo préximo na histéria do Brasil, em que a democracia
ainda apresentava grandes fragilidades.

O potencial de pesquisa na tematica trabalhadores no Fundo DEOPS,
Grupo DOPS/Santos e DCS

Procura-se, neste artigo, apresentar como as narrativas produzidas pelos 6rgdos da
repressao, referentes a vigilancia, espionagem, intimacgGes e prisdes, podem ser reapropriadas
e reinterpretadas pelos estudiosos do mundo do trabalho, visando compreender ndo apenas a
Otica da repressdo em relacdo aos trabalhadores, mas também, e principalmente, as formas
como eles reagiam a essa repressao, e mais, quem eram os trabalhadores, como se
organizavam, como se divertiam, onde e de que maneiras viviam, entre muitas outras
possibilidades de analise.

As fontes sdo extremamente ricas nesse sentido, uma vez que trazem, além do discurso
da policia repressora que produziu os documentos, dando a eles forma e significado, a
movimentacao dos trabalhadores, por meio dos registros de suas atividades.
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Assim, é possivel localizar desde as informagGes mais elementares a respeito destes
sujeitos — como se chamavam, onde moravam, sua naturalidade e filiagio — até informacées
mais detalhadas, como o que diz respeito a sua atividade politica, relagcbes de trabalho e
pessoais. Um bom exemplo nesse sentido é o prontudrio de Allan Telles, que traz um conjunto
de informagGes que podem ser analisadas por diferentes 6ticas. Allan foi detido por atividade
comunista em 1931 e novamente em 1934. Consta em seu prontuario que era filho de lliodoro
Telles da Cunha e Alezandrina Telles da Cunha, tinha 25 anos em 1934, era solteiro, residente a
rua Conselheiro Dantas, n. 25. Allan era de cor parda, o que se confirma pela sua fotografia de
registro. Nas investigacdes de 1931, encontrava-se desempregado e seu Ultimo emprego havia
sido em uma fabrica de chinelos, na rua Anhangabal; apresentava-se, desta maneira, como
sapateiro. Em 1934, deixara havia pouco um trabalho na Fabrica de Tellas de Arame da rua Joly,
n. 30, onde tinha certa quantia a receber realizando campanhas na porta do local. No momento
da investigacdo estava empregado na Lebre e Filho como operdrio.

Sabia ler e escrever, o que se confirma pelos documentos apreendidos pelo DEOPS e
anexados ao seu prontudrio. O primeiro deles é um bilhete que escreveu para sua mae ao ser
preso, denunciando de alguma maneira suas relacdes familiares: “Mamae, estou passando bem,
eles aqui me tratam bem. Mande alguma roupa para mim. Seu filho, Allan Telles”. Além disso,
constam cinco folhas de rascunho com um texto escrito a lapis dirigido aos metalurgicos — o qual
deveria tornar-se um panfleto a ser distribuido. No texto, discute, com muita informacdo e
demonstrando engajamento politico, a crise do capitalismo, a exploragdo dos patrées, os baixos
saldrios e a importancia das oito horas de trabalho. Através da leitura deste texto torna-se
possivel identificar que Allan ndo era um militante muito de base, uma vez que nao sé se
interessava pela formagdo dos trabalhadores como se sentia agente do processo.

Em outro documento do mesmo prontuario, o investigador do DEOPS informa como
Allan estava vestido numa ocasido em que vinha sendo investigado: “roupa azul, chapéus
panama e a barba por fazer. Transportava também uma bengala, dando a impressdo de que
estava mancando de uma perna”.

Dessa maneira, os documentos anexados e produzidos pelo proprio DEOPS muito nos
dizem a respeito deste trabalhador, investigado pela policia politica dos 21 aos 25 anos.
Informagdes rascunhadas em diferentes documentos tornam possivel tragar um perfil que vai
desde seu engajamento politico, suas rela¢gdes familiares e de trabalho, seus modos de vestir,
até os locais onde circulava entre trabalho e moradia.

Consegue-se, dessa forma, percorrer uma ampla trilha de informagdes que permitem a
compreensdo das manifestacGes politicas destes agentes, assim como de seus costumes, pois a
documentacdo ndo sO retrata a linguagem utilizada pela repressdo e suas interpretaces a
respeito dos trabalhadores, como também a prdépria linguagem utilizada por eles, uma vez que,
em seus anexos, traz grande variedade de tipologias documentais que transitam entre panfletos,
jornais e demais publicacdes, até a transcricdio de palavras de ordem repetidas em
manifestacdes, os dizeres apresentados em faixas e bandeiras e mesmo falas completas,
inclusive com vicios de linguagem, de discursos inteiros proferidos em palestras, comicios,
reunides e assembleias, além de documentacdo de ordem pessoal, como fotografias de familia,
cartas, bilhetes de amor e até documentos tridimensionais, como dculos, chaves, fitas K7,
flamulas e bottons.
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Além disso, hd na documentacdo grande quantidade de informacgdes a respeito de
associacOes de trabalhadores, fossem elas de carater mutual, cooperativas populares de consumo,
clubes recreativos ou associacées de bairro, entre outras formas de agremiac¢des. Através da
documentacdo dos trés acervos em questdo — DEOPS/SP, DOPS/Santos e DCS, e, entre eles,
principalmente os prontudrios do Grupo DOPS/Santos, uma vez que remetia informac&es para o
DEOPS/SP —, é possivel localizar a composi¢do das diretorias dessas entidades a cada nova eleicdo,
as trocas de cargos no decorrer da gestao e, da mesma maneira, é comum a presenca de estatutos
nos anexos, tanto encaminhados pelas diretorias quanto por apreensdo de documentos. A
respeito dessas entidades é possivel ainda conhecer os diferentes enderegos que assumiram,
como se organizavam internamente, as formas de coleta e arrecadacao de verbas, os discursos
proferidos em seu interior, assim como panfletos e jornais produzidos pela entidade. H3 ainda
informagdes referentes a datas e formato de reunides e assembleias, além da narragdo de
possiveis irregularidades que levaram a investigacées mais profundas.

Assim, as informacOes existentes nos documentos abrem espaco para inUmeras e
diferentes formas de percepcdo. Este é o caso do relatério de 11 de junho de 1946,
encaminhado ao delegado de Ordem Politica de Sdo Paulo (prontuario 69.030), o qual informa
qgue a associacdo de classe dos ferroviarios da estrada de ferro sorocabana possuia uma sede
com trés salas, contendo mesas de bilhar e pingue-pongue. Esta informacdo, aparentemente
desimportante, nos permite dimensionar que a instituicdo se propunha a ser um espaco de

sociabilidade e que, devido ao seu tamanho, possuia uma boa condig¢do financeira.

A leitura dos documentos traz ainda a possibilidade de perceber, nas entrelinhas das
narrativas, da atuacdo politica dos trabalhadores, a formacdo de grupos e aliancgas, as crises
ocorridas no seio das entidades e movimentos o envolvimento com partidos e as relagdes com a
propria policia. Duas histérias diferentes demonstram um pouco algumas relagdes que podem
ser tragadas. Uma delas se expressa no prontuario da “Associacao dos entregadores de paes”
(prontudrio 46.277), de 1943, no qual se encontra um documento em que a categoria requer a
instauracdo de um inquérito policial contra Albertino Paes Guedes, sécio da firma Santos S.
Guedes, e Davi Gongalves Fernandes, sécio da firma Fernandes, Irmdo e Cia.,, por ndo
respeitarem a legislacdo, uma vez que ndo estavam considerando os entregadores de pdes como
empregados, deixando de inclui-los no amparo legal da Justi¢a do Trabalho, e, ainda, por terem
realizado modificagdes nos contratos sem discutir com a categoria, ocorrendo neste processo,
inclusive, inUmeras ameacas. Os agentes do DEOPS concluem que, por ser um litigio trabalhista,
deveria ser decidido pela Justica do Trabalho, e os casos mencionados de ameagas, pela justica
comum, e ndo pela especial. O parecer é concluido com a observacao de que:

Isto posto, verifica-se que a Associa¢dao dos entregadores de paes, por
ignordncia ou de mad-fé, quis provocar a acdo desta superintendéncia em
um caso que de maneira alguma lhe diz respeito, mas sim a Justica
comum e do trabalho. Assim sendo opinamos pelo arquivamento destes
autos, ressalvando aos interessados o direito de recorrer a justica comum
ou a do trabalho.
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Este caso demonstra o quanto esta entidade acreditava nos direitos trabalhistas
instituidos e estava a vontade para reivindicd-los junto a policia.

A outra situacdo é apresentada no prontudrio de 1954, do Sindicato dos Feirantes de
Santos e S3o Vicente, presente na documentagdo do DOPS/Santos.

Os documentos trazem a informacdo de que, apdés serem feitas mudancas na
organizacao da feira por parte das autoridades locais, em que se alterava toda a sua estrutura
organizacional e estabelecia-se a proibicao de venda de alguns artigos, Manuel Silvestre da Silva
— apresentado como “comunista” — convocou uma reunido na qual “concitava” os feirantes a
ndo aparecerem na préxima feira livre, o que fez também nas cidades vizinhas. Segundo o relato
dos agentes, impediu inclusive os feirantes de comprarem verduras para revender, o que surtiu
o efeito desejado, de modo que poucos vendedores apareceram na feira. Ainda assim,
comunicam os agentes, os filhos do comunista Manuel, foram vistos rondando a feira,
provavelmente para registrar quais feirantes estavam presentes. Essa historia é bastante
interessante, uma vez que aponta Manuel como Unico agente do processo, imputando-lhe todo
um engajamento politico que ndo é justificado nos documentos. Manuel, além de atuar sozinho,
é apresentado como um homem ideologicamente consciente de suas acées e ndo como um
trabalhador cidad3o prejudicado e indignado.

Desta maneira, a mesma documentacdo que nos fala sobre os instrumentos de
repressao e suas diferentes leituras é aquela que nos demonstra os instrumentos de rebeldia e
resisténcia. Dentro dos dossiés, prontudrios e ficharios destes conjuntos documentais, torna-se
possivel ouvir a voz e o respiro dos trabalhadores, abrindo espaco para a compreensdao de
inumeras formas de sociabilidade e resisténcia.

Esta documentacdo possibilita, ainda, a comparacdo e andlise do trabalho em periodos
sociais e politicos diferentes, mas com uma faceta vigilante e opressora bastante comum.

Todos eles foram produzidos com o objetivo de investigar a acdao daqueles que
representavam qualquer tipo de “perigo” ou “ameaca” a ordem estabelecida. Diferenciam-se
pelo fato de que o DEOPS e o DOPS/Santos foram produzidos em periodos de forte repressio e
ditadura, enquanto o DCS tem sua produgdo em plena democracia (1984-1999), atuando como
uma continuagdo das delegacias de ordem social.

Toda esta documentagao esta aberta e acessivel para consulta mediante assinatura de
termo de responsabilidade, no Arquivo Publico do Estado de Sao Paulo.
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A luta por direitos na formagao da classe
trabalhadora

Os ferroviarios da Estrada de Ferro S3ao Paulo Rio Grande (1930-35)
“A consciéncia nitida dos direitos, eis o que se torna imprescindivel!”

Rossano Rafaelle Sczip1

Resumo

Este trabalho tem por objetivo compreender a luta pela efetivagdo de direitos como um dos aspectos
fundamentais na formacgdo da classe trabalhadora. Entendemos que a busca por assegurar o cumprimento
dos direitos sociais, contra a resisténcia empresarial, daria a tonica da primeira crise entre trabalhadores e
a politica trabalhista varguista, evidenciando as contradi¢cdes entre a regulamentacdo dos direitos sociais e
sua pratica efetiva. Nossa hipotese é que os ferroviarios da Estrada de Ferro S3o Paulo-Rio Grande vao a
greve, em outubro de 1934, para cobrar do Estado e dos patrdes a efetivagdo de um direito garantido em
lei e que ndo vinha sendo cumprido. Aqui a legislagdo social é vista como um campo de disputa entre
Estado, patrGes e a classe trabalhadora.

Palavras-chave

ferroviarios; sindicato; Estado.

No dia 5 de outubro de 1934, mais de dois mil ferroviarios da Estrada de Ferro Sao
Paulo-Rio Grande (EFSPRG), reunidos na “Sociedade Teuto-Brasileira”, em Curitiba, deflagraram
greve. A greve atingiu proporgdes que talvez nem os sindicalistas imaginassem. Todo o trafego
das linhas ltararé-Uruguai, Porto Unido-Marcelino Ramos, Ponta Grossa-Sdo Francisco ficou
interrompido durante os quatro dias de greve. Nem os insistentes apelos de Alexandre
Gutierrez, superintendente da ferrovia, convocando os trabalhadores para retomarem o servigo,
com a garantia de permanéncia no mesmo cargo, fizeram com que a greve refluisse.

O movimento paredista na EFSPRG comec¢ou a zero hora do dia 5 de outubro e foi
encerrado no dia 9, apds cinco dias de muitas negocia¢des, pois ja no segundo dia uma
comissdo, reunindo os sindicatos ferroviarios, a policia e o Ministério da Via¢do, foi instituida
para soluciona-la. A greve foi encerrada e considerada vitoriosa, tendo a importancia de 187
contos de réis “imediatamente aplicados como aumento de vencimentos e como come¢o de
execucdo de pagamento de saldrios e ordenados estipulados na portaria em 1926” (Correio do
Povo, Jaragud do Sul, ano XIV, n. 752, 13 out. 1943).

Na assembleia de Curitiba, foi lido um manifesto que esclarecia sobre os resultados
negativos das negociacées com o governo federal e convocava todos os sindicatos a se

! Bacharel em Histéria pela Universidade Federal de Santa Catarina.
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declararem em “greve pacifica, Unico meio viavel para que os operarios conseguissem o
almejado aumento dos vencimentos”. Apds a leitura foi solicitado ao publico que aguardasse a
decisdo das comissGes das linhas Itararé-Uruguai e Sdo Francisco, a fim de que fosse decidido o
movimento. Entdo, S3o Francisco envia um telegrama solidarizando-se com o movimento e
anunciando a declaracdo “de um movimento paredista de carater pacifico” naquela linha.
Passados alguns minutos, chega o telegrama de Ponta Grossa, também se solidarizando com o
movimento e comunicando a declaracdo de greve dos ferrovidrios naquela cidade, numa
assembleia com quinhentas pessoas, e anunciando, ainda, que as instala¢des da ferrovia haviam
sido entregues a corporagao militar do 132 Regimento de Infantaria.

Deflagrada a greve, o sindicato entregou outro manifesto durante a assembleia e um
terceiro no dia seguinte. Em ambos os boletins, percebe-se uma articulacdo entre o fato de
possuirem direitos e a necessidade de ir a greve para fazé-los cumprir. A miserabilidade da
categoria também aparece. A questdo salarial é explorada, porém sempre pautada pela
existéncia de uma lei que estipulava quanto um ferrovidrio deveria ganhar. Seus discursos e suas

reivindicacdes se baseiam no fato de terem aquele direito e deste ndo ser cumprido.

O que ndo aparece, seja nas falas das direcbes do sindicato, seja na imprensa, que
cobriu, desde os primeiros dias de setembro de 1934, toda a movimenta¢do e negocia¢do dos
ferrovidrios, sdo as péssimas condicdes de trabalho. A falta de horas certas para as refeicoes e,
muitas vezes, o impedimento para certas funcdes fisicas, a variacdo brusca de temperatura na
cabina da locomotiva, seus continuos solavancos e trepidagdes que traziam riscos a saude do
magquinista ndo sdo citados. A existéncia de regulamentos despodticos, as punicdes e multas
evidenciadas durante a pesquisa também ndo sdo citadas. A Unica reivindicacdo era o
cumprimento da legislacdo. A greve foi deflagrada com o objetivo de que governo e patrées
colocassem em vigor a tabela salarial aprovada em 27 de abril de 1926 e que ja vinha sendo
praticada em outras companhias desde setembro de 1934.

No final de setembro, depois de quatro meses de negociacdes com a comissdo dos trés
sindicatos ferroviarios da companhia EFSPRG, o governo apresentou uma proposta de 10% de
reajuste salarial. No dia 27 daquele més a categoria realizou assembleias para avaliar a proposta.
Consideraram-na irrisoria e decidiram pela greve caso o governo ndo atendesse suas
reivindicagdes. Na imprensa disseram: “pedimos o que nos devem”, ou seja, o cumprimento do
decreto de 1926.

A legislagao como campo de disputa

O Estado, entre 1931 e 1937, criou uma série de leis trabalhistas, mas sem que se
mostrasse efetivamente capaz ou disposto a assegurar sua implementac¢do. De acordo com
Fortes, “a busca por assegurar o cumprimento e a generalizacdo de um leque de direitos basicos,
contra a resisténcia empresarial, [deu] a tonica da primeira crise entre trabalhadores e a politica
trabalhista varguista” (1999, p. 32). O fato de que as reivindicagdes do movimento operario
organizado tornaram-se objeto de normatizacdo e fiscalizacdo por parte do Estado pds-30, assim
como de que este mesmo Estado apresentava-se como inventor da legisla¢do social, abriu,
assim, um novo campo de disputa entre Estado, patrdoes e trabalhadores, uma vez que a
existéncia das leis sociais ndo garantia o seu cumprimento.

166



A luta por direitos na formagao da classe trabalhadora

Pesquisas recentes no campo da histéria social do trabalho tém contribuido para que os
trabalhadores brasileiros, principalmente entre 1930 e 1964, ndo sejam mais vistos como massas
de manobra, manipuladas pela urbaniza¢do, pela grande industria, pelo empresariado ou por
lideres populistas. Estas pesquisas, além de contribuir para explicar como sistemas patronais de
dominacdo foram apropriados pelos trabalhadores, explicam também como estratégias politicas
vindas do alto sdo lidas e redefinidas, como, por exemplo, a lei de sindicalizagdo de 1931. Estas
pesquisas tém, ainda, colocado os trabalhadores no seu devido lugar, que é o de agente
histérico, capaz de transformar a realidade. Estes trabalhadores ndo sdo mais vistos como se
estivessem a espera do “arrocho salarial” para comecarem a frequentar assembleias do
sindicato; eles vdo a luta por direitos.’

Os padeiros de Porto Alegre, apds aguardarem por dois anos a efetivacdo do trabalho
diurno e do repouso semanal remunerado, realizaram, em 1934, a primeira paralisagdo em
defesa da legislacdo trabalhista no estado do Rio Grande do Sul (FORTES, 1999, p, 32). Ainda em
Porto Alegre, devido ao acirramento da repressdo (assassinato e prisdo de liderancas
comunistas) e do controle da vida sindical apds as greves de 1934 e 1935 envolvendo padeiros,
téxteis e metallrgicos, os sindicatos “conduziram seu enfrentamento em um terreno comum:
havia leis e elas ndo eram cumpridas” (idem, p. 34, grifo nosso).

Também em 1934 outras duas greves, no ABC paulista, chamam a atencdo. Na primeira,
a dos marceneiros de Sao Bernardo, os patrées apresentaram uma proposta de um adicional de
20% pela hora e meia trabalhada além do horario didrio legal de oito horas. Os trabalhadores a
rejeitaram, afirmando que o dia de oito horas, jd estabelecido por lei, devia simplesmente ser
feito cumprir pelo governo e n3o ser objeto de negociacbes com os empregadores (FRENCH,
1995, p. 53). Na segunda, os metalurgicos da Pirelli de Santo André, por sua vez, “reivindicavam
o reconhecimento por parte da companhia da sindicaliza¢do da fabrica e, com isso, o direito de
voz ativa nas negociagGes salariais” (idem, p. 55). Deflagrada em 27 de outubro de 1934, a greve
da Pirelli terminou seis dias depois sem qualquer tipo de vitdria substancial e com a demissdo
dos lideres grevistas. Reportando-se a uma carta de um operdrio na qual escrevia que a vitéria
dos empregadores so6 fora conseguida pelo emprego de praticas terroristas que, parecia-lhe, ndo
eram permitidas por lei, French conclui que “o grevista derrotado ndo denunciava como fraude
as leis trabalhistas e a retérica simpatica do regime: ao contrario, puxava a lei para o lado dos
operdrios” (idem, p. 56). Ao legalizar a atividade sindical, “dificilmente o governo poderia
reprimir os operdrios por organizarem reuniées pubicas e atividades com essa finalidade”. A
legalidade poderia servir ainda como um escudo, apesar de inadequado, contra a repressao dos
empregadores. Ao analisar o processo de legalizacdo da Unido Operaria, fundada no ABC em
1919, French observa que solicitar o reconhecimento legal permitiria “atingir a meta que vinham
perseguindo desde 1928: a organizacdo dos operarios para a luta contra os empregadores”.
Tratava-se, portanto, ao que tudo indica, de uma estratégia dos ativistas da classe trabalhadora
para garantir o cumprimento da legislacao trabalhista. Estes exemplos demonstram como a
classe trabalhadora soube se apropriar do discurso da outorga de direitos propagado pelo
Estado, bem como redefinir as estratégias politicas vindas do alto.

? Destacam-se: FRENCH, John D. O ABC dos operdrios. Conflitos e aliangas de classe em S3o Paulo, 1900-
1950. S3o Paulo; Sdo Caetano do Sul: Hucitec, 1995. FORTES, Alexandre et al. Na luta por direitos: estudos
recentes em histdria social do trabalho. Campinas, SP: Ed. Unicamp, 1999. BATALHA, Claudio et al. (org.).
Culturas de classe: identidade e diversidade na formacdo do operariado. Campinas: Ed. da Unicamp, 2004.
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Em relacdo a greve dos ferroviarios da EFSPRG em 1934, a nogdo do Estado pds-30 como
inventor da legislacdo social esteve presente nos discursos da imprensa e dos ferroviarios.
Porém, um aspecto no discurso desta imprensa, que ndo é operdria, chama a atencdo: é a
constante vinculagdo entre os ferroviarios e a Revolugdo de 30, e a ideia de que por terem
participado da Revolucdo de 30 teriam direito a direitos. A imprensa do Parand e de Santa
Catarina passa, desde os primeiros dias de setembro até a deflagracao da greve, a justificar o
direito a direitos, e mesmo a greve, caso as reivindicacdes nao fossem atendidas, pela maneira
“heroica” como os ferrovidrios teriam se pronunciado durante os eventos de 1930, ao
apoiarem a Revolugao.

No jornal do sindicato também estava presente a compreensao de que o Estado pds-30
foi o instaurador dos direitos e que os trabalhadores passaram a gozar de maior simpatia por
parte deste Estado. Por outro lado, evidenciava que o fato de serem conhecedores das leis seria
imprescindivel para tentar evitar a burla destas pelos patrdes. O conhecimento das leis era
absolutamente necessario para fiscalizar sua aplicagdo. O Sindicato Ferroviario Catarinense
reivindicava a legislacdo e alertava: “Procure conhecer as leis trabalhistas. (...) E necessario que
os trabalhadores leiam essas leis, verifiguem sua aplicacdo, operem o servico do seu
policiamento. A consciéncia nitida dos direitos, eis o que se torna imprescindivel” (O TRABALHO,
ano |, n. 35, 12/5/1935, grifo nosso).’

Em outra edicdo do mesmo ano, o operario Jodo Maria Cordeiro escreveu: “Proletarios!
Lembrai-vos que foi depois do eco revolucionario de 30, que fostes conhecedores dos teus direitos
perante a lei. Ndo vos iludais com palavras da grande burguesia (...). Lembrai-vos sempre do nosso
lema. A unido faz a forca e a forca faz a lei” (O TRABALHO, ano |, n. 45, 21/7/1935).

Embora estas duas falas sejam posteriores a greve, podemos intuir que a compreensdo
acima exposta sobre os eventos de 30 — necessidade de conhecer as leis e a greve como
instrumento capaz de fazé-las cumprir — ja estaria presente na categoria antes da greve.
Inclusive, portanto, ndo seria descabido supor que a ideia de que “a forga faz a lei” pode ter se
fortalecido no seio dos ferrovidrios apds a greve de outubro de 1934, e por isso Jodo Maria teria
se expressado desta forma.

A imprensa deu ampla cobertura a movimentacdo dos ferroviarios, situacdo esta que
pode ter contribuido para criar um clima favoravel para que a greve ocorresse. Nao queremos
com isto afirmar que a imprensa teria sido um agente mobilizador da categoria. Pelo contrdrio, a
propria movimentacdo dos ferroviarios pode ter influenciado nas matérias dos diferentes jornais
gue, de uma forma ou de outra, uns mais, outros menos, abordaram o tema contribuindo para o
clima de reivindicacgdo. Inclusive a relacdo com a imprensa pode ter sido usada pelos ferroviarios
para, por meio das “manchetes tendenciosas”, pressionar por uma solugdo. Por outro lado, é
preciso levar em consideragao que a proximidade das elei¢des de outubro de 1934 pode ter
influenciado no posicionamento da imprensa. Um estudo mais aprofundado poderia revelar se o
discurso da imprensa de ambos os estados, vinculando os ferroviarios a Revolugdo de 30 e sua
participacdo nela a nogdo de direito a direitos, seria porque estavam realmente do lado dos
ferroviarios; ou porque, com a proximidade das eleicbes, a imprensa tinha a intencdo de

o Trabalho, 6rgdo de imprensa do Sindicato Ferroviario Catarinense, cuja publicacdo se iniciou em
setembro de 1934. Na Biblioteca Publica de Santa Catarina encontram-se edi¢ées de 1934 a 1937.
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desgastar o governo de Getulio ou, talvez, manter vivos os ideais mudancistas de 1930, para que
todos aqueles que a reivindicavam se credenciassem para as eleicdes de 34. As relagbes
estabelecidas com outros setores da sociedade certamente influenciaram no resultado positivo
da greve, mas o papel central nesta conquista foi dos trabalhadores.

Para Marx e Engels, “a consciéncia jamais pode ser outra coisa do que o ser
consciente, e o ser dos homens é o seu processo de vida real. (...) Ndo é a consciéncia que
determina a vida, mas a vida que determina a consciéncia” (1999, p. 39), ou seja, o que
determina a consciéncia é a posi¢cdo que o individuo ocupa nas relagGes sociais de producdo.
Ao produzir as relagdes sociais em conformidade com a sua produtividade material, os
homens produzem também, segundo Marx, as ideias, as categorias, isto é, as expressoes
abstratas dessas mesmas relagdes sociais. “Assim, as categorias sdo tdo pouco eternas quanto
as relagBes que exprimem. Sdo produtos histéricos e transitdrios” (MARX, 1982 apud
VENDRAMINI, 2004, p. 25).* Refletindo sobre o sentido da experiéncia nos estudos de
Thompson, enquanto forma de apreensdo da realidade, Célia Vendramini considera que para o
autor “hd uma intima relacdo entre o pensamento e a realidade. A experiéncia surge
espontaneamente no ser social. Mas ndo surge sem pensamento. Surge porque os homens sdo
racionais e refletem sobre o que acontece a eles e ao mundo” (2004, p. 26).

Desse modo podemos afirmar que o operario Jodo Maria fala, em 1935, o que vivenciou
em 1934. Os ferroviarios da S3o Paulo-Rio Grande, entre eles os do ramal Sdo Francisco, foram a
greve para que governo e empresa colocassem em vigor a tabela de vencimentos aprovada em
1926, ou seja, usar a forca para “fazer a lei” pode significar coloca-la em pratica através da luta.

E preciso lembrar que, antes da deflagracdo da greve dos ferrovidrios, o governo
apresentou uma proposta de 10% de reajuste salarial que foi rejeitada. Eles reivindicavam o
cumprimento da legislagdo de 1926, o que conseguiram com a greve. Poderiam ter aceitado os
10% de reajuste ou mesmo apresentado como causas da greve os regulamentos despéticos que
impunham multas e punicles, e que ja figuraram como causas de greves de ferrovidrios em
tempos anteriores, ou ainda as péssimas condigdes de trabalho que faziam parte do dia a dia das
oficinas e estagbes. Poderiam ter questionado o prego dos alimentos, o custo de vida. No
entanto, o que fizeram foi se apropriar do discurso do Estado e lutar para que a legislacdo fosse
posta em pratica. Havia leis e elas ndo estavam sendo cumpridas. Leis estas que foram
reivindicadas na greve dos padeiros de Porto Alegre em 1934, pelos metalurgicos da Pirelli e
marceneiros no ABC paulista e, ao que tudo indica, pelos ferroviarios da Sdo Paulo-Rio Grande
na greve de outubro.

A histdria da ferrovia no estado de Santa Catarina se inicia, assim como na maior parte
do territdrio brasileiro, a partir da segunda metade do século XIX e ja foi alvo de algumas
produgdes historiograficas. No entanto, estas obras tém preferido se ater ao periodo inicial da
instalacdo das ferrovias no estado, abordando a ferrovia vinculando-a a industria carbonifera,
como fator que teria possibilitado o desenvolvimento da regido sul do Estado, ou a histéria do
Contestado (1912-1916), destacando-se, sobretudo, o papel desempenhado pela ferrovia no
agravamento dos problemas sociais na regiao.

* Karl Marx, “Cartas”, em K. Marx e F. Engels, Obras escolhidas (Moscovo: Progresso; Avante, 1982, p. 544-
555, tomo 1).
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Mas ndo sé de documentos oficiais, carvdo e guerra é feita a histéria da ferrovia no

territério catarinense. Ela é feita também por homens e mulheres que sentiram e articularam a

identidade de seus interesses entre si, contra outros homens e mulheres cujos interesses

diferiam e geralmente se opunham aos seus. Ou seja, a exploracdao a que estavam submetidos

criava entre os trabalhadores da ferrovia o elo em torno do qual identificavam seus interesses

comuns, bem como os interesses a eles opostos, os dos patrdes. Esta é a histdria dos ferroviarios

da Rede Viagdo Parana-Santa Catarina (RVPRSC).
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Resumo

O presente trabalho é resultado de pesquisa sobre as organizagdes dos trabalhadores da Petrobras.
Procura-se desvendar qual é a capacidade de organizacdo e mobilizacdo desses trabalhadores,
entendendo que recuperar seu histérico possibilitaria compreender melhor a relagdo dos trabalhadores
com a empresa e quais as bandeiras que levantaram juntos. Além disso, o tema escolhido se insere em
um plano maior: ele é parte dos movimentos sociais, especificamente do movimento sindical, que marca a
segunda metade do século XX no Brasil. Para dar conta do tema, tratamos de investigar as vdrias
instituicdes ligadas a Petrobras constituidas por seus empregados, isto é, além dos sindicatos dos
petroleiros (Sindipetros), a Associacdo dos Engenheiros da Petrobras (Aepet) e a Associagdo dos
Mantenedores-Beneficidrios da Petros (Ambep) deveriam ser igualmente contempladas.3

Palavras-chave

Histéria dos trabalhadores; memdria dos trabalhadores; movimento sindical petroleiro; Petrobras;
organizacdo dos trabalhadores; greves.

Este texto é parte de um projeto de pesquisa desenvolvido para o programa Memoria
Petrobras,* entre os meses de fevereiro e maio de 2009, cujo objetivo foi entender a capacidade
de organiza¢do e mobilizagdo de trabalhadores da Petrobras por meio da recuperagdo de seu
histérico. O tema escolhido se insere ainda em um plano maior: ele é parte dos movimentos
sociais, especificamente do movimento sindical, que marca a segunda metade do século XX no
Brasil.

Tratar da organizacdo dos trabalhadores envolveu investigar as varias instituicGes ligadas
a Petrobras constituidas por seus empregados. Isto é, além dos sindicatos dos petroleiros
(Sindipetros), foram objetos de pesquisa a Associagdo dos Engenheiros da Petrobras (Aepet) e a

! Historiador, graduado pela Universidade de Sdo Paulo. Programa Memdaria Petrobras.

2 Historiadora, graduada pela Universidade Federal de Santa Catarina. Mestre em Bens Culturais e
Projetos Sociais (CPDOC/FGV). Programa Memdria Petrobras.

* Este texto é fruto da pesquisa realizada pelo programa Memoria Petrobras em parceria com o Museu da
Pessoa. Contou com os pesquisadores: Marcia de Paiva, Sergio Retroz, Douglas T. Carvalhal, Morgana
Maselli e Inés Gouveia. Primeiro semestre de 2009.

‘o programa Memoria Petrobras é a continuacdo do projeto Memdria dos Trabalhadores Petrobras,
iniciado em 2002, por meio de uma parceria entre a empresa e o Sindicato Unificado dos Petroleiros de
Sao Paulo.
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Associacdo dos Mantenedores-Beneficiarios da Petros (Ambep). Foi preciso definir o papel de
cada instituicdo em relacdo as lutas dos empregados da Petrobras e se havia confluéncia de
interesses entre elas.

Para essa pesquisa, foram realizadas entrevistas com trabalhadores ligados as trés
instituicdes, além de levantamento bibliografico e pesquisa no acervo documental e
iconografico. Cabe esclarecer que nosso intuito ndo foi esgotar o tema, mas sim explorar as
potencialidades do acervo de entrevistas e documentos do programa.

O texto apresenta primeiro os principais momentos da histéria do movimento sindical
petroleiro, com destaque para as greves e outras reivindicagdes, por se tratarem de eventos
significativos e decisivos para o movimento como um todo. A segunda parte trata da histdria da
Aepet, que, desde 1961, vem assumindo importante papel de lideranga politica na defesa da
Petrobras e do monopdlio estatal do petrdleo. A terceira se dedica ao histérico da Ambep,
instituicdo criada em 1981, com o objetivo de defesa da Fundacdo Petros de Seguridade Social e
promocdo de assisténcia médica continua. Para finalizar, apontamos os movimentos em comum
em defesa da Petrobras.

Esperamos que esse artigo venha a instigar e contribuir com questdes importantes sobre
0s acervos que expressam as formas de resisténcia e luta de trabalhadores brasileiros por
garantias de direitos.

Formas de organizagao

Tao antiga quanto a historia da Petrobras é a memodria da organizagdo dos seus
trabalhadores que ha quase sessenta anos demonstram capacidade de criar sindicatos e
entidades de luta por seus direitos e em defesa da Petrobras. Essas organiza¢des, em diferentes
contextos, convergiram em ag¢des diante de questdes de interesse nacional, como a privatizagdo
e o monopdlio do petréleo.

O estabelecimento de instituicdes que legitimassem suas reivindica¢des e representagdo
coletiva foi essencial para a luta dos trabalhadores da Petrobras. Criadas em momentos
diferentes, motivadas por exigéncias da realidade histérica que se apresentava, espelham
também a diversidade caracteristica dos trabalhadores da empresa.

Movimento sindical petroleiro

A histéria do movimento sindical petroleiro no Brasil teve origem na Bahia, onde foi
perfurado o primeiro pogo oficial de petrdleo do pais, na cidade de Lobato, em 1939. Em 1948, a
refinaria Landulpho Alves comegou a funcionar em Mataripe e, em 1954, surgiu na Bahia a
primeira associacdo de trabalhadores profissionais da industria de petréleo, transformada em
sindicato, dois anos depois. Em 1958, os petroleiros de Cubatdo, em Sao Paulo, fundaram outro
sindicato e os trabalhadores da refinaria de Manguinhos, que ndo era da Petrobras, organizaram
a Associacdo dos Petroleiros, transformada, em 1959, no Sindicato dos Petroleiros do Rio de
Janeiro. Essas foram as primeiras iniciativas de um movimento sindical que, atualmente, conta
com 18 sindicatos, espalhados por todo o Brasil.
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Carlos Sa Pereira fala de sua participacdo na criacdo do Sindipetro Amazonas,
evidenciando as dificuldades enfrentadas:

A lei ndo permitia fazer sindicato, imediatamente, como hoje permite.
Isso, também, foi uma conquista nossa de 64 para cd. Tinha que passar 6
meses como Associa¢do, depois é que podia ser transformada em
sindicato. Entdo, nds descobrimos que esse pedido, de formacéo de
Associacdo, tinha sido engavetado. Porque a Superintendéncia e a
Associagdo da Petrobras, na época, achavam que era um perigo, ndo so
pelo contingente, como pelas reclamag¢bes que poderia haver. Ai, nds
comegcamos a luta, mais ou menos em 58, luta essa que nos levou a
fundagéo do sindicato.’

O processo de criacdo dos sindicatos ndo aconteceu sempre de forma tranquila; a
ditadura militar, que se instalou no pais em 1964, interrompeu essa evolugdo natural.® Varias
unidades de producdo da Petrobras e sindicatos de petroleiros sofreram duras intervengdes que
desarticularam e enfraqueceram a organizacdo dos trabalhadores. A Petrobras foi uma das
primeiras empresas a serem ocupadas pelos militares. No dia 31 de marco de 1964, o general
Arthur Levy assumiu a presidéncia da Petrobras com a incumbéncia de manter a disciplina e,
principalmente, o abastecimento de combustiveis.

Em seu depoimento, Geraldo Silvino,” da diretoria do sindicato de Cubat3o, conta que,
no dia do golpe, os ativistas sindicais organizaram um bloqueio na porta e ocuparam a refinaria.
O plano era resistir, mas dias depois o Exército ocupou a refinaria sem resisténcia, diante do
recrudescimento do golpe militar. A invasdo foi seguida de uma sucessdo de prisGes e
interrogatorios.

Na Refinaria de Duque de Caxias (Reduc), no Rio de Janeiro, assim como em Cubatdo, varias
pessoas foram presas e a refinaria foi ocupada por tropas do Exército. Além das prisdes, muitos
foram demitidos, chegando ao nimero de duzentos. Os sindicatos sofreram muito com o golpe,
como conta o sindicalista e aposentado da Refinaria de Duque de Caxias, Manuel Egidio Filho:

O Sindicato foi cassado, banido, eles prenderam lideres sindicais, alguns
fugiram e foi aquela reviravolta danada. O sindicato ficou parado algum
tempo e depois voltou a funcionar, mas sob vigia, sob a custddia da
policia, do exército.®

> Carlos Sa Pereira. Entrevista concedida ao Memoria Petrobras, Manaus, 2003.
® 0s anos 1960 foram marcados pela construgdo de varias refinarias.
’ Geraldo Silvino de Oliveira. Entrevista concedida ao Meméria Petrobras, Rio de Janeiro, 1988.

® Manuel Egidio. Entrevista concedida ao Memdria Petrobras, Rio de Janeiro, 2009.
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O ambiente hostil a organizacdo dos trabalhadores ndo impediu a criacdo de outros
sindicatos neste periodo. A liberdade sindical ndo existia. O estatuto dos sindicatos era padrdo,
fornecido pelo Ministério do Trabalho. A repressdo local aos sindicatos era articulada pela
Delegacia Regional do Trabalho, que deveria ser informada periodicamente sobre todas as
atividades das entidades, inclusive prestacdo de contas e previsdo orcamentaria.

No final da década de 1970, o pais comegou a viver um periodo de abertura politica que
teve reflexos imediatos no movimento sindical. A movimentagao politica dos operarios do ABC
paulista inaugurou um novo momento na histdria dos trabalhadores do Brasil. Desde entdo, fala-
se em um “novo sindicalismo” marcado pelo compromisso com a independéncia — seja esta em
relacdo ao Estado ou a empresa — e pelo comprometimento com a organizacao pela base e as
grandes assembleias, em oposi¢cdo ao chamado “sindicalismo de cupula”. O novo sindicalismo
propunha-se a ser uma alternativa, independente dos partidos politicos, contra qualquer
iniciativa de “manipulacdo das massas” (SCALETSKI, 2003, p. 89).

Ligado a esse novo sindicalismo, estava o movimento petroleiro, que, por se constituir
basicamente por trabalhadores da Petrobras, apresentava singular diferenca em relacdo aos
seus companheiros do ABC paulista, oriundos do setor privado. Somava-se, portanto, as
reivindicagdes por aumentos salariais e melhores condi¢des de trabalho, a luta contra a
privatizacdo e o fim do monopdlio estatal — pauta prépria dos trabalhadores das estatais.

Nilson Viana Cesdrio entrou na Petrobras em 1979 e logo percebeu que, em uma
empresa estatal, o movimento sindical poderia contribuir para a maior eficacia na luta pela
democratizagdo do pais:

O fato de ser uma estatal e da concepgdo da estatal de ndo ter uma
demissdo sumdria, existe um processo administrativo, eu me senti
seguro. Entdo, em 80, eu iniciei a luta pela formagdo da Central Unica
dos Trabalhadores e a cria¢do do Partido dos Trabalhadores. Dentro da
Refinaria de Duque de Caxias, como torneiro mecdnico, organizamos um
grupo minimo, porque a repressdo era muito grande naquela época e
comecamos a discutir, qual a forma de organizacéo dos trabalhadores. A
primeira percep¢do que eu tive é que néo dava pra fazer um trabalho a
nivel local, ou seja, s6 Duque de Caxias, s6 Reduc, considerando a
Petrobras uma empresa nacional, era fundamental que a estruturacdo
politica dos trabalhadores deveria ser a nivel nacional, com a alianca
com todos os estados brasileiros onde tinha a presencga da Petrobras, era
fundamental pra alavancar mais uma celulazinha que fortalecesse a luta
pela democratizagdo do nosso pais, pela abertura politica do pais.’

Para Scaletsky, a imagem do petroleiro como trabalhador organizado, atento aos rumos
do pais e fiel a defesa do patrimonio do povo brasileiro, € uma construgao recente, que tem sua
origem no inicio da década de 1980, com a greve dos trabalhadores da Refinaria do Planalto, em

? Nilson Viana Cesério. Entrevista concedida ao Meméria Petrobras, 2009.
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Paulinia, no estado de Sdo Paulo (SCALETSKI, 2003, p. 85). Ao postular uma nova pratica que os
diferenciasse da maioria dos sindicatos do pais, os sindicalistas de Paulinia e Mataripe se
colocaram como fundadores do novo sindicalismo, dando-lhe a “tonalidade negra do petréleo”
(p. 79). A realizagcdo de congressos com a base sindical, a luta contra as antigas estruturas
organizacionais, a solidariedade as greves de outros setores faziam dos sindicalistas de Paulinia

protagonistas deste novo momento sindical.

Greves e reivindicagoes

Greves sdo instrumentos legitimos para a conquista de direitos dos trabalhadores. Na
histéria do Brasil, tiveram um papel fundamental na luta pela liberdade, pela democracia, pelo
fortalecimento da cidadania e no chamamento da nacdo para o Estado de direito. Mario Soares
Lima foi do Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Quimico-Petroleiro do Estado da Bahia.
Lembra o que, segundo ele, teria sido a primeira greve dos petroleiros no Brasil, travada na
Bahia, em 1960:

Na época, conversei com uns colegas do Rio e constatamos que a
remunerag¢@o na Bahia era infinitamente inferior a do Rio de Janeiro e de
Sdo Paulo. Fui para o Rio vdrias vezes conversar com a Petrobras, mas
era ainda um pouco reparticdo publica. Ndo era como hoje, uma
administragdo mais profissional, atualizada. Eu sei que desse impasse
veio a ideia de se fazer uma greve. E a coisa foi tomando corpo, e a
direcdo da refinaria ndo acreditava nisso, porque uma boa parte dos
operadores morava numa vila residencial anexa a refinaria. O que era
um saldrio extra, porque a casa era dada de graca e a dire¢o da
empresa achava que o pessoal dali nGo ia fazer greve. Eu sei que no dia
19 de novembro de 1960 a greve comegou. Foi a primeira greve de
trabalhadores de petrdleo em todo o Brasil. O pessoal da vila me
procurou, e eu entdo disse a eles que ficassem tranquilos. O pessoal do
partido comunista ficou hesitante e ostensivamente ndo nos apoiou.
Porque fazia parte de um grupo politico que apoiava a Petrobras e
acreditava que a greve pudesse fragilizd-la. E todos nds também. Mas
com trés dias a greve terminou e conseguimos equiparar o saldrio da
Bahia aos saldrios do Rio e SGo Paulo. A parte administrativa, porque a
parte de refinaria so existia em Cubatdo. Entdo nos equipararam a
Cubatdo.™

Mas ndo sé de greves é feita a luta dos trabalhadores. Muitas reivindicacdes
aconteceram sem paralisa¢Ges. Os trabalhadores da Petrobras recordam conquistas e
resisténcias que marcaram profundamente suas vidas e que demonstram que, mesmo durante a
ditadura militar, as lutas ndo foram abandonadas.

1% Mario Soares Lima. Entrevista concedida ao Meméria dos Trabalhadores Petrobras, Rio de Janeiro, 2003.
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Jair Brega Marcatti fala de importantes conquistas do Sindicato de Cubatdo (hoje parte

do Sindipetro Litoral Paulista), entre os anos 1961 e 1963.

NGs tivemos uma assembleia em 1961, foi o primeiro acordo coletivo que
se fez entre a Petrobras e os seus trabalhadores. Era uma pauta muito
pesada, porque nds trabalhdvamos oito horas e a lei nGo permitia que se
trabalhassem oito horas, porque ela dizia que o trabalho em regime de
turno era de no mdximo seis horas e a Petrobras ndo queria dar. Nessa
assembleia nds conquistamos o turno de seis horas, o auxilio de
periculosidade, que era pago para chefia e para outros néo era pago, foi
estendido a todas as pessoas que trabalhassem, ndés conseguimos as
férias em dobro — foi a primeira vez no Brasil. Havia uns disparates aqui
dentro de saldrio, nés conseguimos equipard-los. E depois nas lutas em
Santos, de 1961 até 1964 onde tivemos uma atividade muito grande aqui
na Baixada e no Brasil. Depois, com o golpe de 64, nds fomos
sumariamente demitidos. Eu fui um deles."*

Rene Jean Rodrigues Santana foi diretor do Sindipetro em Cubatdo e em Aracaju, e

lembra sua primeira participacdo em uma manifestacdao, em 1978:

A primeira luta sindical que tivemos foi em 1978, apds o periodo do golpe
militar. Quem comecou a fazer os movimentos foi a refinaria de Cubatéo.
Em 1978, fizemos a OperacGo Amnésia, onde todo mundo esquecia o
crachd de propdsito. Formava-se uma fila muito grande para entrar. Nés
entrdvamos as sete ou oito horas — ndo estou lembrando bem o hordrio
agora —, mas quando a ultima pessoa terminava de se identificar, ja era
hora do almogo. NOs passamos trés dias fazendo essa operagdo. No
quarto dia, a superintendéncia liberou a entrada de todo mundo. Este foi
o primeiro movimento. Naquela época, estavamos reivindicando saldrio.
Porque, com os governos militares, ndo tinhamos oportunidade de
negociar. Estdvamos pressionando para que houvesse negociag@o
salarial. Eu nGo lembro de quanto, mas consequimos nossos objetivos."

Ivan Calasans Meneses, do Sindipetro Sergipe/Alagoas, lembra uma das primeiras

reivindica¢des de que participou:

O ano de 1982 foi meio confuso, porque vinhamos daquele periodo de
pos-revolugdo. Na minha casa havia tido um problema muito sério com

" Jair Brega Marcatti. Entrevista concedida ao Memaria dos Trabalhadores Petrobras, Sdo Paulo, 2004.

2 Rene Jean Rodrigues Santana. Entrevista concedida ao Memaria Petrobras, 2004.
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meu irmdo, que era comunista ativo. Tinhamos percebido a perseguicdo
politica e viemos meio assustados. Essa gerac¢do dos anos 1960 perdeu
muito na formagdo politica. Mas achei interessante a primeira luta.
Como eu trabalhava no setor de encargos gerais, ia trabalhar em
Carmdpolis. famos para as bases em cima da caminhonete. Néo tinha
aquela prote¢Go, ndo era um carro fechado. E, assim, quando
chegdvamos em Carmdpolis, percebiamos que tinham dois restaurantes,
sendo que um era somente para os engenheiros, para os funciondrios
graduados da Empresa. Isso é uma besteira, todos somos funciondrios,
produzimos na mesma empresa. Percebiamos que tinha que haver uma
mobilizagdo para acabar com isso. Viamos essas pequenas mudang¢as
acontecerem de acordo com a mobilizagéo do trabalhador.™

Com a repressao durante o periodo militar, somente em julho de 1983 aconteceu uma greve
aprovada em uma assembleia com cerca de seiscentos trabalhadores da refinaria de Paulinia, no
estado de S3o Paulo. Na ocasido, o sindicalista Jacé Bittar, entdo presidente do Sindicato dos
Petroleiros de Campinas e Paulinia, argumentou ao ministro do Trabalho, Murilo Macedo:

Ndo havia mais como sequrar, o pessoal estava no ponto. O que pediam
ndo era nada absurdo, simplesmente reivindicavam estabilidade no
emprego e melhores condicbes de trabalho, reivindicacbes que a
Petrobras podia atender.**

Aos petroleiros de Paulinia juntaram-se os da Refinaria de Mataripe, na Bahia, dando um
novo impulso ao movimento. As grandes questdes do momento, como as pressées do FMI
(Fundo Monetério Internacional), a crise econdmica e as crescentes manifestacbes pela
democratizacdo confundiam-se com as aspiracdes do movimento petroleiro. Segundo Bittar:*

A greve tinha um cunho politico, claro. Era a campanha das Diretas.
Evidentemente ndo se admitia isso na época, de jeito nenhum. O pessoal
da refinaria ganhando o que ganhava, tendo o saldrio que tinha e
fazendo uma greve? Era para desafiar mesmo. Eu considero que foram
os grandes movimentos do ABC que aceleraram o processo de abertura
no Brasil. Depois a elite politica puxou para si. Essa é a verdade.™

 lvan Calasans Meneses. Entrevista concedida ao Meméria dos Trabalhadores Petrobras, Sergipe, 2004.
!4 Jacé Bittar. Entrevista concedida ao Meméria Petrobras, Rio de Janeiro, 2003.

> Jacé Bittar é um dos fundadores do Sindicato dos Petroleiros de Campinas e Paulinia, em 1973. Foi
presidente desta mesma entidade de 1973 a 1983, fundador do Partido dos Trabalhadores e também da
Central Unica dos Trabalhadores. Em 1988, elegeu-se prefeito de Campinas, cargo que ocupou no periodo
de 1989 a 1992. Jaco Bittar. Entrevista concedida ao Memaria Petrobras, Rio de Janeiro, 2003.
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A acdo do governo foi rapida e dura, como afirma Antonio Carlos Spis, sindicalista e um
dos fundadores da Federag3o Unica dos Petroleiros:

A pressdo era muito grande. Eles comecaram a demitir paulatinamente. A
lista dos demitidos aparecia na imprensa de Campinas. Tinha telefonemas
para ameagar mdes e esposas de trabalhadores. Eles mandavam viaturas
da Petrobras, com vigilante dentro, para ir buscar as pessoas.”’

A maior preocupacdo dos negociadores da empresa era de que a greve se estendesse a
outras refinarias, para além de Paulinia e Mataripe (SCALETSKI, 2003, p. 93). Tropas do Exército
entraram em prontiddo. No dia oito de julho, trés dias apds o inicio da greve e um dia depois da
adesdo dos trabalhadores baianos, a Refinaria de Mataripe foi invadida por mil policiais
militares. Ainda segundo Spis:

Na verdade, a inteligéncia do Exército tomou conta da refinaria, tirou a
empresa das mdos da geréncia e comegou a administrar ndo como um
conflito capital-trabalho, onde vocé tem que sentar e negociar, mas como
se fosse uma guerra. Ndo tivemos como resistir depois do sexto dia.'®

No dia 11 de julho, uma assembleia com trezentos trabalhadores decidiu pela volta ao
trabalho. Ao final da greve, havia 152 demitidos em Paulinia e 189 na Bahia. Eduardo Scaletski
(2003, p. 95) escreveu sobre a importancia daquela greve para o movimento petroleiro:

Navegando ao longo da histéria do movimento petroleiro dos anos
seguintes, percebe-se que a greve de 1983, independente de seus
resultados objetivos, representou uma inflexdo no movimento petroleiro
nacional. Deixou uma heranga com inumeros significados para o
sindicalismo petroleiro. Passou a ser obrigatdrio aos atores sindicais
atribuirem as mobilizacbes o selo politico. Afinal, o tipo de identidade
que o petroleiro foi construindo ndo lhe permitia apenas reivindicar,
menos ainda se fosse por razées econémicas.

Greves, paralisagdes e atos publicos passaram a ser praticas recorrentes no movimento
petroleiro apds os acontecimentos de Paulinia e Mataripe. Em 1988, com os debates em torno
da nova Constituicdo, alguns temas passaram a ter maior relevancia, como a manutencédo do
monopdlio do subsolo brasileiro e a defesa da empresa estatal, e contra as privatizagdes. Nesse
mesmo ano, ocorreu a primeira greve nacional petroleira na Petrobras. O estopim da greve de

7 Antonio Carlos Spis. Entrevista concedida ao Memaria Petrobras, Rio de Janeiro, 2003.
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1988 foi o reajuste dado aos bancarios (26%), em comparacdo ao da Petrobras (4%). O entdo
presidente da Republica, José Sarney, queria os fuzileiros navais nas plataformas e ameacou usar
a Lei de Emergéncia, convocando até uma reunido no Conselho de Seguranca Nacional. Apds a
greve, os petroleiros conseguiram elevar o reajuste de 4% para 15%. O comando de greve, em
Brasilia, foi todo cercado pela policia. José Geraldo Saraiva Pinto, petroleiro do Rio Grande do
Norte, lembra sua participacdo:

Nessa greve saiu uma traquinagem da minha cabec¢a que era a seguinte:
toda greve sé quem fazia eram os escritérios. Vocé ia la para fora e a
produgdo continuava. Eu defendia: “Se a gente ndo parar a produgdo, a
Petrobras ndo vai respeitar a gente.” Parada de 1 hora, parada de meia
hora no escritdrio, ndo significa nada. A dire¢do da Petrobras precisa
entender que quem estd mal é o seu homem que estd Id na ponta. Mas
como parar uma sonda? As sondas furavam aqueles pogcos no meio do
mato. Elas estdo ld no meio do mato. Eram oito sondas, se ndo me
engano. E ai, como vamos chegar Ia? Como vamos parar com o carrinho?
O pessoal vai para onde? Dai veio a ideia: “Rapaz, se a gente conseguisse
alugar um caminhdo, fosse Id e botasse o pessoal dentro do caminhdo?
Eles param a sonda e vém para a cidade protestar e voltam. Isso causaria
um impacto grande.” Mas na verdade, nds ndo paramos a producdo. E
foi muito interessante, porque era como se o pedo estivesse dando um
grito de liberdade."

A década de 1990 comegou com uma inflagdo altissima e com um novo presidente do
pais, o primeiro eleito pelo voto direto apds a ditadura militar. Uma das primeiras a¢ées do
governo de Fernando Collor de Mello foi a adogdo de um plano ambicioso de ajuste econémico.
J4 no primeiro més de governo, Collor anunciou o Plano Nacional de Desestatizacdo, que
extinguiu varias empresas, entre elas, a Interbrds e a Petromisa. Durante o governo Collor, foram
privatizadas 16 empresas, das quais cinco pertenciam ao grupo Petrobras: Petroflex, Copesul,
Fosfértil, Goiasfértil e Alcalis do Rio Grande do Norte. As reivindica¢cdes dos petroleiros eram
ignoradas pela empresa e pelo governo. Carlos Cotia Barreto, que foi diretor do Sindipetro
Maua, lembra o embate contra a privatizacdo e fala sobre a criacdo do Movimento em Defesa do
Sistema Petrobras:

O importante que eu quero registrar aqui é que em 1990, a gente foi
para o movimento sindical sabendo qual era a nossa tarefa e que ndo
seria bdsica, mais uma luta sindical sé do ponto de vista de aumento
salarial ou coisa desse tipo. Sabia que iamos enfrentar uma luta politica
também contra o projeto de privatizagdo. Em 1990, nds fundamos o
Movimento em Defesa do Sistema Petrobras. Foi um trabalho muito

' José Geraldo Saraiva Pinta. Entrevista concedida ao Meméria Petrobras, Rio de Janeiro, 2003.

179



Sergio Retroz e Miriam Collares Figueiredo

bom, muito intenso, na época do Governo Collor. Logo que o Collor
entrou, ele colocou algumas propostas de emenda da Constituigdo — as
PECs — e uma delas previa a privatiza¢Go de todo o sistema: petréleo e
petroquimico. E isso tramitava no Congresso por comissdes, a gente fazia
aquele trabalho corpo a corpo com parlamentares, deputados e
senadores. Faziomos atos nas diversas cidades, iamos as escolas,
faziamos palestras, levavamos material, explicdvamos para o pessoal o
que era petrdleo, por que era estratégico, por que ndo podia ser privado,
o que tinha acontecido onde ele foi privatizado.*

Em fevereiro de 1991, os petroleiros decidiram deflagrar uma greve que foi considerada
a mais radical em toda a histéria do movimento petroleiro. Nela, a producdo foi completamente
interrompida. Em certos momentos, chegou-se ao limite do confronto. Os trabalhadores
paralisaram as atividades inclusive nas plataformas maritimas. A empresa cortou
completamente as ligacdes com a terra, deixando os trabalhadores isolados. A tentativa de
invasdao fracassou. Quando eles atracavam nas plataformas, os trabalhadores abriam as
mangueiras contra incéndio, obrigando-os a se afastarem dos jatos de pressdo. Avides da
Aerondutica faziam rasantes, mas tinham apenas efeito moral. Os helicépteros transportando
soldados ndo conseguiam pousar, pois as plataformas estavam ocupadas por tambores
(SCALETSKI, 2003, p. 141). A greve se encerrou no dia 21 de margo, com 206 demitidos.

Organizagdo sindical nacional

A primeira tentativa de criagdo de uma representag¢ao nacional dos petroleiros se deu
por meio do Departamento Nacional dos Petroleiros, estabelecido pela Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), em 1987. O ¢érgdo tinha a finalidade de ajudar os trabalhadores da
Petrobras a retomar os sindicatos que, devido ao regime ditatorial, haviam perdido seu poder de
representacdo. Em oposicdo a essa iniciativa, sindicatos pouco ligados as bases criaram a
Federagdo Nacional dos Petroleiros (Fenape), dissolvida oficialmente com a criagdo da
Federagdo Unica dos Petroleiros (FUP).

A Federacdo Unica dos Petroleiros foi criada em 1993, sob a denominagéo inicial de
Federagdo Unica Cutista dos Petroleiros. A entidade se fortaleceu durante a greve nacional da
categoria, deflagrada em 1995, e tornou-se mais um espaco de reivindicacGes e lutas de

ambito nacional.*

José Genivaldo da Silva, um dos fundadores da FUP, conta como foi o processo de
criagdo da federacdo e sua importancia para que os trabalhadores reconquistassem os
Sindipetros:

2% carlos Cotia Barreto. Entrevista concedida ao Meméria Petrobras, Rio de Janeiro, 2005.

2L A FUP atualmente conta com 12 sindicatos filiados: Sindicato do Ramo Quimico e Petroleiro da Bahia,
Sindicato Unificado dos Petroleiros do Estado de Sdo Paulo e os Sindipetros de Amazonas, Ceara, Duque
de Caxias, Espirito Santo, Minas Gerais, Norte Fluminense, Parand e Santa Catarina, Pernambuco, Rio
Grande do Norte e Rio Grande.
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Naquela época néo tinhamos a Federagdo Unica dos Petroleiros. Nés nos
reuniamos nacionalmente através do chamado “Comando Nacional dos
Petroleiros”. Eram dirigentes que se reuniam. Como nds precisavamos
fazer frente a vdrios dirigentes sindicais que ainda permaneciam nos
cargos desde a época da Ditadura, em um primeiro momento, nds
comegcamos a criar um embrido chamado DNPC, Departamento Nacional
dos Petroleiros da CUT. Comecamos a conquistar outros sindicatos, e
quando conquistamos a maioria deles, nés criamos o Comando Nacional
dos Petroleiros, onde discutiamos uma pauta unica com a Petrobras,
nacionalmente. Ainda tinham alguns sindicatos que eram dissidentes e
ndo faziam parte, eram a minoria. Eles eram ligados a antiga Fenape,
Federagdo Nacional dos Petroleiros. Mas, com o passar do tempo, a
Fenape foi dissolvida e foi criada a Federagédo Unica dos Petroleiros.*

Jo3do Antonio de Moraes, atual coordenador da FUP, fala dos novos desafios da entidade
com a quebra do monopdlio de petrdleo:

Eu diria que a principal mudan¢a foi que a FUP nasceu em 1994
basicamente como uma entidade de organizacGo de trabalhadores
petroleiros da Petrobras. A grande evolugdo que a gente teve de Id pra cd
foi que com a abertura do setor, por parte do governo tucano, neoliberal,
em 95 e 97, vdrias empresas de petréleo comegcaram a se instalar no
pais, e a FUP passou também a organizar esses trabalhadores. Entdo
hoje, além da gente organizar os trabalhadores da Petrobras, nés temos
mais de 20 acordos coletivos assinados com empresas privadas de
petrdleo no pais. Mas a FUP é muito respeitada pelos trabalhadores, né?
Entdo é muito comum quando a gente se apresenta para o debate, os
trabalhadores ficam bastante contentes de estar recebendo o apoio dos
petroleiros da Petrobras para poderem se organizar. Entdo nds temos
negociado acordos que ainda estdo distantes dos que temos com a
Petrobras, mas que tém avang¢ado ano apds ano, buscando melhores
condiges de trabalho.”

A posse de Fernando Henrique Cardoso em janeiro de 1995, para muitos, confirmou
um novo avango das politicas neoliberais e reforma do Estado brasileiro. Segundo os
sindicalistas, a estratégia de FHC — primeiro como ministro, depois como presidente — era
enfraquecer a Petrobras e seus trabalhadores para privatiza-la. Isso é o que pensa o sindicato,
COMo veremos a seguir:

%2 José Genivaldo da Silva. Entrevista concedida ao Meméria Petrobras, Rio de Janeiro, 2009.

> Jo3o Antbnio de Moraes. Entrevista concedida ao Meméria Petrobras, Rio de Janeiro, 2009.
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Era implodir as empresas estatais por dentro, arrochando o saldrio dos
empregados e ndo dando a eles qualquer perspectiva profissional. E para
acabar com a Petrobras eles [governo] sabem que tém que acabar com a
categoria petroleira. E para acabar com a categoria, tém que acabar
com a garantia do emprego.**

Nos primeiro meses do governo FHC, em maio de 1995, os sindicalistas realizaram uma
nova greve. Tdo emblematica quanto a de 1991, esta foi a mais longa greve petroleira da histdria.
Os anos 1990, portanto, seriam marcados por grandes greves e pelo tom radical que estas
assumiram ao longo do processo. O processo de desestatizacdo implementado pelos governos
Fernando Collor de Mello, Itamar Franco e Fernando Henrique Cardoso exigia do movimento
petroleiro uma redefinicdo na sua atuacdo, posto que sempre defendeu a empresa estatal.

A reivindicacdo era o cumprimento do acordo assinado em 25 de novembro de 1994,
gue, na ocasido, teve sua assinatura condicionada a suspensdo imediata de uma greve que se
iniciara trés dias antes, ainda durante o governo de Itamar Franco. Na Petrobras, o acordo foi
definitivamente abandonado.

No dia trés de maio de 1995, os petroleiros voltaram a greve. Dois dias depois, os jornais
anunciaram a quebra do monopdlio na Comissdo Especial de Petréleo. A greve foi considerada
abusiva pelo Tribunal Superior do Trabalho e o acordo de novembro do ano anterior, invdlido. O
tribunal imp6s severas penalidades, caso os sindicatos descumprissem suas sentencas de
retorno ao trabalho. A Petrobras radicalizou a sua posicdo e demitiu 25 ativistas.
Posteriormente, outros 35 foram dispensados. A imprensa comecou a apresentar nos telejornais
as filas formadas pela populagdo para a compra de gas de cozinha, em S3o Paulo. Postos de
gasolina eram mostrados com filas de carros que esperavam o abastecimento. A pressdo contra
a greve aumentava a cada dia. Em 25 de maio, a empresa suspendeu o pagamento dos salarios.
A situacdo era de tensdo e impasse; as refinarias de Paulinia, de Maua, de S3o José dos Campos
e de Araucaria foram invadidas pelo Exército com tanques, caminhdes, jipes e cdes. No dia 2 de
junho, a Federagdo Unica dos Petroleiros indicou a volta ao trabalho.

O Tribunal Superior do Trabalho notificou os sindicatos da multa, que somava 2.100 milhdes
de reais. Uma quantia impossivel de ser paga. As mensalidades foram retidas pela empresa sob
custddia judicial. Os bens dos sindicatos foram penhorados e suas contas bancarias bloqueadas.
Nilson Viana Cesario, que era diretor do Sindipetro Duque de Caxias, destacou esse momento:

A greve que mais me marcou foi a de 1995. Foram 32 dias de greve, de
pancada mesmo, show de bola. NGo era greve por saldrio, era uma greve
de mudang¢a de concep¢Go da Petrobras na relagdo com os
trabalhadores, leia-se, entdo, o governo federal. Nos entendiamos que o
Estado brasileiro tinha que tomar conta da Petrobras, ndo permitiriamos
o capital privado dentro da Petrobras. A nossa concep¢lo era que o
Estado brasileiro tinha que ser Petrobras e a Petrobras tinha que ser

** primeira Mado, 2 maio 1995; Surgente, 2 nov. 1994, p. 1.
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Estado. Ndo foi greve marcada por saldrio, o saldrio foi um aperitivo, um
torresmo, um pescog¢o de galinha, um tira-gosto dentro do processo, foi

uma greve meramente politica!™

Por muitos, a greve de 1995 é relembrada como a grande greve do movimento petroleiro. A
vitdria de Lula nas elei¢bes de 2002 para presidente da Republica renovou o animo dos trabalhadores e
prometeu o inicio de uma nova conjuntura politica e de diferentes rela¢des entre o governo federal e
0s movimentos sociais em geral. Uma avaliacdo consistente do movimento petroleiro durante o
governo Lula ainda nao foi elaborada, e ndo seria possivel realiza-la neste espaco.

Em 2006, durante um congresso da Federacdo Unificada dos Petroleiros realizado em
Sao Paulo, um grupo de petroleiros se retirou do evento e criou uma nova federacao — a Frente
Nacional dos Petroleiros (FNP) — por discordar das cldusulas de um novo acordo assinado entre a
Petrobras e os trabalhadores.”® A FNP surgiu com a proposta de retomar um sindicalismo de
luta, independente de governos e patrdes, e preocupada com as necessidades da classe
trabalhadora e do povo brasileiro. A organizacao ainda nao é oficial, tampouco reconhecida pela
Petrobras ou pela FUP. Roberto de Castro Ribeiro, um dos fundadores da FNP, conta como
nasceu a nova instituicdo de representacao nacional dos petroleiros:

Em 2006 nds fundamos a Frente Nacional dos Petroleiros, que é a FNP, Id
no congresso da FUP, em Sdo Paulo. Porque em 2006 jé achdvamos que
ndo poderia aceitar a imposigdo, o sindicato tinha que ficar
independente do governo. E ai os companheiros da federagdo dos
petroleiros quiseram impor isso: repactuagdo, Id no congresso, da FUP. E
ai cinco sindicatos ndo aceitaram isso, nds tentamos fazer o acordo:
“Nédo vamos colocar isso”. Entéio cada sindicato se achar que deva fazer
um trabalho de repactuagdo, que fagca. Caso contrdrio, nds vamos ter
que... Vai ter um racha. E eu fazia parte da direcGo da FUP em 2006. A
maioria da dire¢do majoritdria achou que ndo, que tinha que ser votado
ali no congresso. Ai houve a divisdo. Entdo cinco sindicatos sairam,
fizemos plebiscito, nos desvencilhamos da FUP em 2006, fundamos a
Frente Nacional dos Petroleiros e ficaram 11 na FUP. Ano passado o
Sindipetro do Rio Grande do Sul fez seu plebiscito, também se
desvencilhou da FUP e hoje estd na FNP, na Frente Nacional dos
Petroleiros. Entdo nds temos hoje seis Sindipetro na FNP e 11 ainda
filiados & FUP.”’

%> Nilson Viana Cesario. Entrevista concedida ao Meméria Petrobras, Rio de Janeiro, 2009.

% Em 2006, no XII Congresso Nacional da FUP (Confup), realizado em Sao Paulo, um grupo de petroleiros
se retirou por discordar do novo acordo do plano de previdéncia da Petros, que estabeleceu uma série de
alteragdes no cdlculo do beneficio dos aposentados. Esse grupo fundou a FNP, que conta atualmente com
seis sindicatos filiados: Litoral Paulista, Alagoas e Sergipe, Sdo José dos Campos, Rio Grande do Sul e o
Sindipetro Para, Amapa, Amazonas e Maranh3do.

%’ Roberto de Castro Ribeiro. Entrevista concedida ao Meméria Petrobras, Sdo Paulo, 2009.
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As outras duas formas de organizacdo de trabalhadores da Petrobras, citadas a seguir,
tém um papel bastante diverso dos sindicatos, mas ndo menos importante.

Associagdo dos Engenheiros da Petrobras (Aepet)

Fundada em 1961, sob a denominacado de Associacao dos Engenheiros da Petrobras nos
Estados do Rio de Janeiro e da Guanabara (Aeperg), a atual Aepet tem sua atuagdo pautada pela
defesa do monopdlio estatal do petrdleo e da Petrobras como sua executora, além da defesa do
corpo técnico da empresa.

A entidade sobreviveu aos duros momentos da ditadura militar, e foi na abertura politica
do pais que conseguiu efetivamente realizar sua missdo. Participou da redacdo da Constituicao
de 1988, no que tange ao monopdlio de petrdleo, e viveu intensamente a posterior revisdo do
texto constitucional.

Hoje, além da defesa da imagem da Petrobras, a Aepet procura assegurar aos associados
a defesa dos seus interesses junto aos érgaos publicos, privados e, especificamente, junto a
Petros. Desde 2005, a associacdo esta aberta também aos empregados que tenham concluido
curso de nivel superior e que trabalham ou trabalharam nas empresas do sistema Petrobras em
fungdes de nivel médio. Guaraci Corréa Porto fala sobre como a Aepet viveu intensamente o
periodo da abertura politica do pais e contribuiu na redacdo da Constituicdo de 1988, nos textos
referentes ao petréleo:

A Aepet vinha desse embate, em que ela tinha que navegar nessa
estreita faixa entre a conveniéncia e a ética, o perigo. As pessoas
participavam disso enfrentando toda a sorte de ameagas, perseguigdes
etc. Quando houve a eleicdo que elegeu Tancredo Neves e assumiu
depois o presidente Sarney, em que se falou na abertura e que pelo
menos oficialmente havia acabado aquele periodo de perseguigGo, entéio
um grupo de pessoas sentiu que era hora da Aepet aproveitar o
momento... Aproveitar o momento e ir, digamos assim, colocar mais a
cara na frente das cdmeras: comegar a aparecer e atuar decisivamente
nas questdes politicas. A Aepet passou ndo so a, digamos assim, a fazer a
cabega dos técnicos, mas fazer a cabe¢a de um grupo politico fora da
Petrobras e principalmente no Congresso Nacional. Entdo a Frente
Parlamentar Nacionalista que se organizou naquela época tinha a Aepet
como uma assessoria de alto nivel para quem ela recorria sempre,
principalmente sobre a questdo de petréleo.’®

Argemiro Pertence Neto fala da primeira revisdo constitucional dos termos referentes ao
monopdlio de petrdleo, em 1994:

?® Guaraci Corréa Porto. Entrevista concedida ao Meméria Petrobras, Rio de Janeiro, 2009.
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Estava prevista na Constituicdo de 88 uma revisGo nos proximos 10 anos
e ela foi convocada pra [em] 94 comecgar a discutir os temas mais
questionados pela politica do texto constitucional. Entéo sorte a nossa
naquela época, que o Collor foi cassado em 92 por corrup¢do e o Itamar
Franco que é um cara digno (...) assumiu o governo em Brasilia no lugar
do Collor. E o Itamar determinou que a Petrobras preparasse uma
equipe, um grupo de pessoas, para irem a Brasilia, semanalmente,
conversar com deputados e senadores, levando material de divulgacdo,
material institucional da empresa, para mostrar a deputados e senadores
que iam votar a revisdo da Constituicdo, as razées de por que se deveria
preservar o monopdlio do petrdleo. E eu, por ser da Aepet, e mais um
grupo de dez pessoas, passamos a ir toda semana, por conta da
Petrobras — ndo da Aepet, da Petrobras —, a Brasilia. A gente sentava e
explicava ao deputado, ao senador, ao seu assessor principal, as razoes
de ser, de estarmos 14.*°

Associagdo dos Mantenedores Beneficidrios da Petros (Ambep)

Foi criada em 1981 por um pequeno grupo de aposentados da Petrobras, que desejava
proteger a Petros e os principios de seguridade social, bem como garantir assisténcia aos
aposentados e oferecer um espaco para a continuidade da convivéncia. A Petros é um fundo de
previdéncia que prové aposentadoria complementar aos funciondrios da Petrobras e de outras
empresas do setor petroquimico.

A Ambep defendeu o fundo em momentos dificeis da conjuntura politica nacional e,
atualmente, oferece, aos seus associados, assisténcia juridica e orientagdao para procedimentos
de uso da Assisténcia Médica Supletiva da Petrobras (AMS). Conta com 33 mil associados, cerca
de 280 mil dependentes e esta presente em quase todo o pais.

Déa Marques lembra as principais conquistas no campo da saude e como isso despertou
o interesse pela Ambep entre os funciondrios da Petrobras ainda na ativa:

A nossa associag¢lo surgiu em 81 porque naquela ocasiGo, quando o
petroleiro se aposentava ele ndo tinha o amparo da assisténcia médica
da Petrobras. Entdo, eles fundaram essa... NGo sé pra congregar os
aposentados, como também pra ver essa parte da saude, certo? Hoje
essa parte de saude que ndés temos, que sdo os credenciamentos
médicos, ele[s] atraem, inclusive o pessoal da ativa, pelos dependentes
que ndo tém a cobertura da AMS ou que ndo possufem] um plano de
saude.*

2 Argemiro Pertence Neto. Entrevista concedida ao Memaria Petrobras, Rio de Janeiro, 2009.

* Déa Marques. Entrevista concedida ao Memaria Petrobras, Rio de Janeiro, 2009.
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A forca desta instituicdo, sobretudo em relacdo aos aposentados, é incontestavel.
Cumprindo o previsto em seu estatuto, a associacdo ndo interfere diretamente nas questdes
politicas e salariais que envolvem a Petrobras. Porém, isto ndo a impede de se relacionar com as
outras instituicdes que representam os trabalhadores, quando os interesses sdo afins. Isto
ocorreu, em 2002, quando o Sindipetro/RJ estava as vésperas da elei¢do para escolher sua nova
direcdo e a Ambep afirmou que sé apoiaria as chapas em que houvesse pelo menos 30% de
candidatos aposentados, e dessas chapas ainda era exigido que se comprometessem
formalmente a nunca votar contra o interesse dos aposentados.’’ Outra luta em que as trés
instituicdes trabalharam em conjunto foi no Plano de Repactuacdo da Petros, que trouxe uma
proposta de reformulagao do plano de previdéncia complementar.

Institucionalmente, a posicao politica da associacdo manifesta-se, sobretudo, por meio
de seu jornal mensal, que, tendo comecado a circular no inicio da década de 1990, pde em pauta
os principais acontecimentos relativos a Petrobras e ao seu corpo de funcionarios, sempre
marcando sua posicdo em defesa da empresa e da Petros. Isso pode ser constatado na edi¢do de
agosto de 2005, quando a Ambep apoiou a posicdo da Associacdo dos Engenheiros da Petrobras
(Aepet) contra os chamados “leildes do petréleo” que, a partir da quebra do monopdlio,

permitiram que outras empresas, mesmo as estrangeiras, explorassem o subsolo brasileiro.*

Em defesa da Petrobras

Os petroleiros tém em suas histérias uma forte identificacdo com a Petrobras. Nao
raro afirmam que seu trabalho é mais do que uma atividade dentro da empresa; é uma funcao
pelo progresso da nagdo, ja que a exploragdao de petrdleo interfere no desenvolvimento
econdmico do pais.

E clara a convergéncia das organizacdes desses trabalhadores na firme luta pela
Petrobras, defendendo-a de conjunturas da politica nacional. Muitas vezes, a participacao
dessas entidades foi fundamental em fases criticas, como na redagao da Constituicao de 1988,
na elaboracdo da legislacdo de petrdleo e na luta contra o perigo de privatizacdo da empresa,
pressentido entre os governos de Fernando Collor de Mello e Fernando Henrique Cardoso.

Essas organizagdes compreendem a questdo do petréleo como de interesse de todos os
brasileiros. Exercem um papel que ultrapassa os anseios de uma determinada categoria que
possui uma forte identidade com a empresa. Suas ag¢des ultrapassam o comum vinculo
empregaticio, tocam a consciéncia do individuo na condicdo de cidadao brasileiro.

Guaraci Corréa Porto se filiou a Aepet em 1981. Ele conta sua participacdo na elaboragao
do texto da Constituicdo de 1988 no que se refere ao petrdleo:

O deputado Eusébio Rocha ligou e disse assim: “Olha, esse texto ainda
ndo td bom, os inimigos da pdtria vdo achar uma maneira de incluir o
contrato de risco, como a constituicGo anterior ja previa o monopdlio

* Jornal da Ambep, ano IX, n. 114, abr. 2002, capa e p. 3.
*2 Jornal da Ambep, ano Xll, n. 153, ago. 2005, capa.
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estatal e ainda assim eles tinham o contrato de risco. Nés temos que ter
um texto que proiba definitivamente, que impega definitivamente a
entrada dos contratos de risco”. Ai eu disse assim: “Deputado, vamos
tentar.” Ai, eu elaborei esse texto, mandei pra ele, na época ndo tinha
celular, ninguém tinha fax em casa, isso foi ditado por telefone, embora
eu tenha esse papel até hoje, guardado. E ele disse assim: “Ah bom,
agora ndo tem jeito, com esse texto aqui ndo tem jeito.” Entdo ele
contatou Id os deputados da Frente Parlamentar Nacionalista, o prdprio
doutor Barbosa Lima Sobrinho, que presidia a comissdo e disse: “Ndo,
vamos incluir esse pardgrafo aqui”, que seria o pardgrafo unico desse
artigo. Entdo ficou conhecido Id pelo pessoal como a “Emenda Guaraci”.
Havia um sentimento muito forte pela manuten¢éo do monopdlio estatal
do petrdleo, o que se discutia era a participagdo de outras empresas etc.
Entdo esse pardgrafo que foi incluido quase que na ultima hora na
comiss@o Afonso Arinos e fez parte mais tarde do texto constitucional,
ele era muito combatido porque realmente impedia que ocorresse
participagdo de empresas estrangeiras.>

Francisco de Paula Garcia Caravante lembra que, mesmo em momentos de conflito,
como a greve de 1983, na Refinaria de Paulinia, os trabalhadores preocupavam-se com o
patrimonio da Petrobras:

A refinaria néo parou, ela ia parar mas ndo parou até esse momento,
mas o sindicato deu ordem “Ndo deixa parar”, ai a refinaria se ergue
novamente, continua operando mas ndo tinha mais condi¢bes porque
ninguém tinha forcas pra trabalhar mas o operdrio trabalhava, ai a
Superintendéncia deu ordem “E o seguinte, ndo dd mais pra continuar,
vamos comegar a parar”, tanto é que a Refinaria parou sem a perda de 1
litro de petrdleo, ela veio parando, foram lavadas todas as linhas de
combustiveis, tudo na mais perfeita ordem, uma parada programada
porque se a Refinaria para de repente hd um risco de explosGo, ndo
houve esse risco, ndo houve quebra de mdquinas, ndo existia isso porque
a Petrobras é um patriménio nosso. E quando a Refinaria foi invadida
pela policia a ordem era a seguinte nossa: “Nenhum policial mexe nas
mdquinas, ninguém mexe nas mdquinas, as mdquinas sdo nossas, nos
temos a nossa seguranca ld dentro” e os operdrios ficaram com as
maquinas paradas e ninguém mexeu, tanto que quando retoma a
atividade néo houve grandes problemas.>*

3% Guaraci Corréa Porto. Entrevista concedida ao Meméria Petrobras, Rio de Janeiro, 2009.

** Francisco de Paula Garcia Caravante. Entrevista concedida ao Meméria Petrobras, Sdo Paulo, 2003.
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Geraldo Lucio Goes Cruz foi diretor do Sindipetro/RS. Ele fala de sua participacdo na

criacdo da Comissdo Gaucha em Defesa do Monopélio, existente até hoje:

Isso foi em 87, na época da Constituinte, e nds tivemos no Rio Grande do
Sul, a criagdo da nossa Comissdo, que perdura até hoje. A origem é de
um congresso da categoria que orientou para a criagdo das comissées
estaduais tentando se articular com as demais, com a sociedade como
um todo — até porque a questdo do petroleo ndo é uma coisa especifica
de petroleiro. A Petrobras é do povo, a gente vai buscar a sua origem e
vemos que as discussdes que demandaram nossa cria¢Go envolveram
toda a sociedade. Eu diria até que foi uma espécie de fenémeno politico,
porque de repente se viu a direitona de braco com a esquerda. Entdo nds

criamos as comissées estaduais.

Promulgada a ConstituicGo, nods

resolvemos manté-la. A visGo que a gente tinha, era de que a luta

efetivamente comegava a partir dali.*

Para finalizar, deixamos aqui um espago aberto para pesquisas complementares em

relacdo a histdria dos trabalhadores petroleiros no Brasil, no acervo do Memoria Petrobras.
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Memorias da Politica Operaria

Aurélio de Moura Britto®
Tdlio Souza de Vasconcelos®

Resumo

O Nucleo de Documentagdo Sobre os Movimentos Sociais da Universidade Federal de Pernambuco
(Nudoc/UFPE) desenvolve atualmente a formagdo de um acervo documental atinente a Politica Operaria
(Polop). A referida organizagdo teve forte influéncia, sobretudo, no campo dos debates tedricos,
tematizando estratégias e desvios, concernentes a atua¢do da esquerda revolucionaria, nas décadas de
1960 e 70 do século passado. Vislumbra-se, principalmente, o acesso de pesquisadores, militantes, bem
como da sociedade em geral, aos documentos, digitalizados ou ndo, que delineiam a trajetéria impar de
luta desta entidade, que conheceria sua desarticulagdo nos idos dos anos 80. Nesse sentido, todos os
documentos doados foram devidamente salvaguardados, selecionados, higienizados, passando
entrementes por sumarizagdo e catalogacdo, e estdo, felizmente, em vias de disponibilizagdo,
bosquejando, assim, a reconstru¢dio das memdrias das lutas, proposicbes e plataformas dos
enfrentamentos, tedricos e praticos, engendrados num periodo particularmente indigesto da historia
nacional.

Palavras-chave

Politica Operaria (Polop); documentos; centros de documentacdo.

Consideragoes preliminares

A pretensdo deste breve artigo é, ainda que de forma bastante sumaria, apresentar a
documentacdo relativa a organizacdo Politica Operaria (1961-1985). Esse material encontra-se
atualmente salvaguardado no Nucleo de Documentacdo Sobre os Movimentos Sociais da
Universidade Federal de Pernambuco (Nudoc/UFPE). Entretanto, torna-se necessario realizar
algumas digressdes preliminares antes de efetivamente delinear os recortes cronoldgicos e a
fase da organizagdo abarcada pelos documentos em questdo. Nesse sentido, o presente trabalho
estd estruturado em trés tdpicos centrais.

Iniciamos com uma breve discussdo sobre a emergéncia dos centros de documentacdo e
memoaria ligados as instituicdes federais de ensino superior. A discussdo justifica-se na medida
em que langa luz sobre os contornos estruturais, condi¢gdes de trabalho e perspectivas politico-

Graduado em Histdria pela Universidade Federal de Pernambuco, integrante do Nucleo de
Documentacdo Sobre os Movimentos Sociais (Nudoc/UFPE).

> Graduando em Jornalismo pela Universidade Federal de Pernambuco, integrante do Nucleo de

Documentacdo Sobre os Movimentos Sociais (Nudoc/UFPE).
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académicas que caracterizam a atuacdo desses centros, particularmente do Nudoc/UFPE, que
existe desde 2005.

Em seguida tracejamos os contornos mais salientes da histdria da organizagdo Politica
Operaria, em suas duas fases: primeiro, como Organizacdo Revoluciondria Marxista — Politica
Operdria (ORM-PO), posteriormente convertida em Partido Operdrio Comunista (POC). Parte da
organizagao cindiu com o partido e, em 1970, é fundada a Organizacdo de Combate Marxista
Leninista — Politica Operaria (OCML-PO). Esta argumentacao se faz necessaria na medida em que
a documentacdo custodiada no Nudoc é relativa a sua segunda fase. Por fim, abordamos
questoes referentes ao estado, métodos, formatos e fundamentos cronoldgicos da
documentacdo, aludindo aos outros centros de documentacdo que também possuem
documentos referentes a organizacao.

Dos centros de documentagao e memoaria

A membdria, em sua dimensdo de representacdo mnemonica, estd na ordem do dia em
varias frentes. Na academia, sobretudo, por intermédio das humanidades, particularmente dos
historiadores, salta aos olhos o grande esforco despendido para diferencia-la da histodria.
Movimentos sociais, associacdes comunitdrias e sindicatos, bem como certos segmentos
sociais de alguma forma marginalizados, intentam construir sua identidade a partir deste
constructo politico, bosquejando imbrica-la com o fabrico de sua autoimagem a fim de
operacionalizar e politizar suas plataformas reivindicatdrias.

Nenhum ineditismo ha nesta ilacdo, contudo, a partir dela, podemos esbocar aspectos
que julgamos relevantes acerca da construcdo, preservacdo e disponibilizacdo das meméorias,
levadas a cabo, especificamente, pelos centros de documentagdo e memodria, ligados as
instituicdes federais de ensino superior, sobretudo pela experiéncia do Nudoc, onde estdo
salvaguardados alguns documentos concernentes a organizac¢do Politica Operaria (1961-85), que
este trabalho intenta sumariamente apresentar.

Seria tortuoso situar a emergéncia destes centros de documentacdo e memoria
totalmente fora desse circuito de politizacdo da memoaria. Ligadas a movimentos de nuances
académicas, tais entidades sdo oriundas também, pelo préprio recorte tematico e/ou
cronoldgico que no geral as caracteriza, de uma atitude deliberada quanto ao que deve ser
preservado. Afinal, como é sabido, a memdria é necessariamente seletiva e opera por
intermédio de recortes naquilo que deve, ou nao, ser lembrado, assim como convém salientar o
“carater seletivo de qualquer preservacdo” (CASTRO, 2008, p. 17). Grosso modo, esses centros
se notabilizam pela proposta premente de reunido, organizagdo e preservacdo de fundos
arquivisticos, trabalhando sob a égide da interdisciplinaridade, com informac¢&es especializadas,
sobretudo temas ou periodos histéricos. Alimentados, concomitantemente, pela propria
renovacgdo tedrico-metodolégica no campo conceitual da histéria, estes centros passaram a
fulgurar com o préprio aval e relativo incentivo do Estado. A partir da década de 1970, eles
estavam incluidos na politica do Ministério da Educagdo e Cultura, incumbidos da preservacdo e
organizacdo dos documentos brasileiros. Assim, “o Programa Nacional de Cultura publicado em
1975, durante a gestdao Ney Braga, recomendava a cria¢do desses centros e definia como func¢do
da universidade a preservacdo e organiza¢do dos acervos e documentos brasileiros” (CAMARGO,
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1999, p. 57). Estes centros possuem conhecida relevancia no ambito académico, aproximando as
fontes e os pesquisadores, bem como, frequentemente, almejam uma ampliagdo do publico-
alvo para além dos ainda confinantes muros da universidade, normalmente sob o escudo da
politica de extensao universitaria.

Como aludimos antes, estes centros sdao fruto de uma agdo politica deliberada de
preservacdo. Para se afirmarem, tiveram que transcender a fungdo de drgaos geradores de base
informativa e enveredar pela preservacado e gestdao da memadria com fontes originais. Contudo, a
falta de recursos humanos qualificados para o trato documental e a inequivoca insuficiéncia de
apoio financeiro tém notabilizado a trajetdria destes centros de documentagdo, contida nesta
situacdo vexatdria também a experiéncia pernambucana do Nudoc. Sobre a emergéncia destes
centros e suas condi¢Ges técnicas e estruturais cabe, assim, notar que:

No Brasil verifica-se que desde a década de 1970, vdrias universidades
passaram a agir gradativamente com esse fim (...) seja por auséncia de
instituicbes dedicadas a preserva¢cdo do patrimbénio documental
brasileiro, nas esferas estaduais e, sobretudo, municipais, seja por
descaso dos poderes publicos, das instituicbes privadas ou particulares.
NdGo menos importante foi — e é — a falta de recursos humanos
especializados e de recursos financeiros suficientes, destinados a sua
organizagdo e preservagdo. (ibidem, p. 56)

Criado em 2005 com a pretensdo de funcionar como aporte para os movimentos sociais
na universidade, o Nudoc estd vinculado a Pré-Reitoria de Extensdo da UFPE. Além de
desempenhar as atribuicdes académicas de fomento a pesquisa sobre as atuagdes da classe
trabalhadora ao longo da construgao da sociedade brasileira, de modo particular as circunscritas
ao periodo de vigéncia da ditadura civil-militar, é seu designio atuar, efetivamente, juntos aos
movimentos sociais.

Desse modo, tem agido no sentido de estimular, entre os trabalhadores, sindicatos e
movimentos em geral, a criagdo de uma cultura de preservagdo da memdria, dando, na medida
do possivel, suporte técnico e tedrico para a criagdo de arquivos adequados nos sindicatos.

Cabe, entretanto, acrescentar que suas a¢des tém sido limitadas pelas fragilidades
estruturais referentes as situa¢des ideais de trabalho e acondicionamento das fontes. Falta de
material adequado para acondicionamento, umidade recorrente nas instalagGes, problemas
relacionados a insalubridade e insetos, além da falta de recursos suficientes, podem ser
apontados como os problemas mais frequentes. Ndo obstante, dentro das estreitezas e
contratempos impostos pela precariedade estrutural, fruto da caréncia de uma politica
sistematica e satisfatdria para os centros de documentacao, felizmente o compromisso politico
de seus colaboradores mais tenazes tem projetado, gradualmente, o Nudoc como uma
referéncia da construcdo e preservacdao da memoria dos trabalhadores, junto as liderangas
sindicais, dos movimentos sociais e, de modo particular, da comunidade académica da
Universidade Federal de Pernambuco, configurando-se num mote para esfacelar a cisdo posta,
historicamente, entre universidade e movimentos sociais.
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Ao deliberar sobre o que preservar, os centros de memoaria erigem seu posicionamento
politico. Nesse sentido, o fundo Politica Operaria corrobora a diretriz politico-organizacional do
Nucleo de Documentacdo Sobre os Movimentos Sociais, de fomentar a escrita da histéria dos
enfrentamentos, tedricos e praticos, vivenciados pela classe trabalhadora, ainda mais quando se
trata de lancar luz sobre um periodo particularmente indigesto da histdria nacional.

Delinearemos a seguir, tdo somente como uma introducdo, os contornos mais salientes
da histdria da organizagao.

Sobre a Politica Operaria (1961-1985)

Em 1958, o Partido Comunista do Brasil (PCB) cambiava, significativamente, a sua
orientacdo politica. Até entdo, o partido endossava a posicdao favoravel ao enfrentamento
armado, notabilizada pelas teses de carater radical dos anos de 1954 e 56. No entanto, com a
Declaracdo de Marco de 1958, o PCB consagrava a posicao inequivocamente reformista de uma
frente de conciliacdo e colaboracdo com a burguesia nacional. Segundo esta orientacdo cabia,
primeiramente, uma alianga com o setor progressista da burguesia a fim de remover resquicios
pré-capitalistas da economia brasileira, e, sé entdo, passada esta etapa, uma revolucdo
propriamente proletdria. A revolucdo brasileira seria, entdo, primeiro “anti-imperialista e
antifeudal, nacional e democratica” (SALLES, 2007). Desde meados dos anos de 1950, circulos
intelectuais mais radicais condensaram seus questionamentos nessas formulacdes tedricas, bem
como na atuacdo efetiva dos partidos de esquerda que polarizavam a conjuntura politica de
entdo, diga-se o PCB e o Partido Trabalhista Brasileiro (PTB).

No bojo deste grupo de oposi¢do ao PCB, comegou a ganhar proje¢ao um circulo de
militantes que intentava viabilizar uma alternativa politica, fundada nos liames de uma leitura
marxista, para a emancipacado proletaria fora da tutela da burguesia, propondo, ao contrario, um
enraizamento no seio da classe operaria para implementar sua conscientizagdo. Ja em 1959,
comeca a circular uma publicagdo intitulada O Movimento Socialista, vinculada ao comunista
austriaco Eric Sachs (REIS FILHO, 2007).

Portanto, articularam-se em torno da publicagdo distintos grupos insatisfeitos com a
atuacdo da esquerda. A saber, um “grupo do Rio de Janeiro, oriundo da Juventude do Partido
Socialista Brasileiro, o grupo de S3do Paulo, de inspiracdo luxemburguista e a Mocidade
Trabalhista de Minas Gerais” (BERNARDES; STOTZ, 2009, p. 3). Estava, entdo, articulada a base
da Organizacdo Revolucionaria Marxista — Politica Operaria (ORM-PQO), que em 1961 iniciava seu
congresso de fundagdo na cidade de Jundiai. Com uma plataforma politica extremamente
combativa, aberta e confessadamente marxista, editava uma publicacdo intitulada Politica
Operdria. Reiteradas vezes a organiza¢do defendeu:

a inviabilidade de reformas fora de um contexto revoluciondrio; a
questdio do socialismo, colocado na ordem do dia pelos movimentos
sociais e pela radicaliza¢Go na conjuntura; a necessidade de libertar os
trabalhadores da influéncia dos partidos reformistas (PTB e PCB); a
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organizac¢do de um novo partido comunista, que assumisse realmente a
diregdo politica da classe operdria (...). (REIS FILHO, op. cit., p. 57)

No que tange as bases de atuacdo politica, a Polop, como era conhecida, desempenhou,
efetivamente, timido papel na organizacdo e conducdo das lutas operarias, tendo maior
ascensdo entre as organizacGes da esquerda e grupos radicais. No combate tedrico, no entanto,
desempenhou papel catalisador e proeminente, uma vez que, no geral, suas formulagdes
reverberaram no amago das esquerdas revoluciondrias, pois “forcavam partidos como o PCB e o
PCdoB a defender seus programas, influenciavam diretamente organiza¢Ges que surgiam no
periodo que eram particularmente permedveis a ideia da viabilidade de uma revolugao socialista,
como pregava a Polop” (SALLES, op. cit., p. 34).

Apds a instalacdo da ditadura civil-militar, em 1964, as organizacdes de esquerda
padeceram com a imposicdo da clandestinidade. Com o desmembramento sofrido pelos partidos
de maior ascensdo entre os trabalhadores, os militantes da organizacdo vislumbraram um maior
espaco de atuacdo junto as bases, conclamando a montagem de uma Frente Revoluciondria.
Diante da conjuntura politica brasileira, os membros da Polop “ndo podiam se contentar com
a funcdo de consciéncia critica, justamente no momento em que se reclamava a¢do nos meios
de ascendéncia de suas ideias” (GORENDER, 1987, p. 127).

Carente de uma base nos movimentos de massa, alguns de seus militantes viram no
foquismo, irradiado sobremaneira do exemplo vitorioso da Revolucdo Cubana, como a senda
necessaria para se enveredar, efetivamente, para agdes concretas e suplantar as acusac¢oes de
teoricismo que eram elaboradas por outros setores da esquerda. Em 1964, em acdo conjunta
com graduados das forcas armadas, polopistas articulavam uma tentativa de resisténcia ao
regime instaurado. Apesar de suas diversas ressalvas as “tendéncias aventureiras” da pequena
burguesia, de fato a entidade empenhava-se, quase estritamente, no embate tedrico. Intentava-
se, assim, abrir uma frente de guerrilha contra a ditadura triunfante. Entretanto, suas
articulagdes foram descobertas e reprimidas no bergo da conspira¢do. O episddio passou a ser
conhecido como Guerrilha de Copacabana, e seu saldo foi o engrossamento das fileiras de
exilados da entidade (ibidem, p. 128).

Reflexdes acerca do foquismo foram elaboradas num documento intitulado Aonde
vamos? Entre outras coisas, refletia o esforgo de um dos seus maiores intelectuais, Eric Sachs,
mais conhecido como Ernesto Martins, em pontuar algumas ressalvas aqueles militantes que
viam a guerrilha foquista como a panaceia tatica dos operarios. Conciliava a teoria do foco e a
emergéncia de um partido, pois:

Embora nas atuais condi¢bes de reagrupamento politico da esquerda
revoluciondria do pais, a guerrilha possa preceder ao partido, a formag¢do
deste se torna indispensdvel no decorrer da luta, como uma condicdo
para a vitdria do movimento revoluciondrio. De outro lado, nGo temos
duvida que esse partido surgird e endurecerd com as perspectivas de
luta, que uma guerrilha politicamente consciente oferecerd aos quadros
revoluciondrios dispersos no Pais. (MARTINS, 2009)
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A propésito, a Polop bradava reiteradas vezes pela formacdo de um partido comunista,
efetivamente proletario e que conduzisse a luta operaria. Finalmente, em 1967 estava montado
o Partido Operario Comunista (POC), cuja plataforma politica era sintese das formulagGes
anteriores da organizagdo, resumidas em um documento intitulado Programa socialista para o
Brasil. A despeito de sua sigla, o partido tinha pouca influéncia junto aos operdrios, sendo seus
guadros compostos, na maioria, por estudantes e intelectuais (GORENDER, op. cit., p. 129).

No entanto, pouco antes da fundacao do partido houve um racha intenso nas fileiras da
organizagdo. Duas de suas secgbes mais engajadas e articuladas, a de Minas Gerais e a de S3o
Paulo, cindiram com ela. Alegavam, sobretudo, o teoricismo, o obreirismo e o burocratismo
como marcas indeléveis da entidade. Esses militantes se agruparam em torno de organizacdes
que praticavam a luta armada, respectivamente, a Comando de Libertacdo Nacional (Colina),
entidade oriunda da propria dissidéncia da Polop, e a Vanguarda Popular Revolucionaria
(VPR). O partido, que aglutinava também uma dissidéncia do PCB do Rio Grande do Sul, teve
diminuta participagdo no momento da emergéncia do movimento estudantil em 1968. A
Polop, “agora convertida em POC, que sempre se situara a esquerda no ambito da luta tedrica
e da luta politica, fustigando os grandes partidos reformistas, surpreendia-se agora criticada pela
esquerda” (REIS FILHO, op. cit., p. 61).

Aturdida pelo contexto de radicalizacdo que sucedeu o Al-5, no final de 1968, quando
varios grupos decididamente enveredaram pela luta armada, parte da militancia do POC aderiu a
essa tatica, alicercada no precedente aberto pelo Programa socialista para o Brasil, que
autorizava a insurgéncia, a partir de um foco catalisador. Foi a origem da experiéncia efémera do
POC-Combate, dedicada a romper com a vaga teoricista da velha Polop, desarticulada
rapidamente pela policia politica em 1971.

Entretanto, o encanto pela luta armada ndao acometeu toda militancia da organizagao.
Assim sendo, militantes resistentes ao que denominavam de “esquerdismo militarista e sua
tendéncia aventureira pequeno-burguesa”, fundaram, sob a lideranca de Ernesto Martins, a
Organizagdo de Combate Marxista-Leninista — Politica Operaria (OCML-PO). Propondo a
retomada das bandeiras e plataformas da antiga Polop, relangaram sua publicagdo de maior
notoriedade, Politica Operdria, arregimentando “nucleos na Bahia, Rio de Janeiro, Sdo Paulo,
Minas Gerais, Parana e Pernambuco” (ibidem, p. 62).

Ao contrario da antiga Polop, que denunciara o reformismo dos partidos da esquerda e
sua tendéncia colaboracionista com a burguesia, a OCML-PO, nova Polop, direcionou suas
criticas as taticas que eram efetivadas pelos “desvios militaristas que haviam contaminado a
esquerda”. Colocavam nos seguintes termos a permanéncia do nome e a retomada das
bandeiras de outrora, bem como a inviabilidade do POC:

Entretanto, o Comité Nacional do POC foi incapaz de definir as diretrizes
que deveriam conduzir a recém-fundada organizacdo no caminho da
mobilizagdo independente da classe operdria (...). A maioria do CN e quase
a metade do Partido romperam, por isso, com o POC e fundaram, em abril
de 1970, a Organizagcdo de Combate Marxista-Leninista Politica Operdria.
Decidimos retomar a sigla Politica Operdria, porque nos consideramos
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continuadores das tradi¢cbes tedricas, do Programa e das concep¢bes
proletdrias de luta da antiga Politica Operdria. (PROGRAMA..., 1971)

A organizagao seguiu, entdo, na defesa de uma revolugdo socialista. Porém nao tardaria
para que ela conhecesse nova celeuma, relativa, desta vez, a participacdo no processo
morigerado de redemocratiza¢cdo de forma “lenta, gradual e segura”, como propunha o governo
Geisel. A PO colaborava em uma frente conjunta com a A¢do Popular Marxista-Leninista (AP-ML)
e o Movimento Oito de Outubro (MR-8), numa articulagdio denominada Tendéncia Proletdria
(REIS FILHO, op. cit., p. 63). Ambas as entidades endossavam a posicdo de que se deviam
aproveitar as brechas dentro do regime e, diante da conjuntura da vitéria do MDB, lancar
candidatos préprios para os pleitos eleitorais. A Polop ndo entendia desta forma, e denunciava
gue tais proposituras legitimavam e corroboravam as regras da hegemonia burguesa. Extinta a
Tendéncia Proletaria, prosseguia a Polop.

A organizacdo ganharia novo impulso com a emergéncia das greves em regibes
industriais de S3o Paulo. Um ano antes, em 1977, na sua publicacdo Politica Operdria, assim
ponderaram os editores sobre a situacdo da organizacao:

Temos nos omitido de um posicionamento atual frente a ditadura
quando deixamos de lutar para o fortalecimento das lutas atuais e
para que as formas iniciais de organizacdo independente ampliem a
resisténcia a ditadura e para que se fortaleca a politica da classe
operdria em resisténcia a ditadura (...). (POLITICA OPERARIA, 1977, p. 1)

Entretanto, com as movimentagdes grevistas em S3o Paulo, a estratégia da organizagao
seria se engajar no processo de luta, que, em sua andlise, ainda ndo era revolucionario nem
socialista, mas representava um campo de atuacdo impar na época. Uma das preocupacdes da
entidade foi evitar que o sindicalismo atrelado, ou amarelo, coordenasse as a¢gdes do movimento
operario grevista. Na edicdo de agosto de 1979 da Politica Operdria, definia-se como sendo
da alcada da Polop direcionar o Partido dos Trabalhadores para uma tendéncia operaria e
socialista, embora ndo fosse sua intengao atrelar-se ao novo partido. Na publicac¢do, lia-se:

Hoje, a posicdo dos operdrios socialistas e revoluciondrios deve ser
exatamente esta. Lutar para fazer do PT um instrumento atual de luta
da classe contra os patroes; pela radicalizacdo de suas metas e, em nivel
superior, ja englobando posi¢ées claras quanto a propria luta pelo
poder politico. (POLITICA OPERARIA, 1979, p. 2)

Defendendo a liberdade sindical e criticando de modo veemente a atuacdo dos
sindicatos amarelos, a organizagdo acompanhou e participou da formag¢do do Partido dos
Trabalhadores, muito embora sempre apontasse a existéncia de uma “ala direitista” de carater
eminentemente eleitoreiro. “Desde os inicios dos anos 1980, porém, ja se evidenciavam as
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contradicBes internas do PT, e a PO ndo pouparia criticas a respeito da omissao e da insuficiéncia
das liderancas nacionais, consideradas muito pragmaticas” (REIS FILHO, op. cit., p. 65).

A organizacdo gradualmente foi se desvanecendo, com a pregac¢do da qual efetivamente
nunca se desvencilhou, no bojo das forgas sociais que compunham o Partido dos Trabalhadores.
Em 1984, lia-se:

A O. em sua maioria se afastou demais dos centros do movimento
operdrio, se despolitizou demais, perdeu um grande numero de quadros
experientes, e a rigor ndo conta com quadros suficientes familiarizados
com a teoria marxista (excluindo suas versbes vulgares) para garantir um
certo nivel a nossa atividade. (SITUACAO DA ORGANIZACAO, 1984)

O tom sepulcral acima tinha caracteristicas vaticinadoras. Afinal, em 1985, estava
definitivamente desarticulada a Organizacdo de Combate Marxista-Leninista — Politica Operaria.

Acerca da documentacao

O Nucleo de Documentacdo Sobre os Movimentos Sociais da Universidade Federal de
Pernambuco (Nudoc/UFPE) adquiriu, na forma de doagdes realizadas por ex-militantes, um
conjunto de documentos relativos a organizacdo Politica Operaria (1961-1985). Os documentos
sdo textuais em suporte papel e o recorte cronolégico é a partir da década de 1970,
concernente, desse modo, a nova Polop — Organizacdo de Combate Marxista-Leninista — Politica
Operaria (OCML-PO).

A Politica Operdria tem documentos que estdo sob a posse de outras entidades. Nesse
momento é de nosso conhecimento a documentacdo existente no Centro de Documentacdo e
Memoria (Cedem), da Unesp, no Arquivo Publico do Estado do Rio de Janeiro, no Arquivo da
Memodria Operaria do Rio de Janeiro (Amorj), do IFCS-UFRJ, e ainda no Arquivo Edgard Leuenroth
(AEL), da Unicamp.

Dois novos arquivos estdo constituidos e em fase inicial de organizagdo, a
saber, o acervo sob a guarda do Laboratdrio de Histéria e Memdaria da
Esquerda e das Lutas Sociais (Labelu) da Universidade Estadual de Feira
de Santana (UEFS) e o acervo destinado a guarda do Arquivo Nacional
(AN). (BERNARDES; STOTZ, 2009, p. 8)

De toda esta documentacdo, a mais completa é a que esta circunscrita ao Cedem. Pela
sua propria origem, a partir do Setor de Organizacdo Nacional (SON) da Polop, tem um grande
numero de exemplares versando sobre suas origens e até 1978.

Quando comparada com a documentagao custodiada pelos centros citados acima, a
documentacdo localizada no Nudoc tem um numero relativamente pequeno de documentos,
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em torno de 160.% Contudo, as teses e andlises de conjuntura caracterizam-se, no geral, pelo
elevado nimero de péginas.

Como dissemos anteriormente, com o surgimento da OCML-PO retomou-se a publicacdo
entdo intitulada Politica Operdria — Jornal de Combate da Classe Operdria. Temos exemplares
dela, embora n3do totalmente sequenciados, iniciando no ano de 1977 e se estendendo até 80,
cada exemplar com vinte paginas em média.

Somame-se a isto circulares internas, que debatiam a conjuntura politica, taticas, avancos
e limites da organizacdo, além de embates travados entre os militantes. Temos ainda estudos
mais densos teoricamente, em formato de tese, sobre o itinerario a ser percorrido pela entidade
no fomento, junto a classe operdria, dos enfrentamentos, tedricos e praticos, que conduziriam a
feitura da revolugdo socialista no Brasil. Os materiais versam ainda sobre a conjuntura nacional e
internacional da luta proletaria, e hd algumas cartas.

Os documentos chegaram ao Nudoc emaranhados com materiais do diretério estadual
do Partido dos Trabalhadores. Feita a identificagdo daqueles atinentes a Polop, com a
colaborac3o de bolsistas,” iniciamos os estudos sobre a sua trajetdria histdrica.

Cabe salientar que o trato documental ainda estd em processo de organizacdo e,
felizmente, a documentag¢do encontra-se em vias de ser disponibilizada aos pesquisadores. Num
primeiro momento, apenas com a consulta presencial. Aguardamos atualmente a liberacdo de
verbas do Ministério da Ciéncia e Tecnologia para a aquisicdo de suporte e plataformas
tecnoldgicas que propiciem a digitalizacdo do acervo.

Quanto ao trato documental, deliberou-se que tinhamos um novo fundo, uma vez que
os referidos documentos

foram produzidos e/ou acumulados por determinada entidade publica ou
privada, pessoa ou familia no exercicio de suas fungdes e atividades,
guardando entre si relagbes orgénicas e que sdo preservados como prova
ou testemunho legal e/ou cultural, ndo devendo ser mesclados a
documentos de outro conjunto gerado por outra instituicdo, mesmo que
este, por quaisquer razoes lhe sejam afim [sic]. (BELLOTTO, 1991, p. 79)

Deliberada a existéncia de um novo fundo fechado, o esforgo direcionou-se no sentido
da construcdo das séries documentais, pois “os fundos podem ser subdivididos em séries e
subséries, que refletem a natureza da composicdo, seja ela estrutural, funcional, ou até mesmo
por espécie documental” (PAES, 1986, p. 124).

} Segundo o projeto “50 Anos da ORM — Politica Operéria”, a documentagdo do Labelu gira em torno
de 1.500 documentos.

* Os bolsistas de iniciacdo académica (BIA), oriundos de escolas publicas, sob orientagdo, foram os
responsaveis pelo trabalho, realizado com afinco, de separagdo da documentagdo relativa a Polop.
Gostariamos de agradecer sua colaboracdo, sobretudo, nas pessoas de Frederico Vitéria da Silva Neto,
Jefferson Gongalo do Carmo, Julio César Ferreira Ales e Adriano Martins de Oliveira, sem os quais este
trabalho ndo seria possivel.
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Assim, identificadas as espécies documentais, entendidas como a “configuragdo que o
documento assume de acordo com a disposicdo e natureza das informacgbes”, e os tipos
documentais, “configuracdo assumida pelo documento conforme a atividade que o gerou”,
definiram-se as séries documentais, “sequéncias de documentos com caracteristicas
semelhantes geradas por uma mesma atividade ou fung¢do”, que compdem a documentagdo
em questdo.

O jornal Politica Operdria, os Boletins e Circulares Internas, Teses e Cartas sao as
espécies documentais mais presentes no fundo. Em se tratando de um fundo fechado, e também
devido ao volume da documentacgdo, as séries foram a primeira e Unica subdivisdo do fundo
documental, ndo havendo necessidade, assim, de criar subséries. O jornal Politica Operdria e as
teses sdo os tipos mais volumosos das séries que compdem o fundo. Na ordenacdo delas
optou-se pelo recorte cronoldgico, precisamente a data de producdo do documento.

Apesar do volume relativamente pequeno, a documentacao salvaguardada no Nudoc se
reveste de importancia, ao passo que aborda os anos finais da organizacdo e sua posterior
dissolucdo. Nesse sentido, “uma primeira avaliacdo deixa patente a complementaridade dos
acervos” (BERNARDES; STOTZ, 2009, p. 9).

No que se refere a conservacdo dos documentos e a politica de preservacdo do Nudoc,
cabe tecer algumas ponderacées. Como foi salientado anteriormente, dentre as limitacdes
dos centros de meméria, em geral, constata-se a auséncia de recursos financeiros suficientes
e a falta de suporte de recursos humanos qualificados. Ndo dispomos até o momento de
recursos humanos suficientemente especializados para levar a cabo o trato documental via
restauracdo dos documentos. Implementamos a preservacdao da documentacdo, sobretudo na
forma de acondicionamento. Leia-se aqui acondicionamento como “o conjunto de métodos de
protecdo de documentos, parte de um programa de preservagdo do acervo documental” (THE
BRITISH LIBRARY NATIONAL PRESERVATION OFFICE; DUARTE, 2003, p. 71). Seus procedimentos
ndo atuam sobre a natureza fisica do documento, agindo no sentido de criar um microambiente
que prolongue a vida da documentagao, tolhendo as a¢bes adversas do macroambiente. A
higienizagdo diz respeito ao conjunto de técnicas empregadas para a remogdo da poeira e
demais residuos, que possam estar na superficie do documento intentando sua preservacao
(BELLOTTO; CAMARGO, 1996, p. 42). Do ponto de vista da preservagdo: “O acondicionamento é
capaz de aumentar o volume do acervo, mas, se o objetivo é a conservagao da sua condi¢do
atual, a longo prazo, essa talvez seja a solucdo mais econdmica e conveniente do ponto de
vista da preservagdo” (THE BRITISH..., 2003, p. 73; CASSARES; MOlI, 2000, p. 31).

A limpeza que o Nudoc realiza se restringe a suplantar a poeira e as incrustacdes da
superficie documental; assim, trata-se de uma higienizacdo a seco (CASSARES; MOI, 2000).

Os documentos, de modo geral, encontram-se em bom estado de conservagdo. Contudo,
nas publicagdes mimeografadas é saliente a deterioragdo, bem como o embranquecimento de
algumas publicaces. Alguns exemplares do jornal Politica Operdria estdo danificados em suas
extremidades devido ao uso de grampos de ferro. Entretanto, nada que comprometa o acesso
as informacgdes neles contidas.

Nesse sentido, na contracorrente de suas fragilidades estruturais, o Nucleo de
Documentagdo Sobre os Movimentos Sociais da UFPE tem efetivado uma politica de preservagado
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dos documentos sob sua guarda, estando a documentacdo relativa a organizacdo Politica
Operaria em vias de ser, felizmente, disponibilizada ao publico de pesquisadores e interessados,
gue terdo ao seu alcance um amplo manancial de possibilidades para (re)escrever a histéria da
construcao da cidadania brasileira, processo inacabado por natureza e que, num certo enfoque,

pode ser narrado a partir dos enfrentamentos vivenciados pela classe trabalhadora.
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9h as 10h

Abertura

Coordenacdo: Quintino Severo — secretario-geral da Central Unica dos Trabalhadores

¢ Saudacdo de Jaime Antunes da Silva — diretor-geral do Arquivo Nacional do Brasil

* Saudagdo de Artur Henrique da Silva Santos — presidente da Central Unica dos Trabalhadores
« Saudacdo de Darby Ygayara — presidente da Central Unica dos Trabalhadores do Rio de Janeiro

10h as 12h30

Conferéncias — Arquivos, memdria e resisténcia

Coordenacao: Elina Pessanha — Arquivo de Memdria Operdria do Rio de Janeiro da Universidade
Federal do Rio de Janeiro — Rio de Janeiro — Brasil

¢ Antonio Gonzalez Quintana — Archiveros sin Fronteras Madri — Espanha

¢ Daniel Aardo Reis — Universidade Federal Fluminense — Rio de Janeiro — Brasil

12h30 as 14h
Almogo

14h as 17h

Primeira mesa — O Estado e os arquivos dos trabalhadores

Coordenacdo: Luiz Anastacio Momesso — Nucleo de Documentacgdo sobre os Movimentos Sociais
da Universidade Federal de Pernambuco — Recife — Brasil

¢ Guillermo Palacios — Centro de Estudos Historicos — Colégio do México — DF — México

¢ Benito Schmidt — Memorial da Justica do Trabalho no Rio Grande do Sul e Universidade Federal
do Rio Grande do Sul — Porto Alegre — Brasil

e Pedro Penteado — Direcdo-Geral de Arquivos de Portugal e Universidade Nova de Lisboa —
Lisboa — Portugal

17h30 as 20h30

Minicurso — Introdugao a organizag¢ao de centros de documentagao e memdria

e Célia Reis Camargo — Centro de Documenta¢do e Memdria da Universidade Estadual Paulista
Julio de Mesquita Filho

17h30 as 20h
Mostra de filmes sobre os trabalhadores e a resisténcia aos regimes militares



31/3/2011 - quinta-feira

9h as 12h30h

Sessdo de comunicagdes | — Arquivo e memadria dos trabalhadores da cidade e do campo
Coordenacdo: Antonio José Marques — Centro de Documentacdo e Meméria Sindical da Central
Unica dos Trabalhadores — S3o Paulo — Brasil

Sessao de comunicagdes Il — Resisténcia dos trabalhadores na cidade e no campo
Coordenacdo: Inez Terezinha Stampa — Centro de Referéncias das Lutas Politicas no Brasil (1964-
1985) — Memorias Reveladas — Rio de Janeiro — Brasil

12h30 as 14h
Almocgo

14h as 17h

Segunda mesa — Arquivos sindicais: as experiéncias internacionais

Coordenacdo: Ricardo Medeiros Pimenta — Instituto de Humanidades da Universidade Candido
Mendes — Rio de Janeiro — Brasil

¢ Annie Kuhnmunch - Confederacdo Francesa Democratica do Trabalho — Unidade de
Documentacdo Arquivistica — Paris — Franca

e Graciela Cdrsico — Central dos Trabalhadores Argentinos — Centro de Documentacdo e
Biblioteca — Buenos Aires — Argentina

¢ Aurélie Mazet — Instituto de Histéria Social da Confederacdo Geral do Trabalho — Paris — Franca

e Christine Coates — TUC Library Collections — Central Sindical Inglesa e Universidade
Metropolitana de Londres — Londres — Inglaterra

17h30 as 20h30

Minicurso — Identificacdo de tipologias documentais em acervos dos trabalhadores

e André Porto Ancona Lopez — Faculdade de Ciéncia da Informagdo e Documentagdo da
Universidade de Brasilia —Brasilia — Brasil

17h30 as 20h
Mostra de filmes sobre os trabalhadores e a resisténcia aos regimes militares

1/4/2011 - sexta-feira

9h as 12h30

Terceira mesa — Memodria e resisténcia dos trabalhadores na cidade e no campo

Coordenacao: Leonilde Servolo de Medeiros — Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — Rio
de Janeiro — Brasil

¢ Maria Aparecida de Aquino — Universidade Presbiteriana Mackenzie — Sdo Paulo — Brasil

¢ Maria do Socorro Rangel — Universidade Federal do Piaui —Teresina — Brasil

¢ Ludmila da Silva Catela — Arquivo Provincial da Memdéria de Cérdoba e Universidade Nacional
de Cérdoba — Cdérdoba — Argentina
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® José Sergio Leite Lopes — Museu Nacional — Universidade Federal do Rio de Janeiro — Rio de
Janeiro — Brasil

12h30 as 14h
Almogo

14h as 15h

Langamentos

® Retrato da repressdo politica no campo: Brasil (1962-1985) — Camponeses torturados, mortos e
desaparecidos, de Marta Cioccari e Ana Carneiro. Brasilia, Ministério do Desenvolvimento
Agrdrio e Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica

¢ O mundo dos trabalhadores e seus arquivos, de Antonio José Marques e Inez Terezinha Stampa
(org). Rio de Janeiro, Arquivo Nacional; S3o Paulo, Central Unica dos Trabalhadores (edicdo
eletronica)

15h as 17h30
Plenaria final — Relatdrio dos coordenadores de mesa e recomendagées
Coordenacao: Jaime Antunes da Silva — Arquivo Nacional — Rio de Janeiro — Brasil

18h30 as 22h
Coquetel de encerramento
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Promogao
Arquivo Nacional
Central Unica dos Trabalhadores

Organizagao

Arquivo de Memoéria Operaria do Rio de Janeiro, Universidade Federal do Rio de Janeiro

Centro de Documentacdo e Memodria, Universidade Estadual Paulista

Centro de Documentagdo e Memdria Sindical, Central Unica dos Trabalhadores

Centro de Referéncia das Lutas Politicas no Brasil (1964-1985) — Memdrias Reveladas, Arquivo
Nacional

Nucleo de Pesquisa, Documentacdo e Referéncia sobre Movimentos Sociais e Politicas Publicas
no Campo, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Nucleo de Documentacdo sobre os Movimentos Sociais, Universidade Federal de Pernambuco
Memorial da Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul, Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Apoio

Nucleo de Estudos Agrarios e Desenvolvimento Rural, Ministério do Desenvolvimento Agrario
— NEAD

Organizacdo das Nacgdes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura — Unesco

Comissao organizadora

Antonio José Marques, Centro de Documentacdo e Memdria Sindical, Central Unica dos
Trabalhadores

Benito Bisso Schmidt, Memorial da Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul

Célia Reis Camargo, Centro de Documenta¢dao e Meméoria, Universidade Estadual Paulista

Elina Pessanha, Arquivo de Memoria Operdria do Rio de Janeiro, Universidade Federal do Rio
de Janeiro

Inez Terezinha Stampa, Centro de Referéncia das Lutas Politicas no Brasil (1964-1985) —
Memodrias Reveladas, Arquivo Nacional

Jacy Barletta, Centro de Documentagdo e Memdria, Universidade Estadual Paulista

Leonilde Servolo de Medeiros, Nucleo de Pesquisa, Documentagao e Referéncia sobre Movimentos
Sociais e Politicas Publicas no Campo, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Luiz Anastdcio Momesso, Nucleo de Documentagdo sobre os Movimentos Sociais, Universidade
Federal de Pernambuco
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Direcdo Executiva Nacional da CUT —2009/2012

Presidente
Artur Henrique da Silva Santos

Secretdrio-Geral
Quintino Marques Severo

Secretario de Administragdo e Finangas
Vagner Freitas de Moraes

Secretaria de Combate ao Racismo
Maria Julia Reis Nogueira

Secretaria de Comunicagdo
Rosane Bertotti

Secretario de Formagao
José Celestino Lourengo (Tino)

Secretaria da Juventude
Rosana Sousa de Deus

Secretaria de Meio Ambiente
Carmen Helena Ferreira Foro

Diretores Executivos

Antonio Lisboa Amancio do Vale
Aparecido Donizeti da Silva
Dary Beck Filho

Elisdngela dos Santos Araujo
Jasseir Alves Fernandes

Julio Turra Filho

Pedro Armengol de Souza
Rogério Batista Pantoja
Shakespeare Martins de Jesus
Valeir Ertle

Conselho Fiscal

Efetivos

Joice Belmira da Silva

Pedro de Almeida dos Anjos
Waldir Mauricio da Costa Filho

Suplentes

Marlene Terezinha Ruza
Rubens Graciano

Sergio Irineu Bolzan

206

Secretaria da Mulher Trabalhadora
Rosane da Silva

Secretario de Organizagao e Politica Sindical
Jacy Afonso de Melo

Secretario de Politicas Sociais
Expedito Solaney Pereira de Magalhaes

Secretario de Relagdes Internacionais
Jodo Antonio Felicio

Secretario de Relagdes do Trabalho
Manoel Messias Nascimento Melo

Secretdria da Saude do Trabalhador
Junéia Martins Batista
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